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Projeto de Lei n® 018/2025

REESTRUTURA A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVADO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
SAO DOMINGOS, REVOGAARTIGOS DA LEI
MUNICIPAL N° 020, DE 03 DE DEZEMBRO DE
2010, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS, Estado de Goias, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
Da Organizaciao do RPPS

Art. 1°. A organizagdo do FUNDOPREYV sera composta pela seguinte estrutura:
I - Diretoria Executiva - DE;

II - Conselho Deliberativo de Previdéncia - CDP;

III - Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP;

IV - Comité de Investimentos - CI.

Secao I
Diretoria Executiva

Art. 2°. O Prefeito Municipal nomeara uma Diretoria Executiva composta pelo
Gestor do RPPS, Gestor de Recursos, um Tesoureiro e um Secretdrio, para administrar, nos
termos desta Lei e da Lei Municipal n° 020/2010, o Fundo de Previdéncia Social, com
mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser renovado de forma sucessiva, observadas ainda as
disposi¢des da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964.

Art. 3°. As fungdes de Gestor do RPPS e de Gestor de Recursos podem ser
exercidas pela mesma pessoa, que tera necessariamente que ser um segurado do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Domingos, indicado pelo Chefe do Poder
Executivo, cuja remuneragdo € 0s encargos sociais inerentes & nomeagao correrao por conta
do Fundo Municipal de Previdéncia ou do Poder Executivo.

Art. 4°. O tesoureiro e o secretario, que terdo que ser necessariamente segurados
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Domingos, serdo indicados
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 5°. Os membros da Diretoria Executiva, para sua nomeacao e permanéncia na
funcdo, deverdo cumprir cumulativamente os seguintes requisitos:

I -Nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;
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II - Possuir certifica¢do, por meio de processo realizado por entidade certificadora
para comprovagdo de atendimento e verificacdo de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungdo, observadas as exigéncias da
Secretaria de Previdéncia - SPREV;
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III - possuir comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, no exercicio
de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou
de auditoria; e

IV -Ter formacao académica em nivel superior.

§ 1°. A comprovagdo do requisito de que trata o inciso I do caput deste artigo sera
exigida a cada 2 (dois) anos, observados os seguintes parametros:

I - A inexisténcia de condenagdo criminal, inclusive para os delitos previstos no
inciso I do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990, mediante apresentacao de certiddes
negativas de antecedentes criminais da Justi¢a Estadual e da Justi¢a Federal competentes; e

IT - No que se refere as demais situagdes previstas no inciso I do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990, mediante declaracdo de ndo ter incidido em alguma das
situagdes ali previstas, conforme modelo de declaracdo disponibilizado pela SPREV na
pagina da Previdéncia Social na Internet.

§ 2°. Em caso de ocorréncia das situagdes de que trata o § 1° deste artigo, os
profissionais deixardo de ser considerados como habilitados para as correspondentes fungdes
desde a data de implementagdo do ato ou fato obstativo.

§ 3°. A comprovagdo do requisito de que trata o inciso II do caput deste artigo
deverd observar as exigéncias da Secretaria de Previdéncia quanto a quantidade minima de
membros certificados, quanto a data de limite para comprovagao da certificacdo e quanto aos
niveis de certificagao.

§ 4°. Outros requisitos para nomeag¢do ¢ permanéncia dos membros da Diretoria
Executiva poderao ser disciplinados por Decreto do Chefe do Poder Executivo, inclusive em
caso de atualizagdo das normas que disciplinam estes critérios.

Art. 6°. O Secretario sera o responsavel por lavrar as atas da Diretoria Executiva,
do Conselho Deliberativo de Previdéncia, do Conselho Fiscal de Previdéncia € do Comité de
Investimentos.

Art. 7°. O Gestor do RPPS e o Tesoureiro serdo responsaveis pelas assinaturas
eletronicas de transferéncias, TED/DOC, PIX e dos cheques das contas bancarias em nome do
Fundo Municipal de Previdéncia.

Art. 8°. O Gestor do RPPS tem as seguintes atribui¢des, entre outras de natureza
especifica:

I — Administrar, gerenciar e exercer as atividades da gestdo do FUNDOPREV;

II — Garantir o cumprimento do plano de beneficio do RPPS, observados os
critérios estabelecidos na presente lei;

IIT — administrar, nos termos da presente lei, o FUNDOPREYV através da Diretoria
Executiva composta de Gestor do RPPS, Gestor de Recursos, um Tesoureiro e um Secretario;

IV — Gerenciar e acompanhar as atividades dos colaboradores em suas
atribuigdes;



’ - ~
= "FRE®E1 MuNICiPI0 DE S0 DOMINGOS

V — Conferir e autorizar o pagamento da folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas;

VI — Conferir e autorizar o pagamento dos consignados;

VII — formalizar e acompanbhar, até a conclusdo, os processos de aposentadorias e
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pensdes;

VIII — administrar, acompanhar e controlar o sistema econdmico e financeiro do
FUNDOPREYV;

IX — Acompanhar e fiscalizar as prestacoes de servicos das empresas de
assessoria ou consultoria juridica e assessoria contabil;

X — Garantir o pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestdo do
FUNDOPREV;

XI — levantar eventuais débitos que o municipio de Sdo Domingos possa ter para
com o FUNDOPREV, apresentar ao Conselho Deliberativo de Previdéncia — CDP e
providenciar a cobranga junto ao prefeito municipal para a realizacao do pagamento;

XI1I — verificar diariamente os extratos bancarios das contas do FUNDOPREV;

XIII — acompanhar e cobrar os repasses das contribuigdes previdencidrias do
FUNDOPREYV dos servidores cedidos a outros municipios;

XIV — comparecer as reunides, junto com a consultoria/assessoria juridica;

XV — Informar ao Conselho Deliberativo de Previdéncia - CDP a situa¢ao de
inadimpléncia dos 6rgios e da Prefeitura para com o FUNDOPREYV;

XVI — elaborar e encaminhar banco de dados para confec¢dao do calculo atuarial
anualmente;

XVII — proceder, no ambito FUNDOPREV, a gestdo e o controle financeiro dos
recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

XVIII — outras atribuicdes na sua area de atuacdo que venham a ser delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo ou por aprovacao do Conselho Deliberativo de Previdéncia -
CDP.

Art. 9°. O Gestor de Recursos tem as seguintes atribuicdes, entre outras de
natureza especifica:

I — Proceder as aplicagdes financeiras do FUNDOPREV, na forma da lei, e
acompanha-las;

IT — fornecer relatorios ou informacgdes (extratos bancérios, aplicagdes e valores
recebidos) a consultoria/assessoria juridica, contabil e de investimentos, para as devidas
informacdes;

IIT — elaborar juntamente com o consultor de investimentos a politica de
investimentos anualmente e acompanhar os relatorios trimestrais de resultados da aplicagao
para tomadas de decisdes em conjunto com o Comité de Investimentos — CI.

Secao 11
Do Conselho Deliberativo de Previdéncia

Art. 10. Fica instituido o Conselho Deliberativo de Previdéncia — CDP, 6rgao
superior de deliberacao colegiada, composto pelos seguintes membros:
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I - 01 (um) presidente, preferencialmente servidor efetivo;
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IT 01 (um) representante do Poder Executivo;

IIT -01 (um) representante do Poder Legislativo;
IV-01 (um) representante dos servidores ativos;

V —01 (um) representante dos inativos e pensionistas.

§ 1°. Os membros do CDP terdo mandatos de 04 (quatro) anos, permitida a
reconducdo de forma sucessiva.

§ 2°. Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do titular.

§ 3° Os membros suplentes terdo participagdo com direito a voto somente na
auséncia do seu titular.

§4°. Os membros titulares do CDP e respectivos suplentes serdo escolhidos da
seguinte forma:

I — O presidente, que terd voto de qualidade, serd indicado pelo Chefe do Poder
Executivo, e devera ser preferencialmente servidor efetivo.

IT —Os representantes do Poder Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos
respectivos poderes; e

IIT — os representantes dos servidores ativos, dos inativos e pensionistas, eleitos
entre seus pares, serdo indicados pelos sindicatos ou associagdes correspondentes, ou ainda,
por uma comissao de representacdo, caso nao haja sindicato ou associagao.

§5°. Os membros do CDP nao serdo destituiveis ad nutum, e somente podem ser
afastados de suas fungdes a pedido ou, depois de julgados em processo administrativo, se
culpados por falta grave ou infracdo punivel com demissdao, ou ainda em caso de vacancia,
assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas no mesmo ano.

Art. 11. O CDP reunir-se-4, ordinariamente, em sessOes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo presidente ou por, pelo menos, trés de seus
membros, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias;

Paragrafo unico. Das reunides do CDP, serdo lavradas atas em livro proprio,
com indicagdo de presenga e falta dos respectivos membros.

Art. 12. As decisdes do CDP serdo tomadas por maioria, exigido o quorum
minimo de 03(trés) membros.

Paragrafo unico. Nao sera permitido ao membro do CDP omissao ou abstengao
de voto.

Art.13. Incumbira a Diretoria Executiva proporcionar ao CDP os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 14. Compete ao Conselho Deliberativo de Previdéncia - CDP:
I -Aprovar o Plano de A¢ao Anual ou Planejamento Estratégico;

IT -Acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestao do RPPS;
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III -emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestao
dos ativos e passivos previdenciarios;
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IV -Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisao
e acompanhar as providéncias adotadas;

V — Elaborar seu regimento interno, estabelecer e normatizar as diretrizes gerais
do RPPS;

VI - Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS;

VII — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do
FUNDOPREV;

VIII- conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e
financeira dos recursos do RPPS;

IX - Examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica
previdencidria do Municipio;

X - Autorizar a contratacdo de empresas ou profissionais especializados para
assessorar na gestdo e para realizagdo de auditorias contdbeis e estudos atuariais ou
financeiros;

XI - autorizar a alienacdo de bens imodveis integrantes do patriménio do
FUNDOPREYV, observada a legislacao pertinente;

XII - aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebragcdo de
contratos, convénios e ajustes pelo FUNDOPREV;

XIII - deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

XIV - adotar as providéncias cabiveis para a correcao de atos e fatos, decorrentes
de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do
FUNDOPREV;

XV — Acompanhar a aplicacdo da legislagao pertinente ao RPPS;

XVI - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XVII - dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas
ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XVIII — manifestar sobre eventuais débitos que o municipio de Sdo Domingos
possa ter para com o RPPS para apresentacdo ao Prefeito Municipal para a realizagdo do
pagamento;

XIX — manifestar em projetos de lei de acordos de composicao de débitos
previdencidrios do Municipio com o RPPS; e

XX — Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS.

Paragrafo tnico. Outras atribuigdes e competéncias do CDP poderdo ser
disciplinadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 15. Os membros do Conselho Deliberativo de Previdéncia — CDP, para sua
nomeagao e permanéncia deverao cumprir cumulativamente os seguintes requisitos:
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I - Nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;
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II - Possuir certifica¢do, por meio de processo realizado por entidade certificadora
para comprovagdo de atendimento e verificacdo de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de sua funcdo, observadas as exigéncias da Secretaria de
Previdéncia;

§ 1°. A comprovagao do requisito de que trata o inciso I do caput deste artigo sera
exigida a cada 2 (dois) anos, observados os seguintes parametros:

I - A inexisténcia de condenagdo criminal, inclusive para os delitos previstos no
inciso I do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990, mediante apresentacao de certiddes
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal competentes; e

IT - No que se refere as demais situagdes previstas no inciso I do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990, mediante declaracdo de ndo ter incidido em alguma das
situagdes ali previstas, conforme modelo de declaracdo disponibilizado pela SPREV na
pagina da Previdéncia Social na Internet.

§ 2°. Em caso de ocorréncia das situagdes de que trata o § 1° deste artigo, os
profissionais deixardo de ser considerados como habilitados para as correspondentes fungdes
desde a data de implementagdo do ato ou fato obstativo.

§ 3°. A comprovagdo do requisito de que trata o inciso II do caput deste artigo
deverd observar as exigéncias da Secretaria de Previdéncia quanto a quantidade minima de
membros certificados, quanto a data de limite para comprovagao da certificacdo e quanto aos
niveis de certificagao.

§ 4°. Outros requisitos para nomeagdo e permanéncia dos membros do CDP
poderdo ser disciplinados por Decreto do Chefe do Poder Executivo, inclusive em caso de
atualizag¢do das normas que disciplinam estes critérios.

Secao 111
Do Conselho Fiscal de Previdéncia

Art. 16. Fica instituido o Conselho Fiscal de Previdéncia — CFP, orgdo de
fiscalizacdo interna do Regime Préprio de Previdéncia Municipal, composto pelos seguintes
membros:

I - 01 (um) representante do Poder Executivo, preferencialmente servidor efetivo;
IT — 02 (dois) representantes dos servidores ativos.

§ 1°. Os membros do CFP terdo mandatos de 04 (quatro) anos, permitida a
reconduc¢ao de forma sucessiva.

§ 2°. Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do titular.

§ 3° Os membros suplentes terdo participagdo com direito a voto somente na
auséncia do seu titular.

§ 4°. Sera eleito um presidente por maioria de votos dentre os membros do CFP.
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§ 5°. Os membros titulares do CFP e respectivos suplentes serdo escolhidos da
seguinte forma:

I — O representante do Poder Executivo sera indicado pelo Chefe do Poder
Executivo e devera ser preferencialmente servidor efetivo.

II- Os representantes dos servidores ativos, eleitos entre seus pares, serdo
indicados pelos sindicatos ou associagdes correspondentes, ou ainda, por uma comissao de
representacao, caso ndo haja sindicato ou associagao.

§ 6°. Os membros do CFP nao serdo destituiveis ad nutum, e somente podem ser
afastados de suas fungdes a pedido ou, depois de julgados em processo administrativo, se
culpados por falta grave ou infracdo punivel com demissdo, ou ainda em caso de vacéncia,
assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas no mesmo ano.

Art. 17. O CFP reunir-se-a, ordinariamente, em sessOes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo presidente ou por, pelo menos, dois de seus
membros, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias;

Paragrafo tnico. Das reunides do CFP, serdo lavradas atas em livro proprio, com
indicacdo de presenga e falta dos respectivos membros.

Art. 18. As decisdes do CFP serdo tomadas por maioria.

Paragrafo unico. Nao serd permitido ao membro do CFP omissdo ou abstencao
de voto.

Art. 19. Incumbird a Diretoria Executiva proporcionar ao CFP os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP:

I -Zelar pela gestao econdmico-financeira;

IT -Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestdo;

III -verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial;

IV —Acompanhar e fiscalizar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao
repasse das contribuigdes e aportes previstos;

V -Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

VI -Emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do RPPS,
nos prazos legais estabelecidos;

VII -relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras;

VIII -manifestar-se sobre a prestacdo de contas mensal e anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas;

IX - Fiscalizar a aplicacao da legislagao pertinente ao RPPS;
X - Elaborar seu regimento interno;

XI- fiscalizar todas as demais a¢oes do RPPS.
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Paragrafo unico. Outras atribuicdes e competéncias do CFP poderdo ser
disciplinadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 21. Os membros do Conselho Fiscal de Previdéncia — CFP para sua
nomeagao e permanéncia deverao cumprir cumulativamente os seguintes requisitos:

I - Nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

II - Possuir certifica¢do, por meio de processo realizado por entidade certificadora
para comprovagdo de atendimento e verificacdo de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de sua funcgdo, observadas as exigéncias da Secretaria de
Previdéncia;

§ 1°. A comprovagao do requisito de que trata o inciso I do caput deste artigo sera
exigida a cada 2 (dois) anos, observados os seguintes parametros:

I - A inexisténcia de condenagdo criminal, inclusive para os delitos previstos no
inciso I do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 1990, mediante apresentacao de certiddes
negativas de antecedentes criminais da Justi¢a Estadual e da Justi¢a Federal competentes; e

IT - No que se refere as demais situacdes previstas no inciso I do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990, mediante declaracdo de ndo ter incidido em alguma das
situagdes ali previstas, conforme modelo de declaracdo disponibilizado pela SPREV na
pagina da Previdéncia Social na Internet.

§ 2°. Em caso de ocorréncia das situagdes de que trata o § 1° deste artigo, os
profissionais deixardo de ser considerados como habilitados para as correspondentes fungdes
desde a data de implementacgdo do ato ou fato obstativo.

§ 3°. A comprovagdo do requisito de que trata o inciso II do caput deste artigo
deverd observar as exigéncias da Secretaria de Previdéncia quanto a quantidade minima de
membros certificados, quanto a data de limite para comprovagao da certificacdo e quanto aos
niveis de certificagao.

§ 4°. Outros requisitos para nomeagdo e permanéncia dos membros do CFP
poderdo ser disciplinados por Decreto do Chefe do Poder Executivo, inclusive em caso de
atualizag¢do das normas que disciplinam estes critérios.

Secao VI
Do Comité de Investimentos

Art. 22. Fica instituido o Comité de Investimento — CI, 6rgdo colegiado do RPPS,
de carater consultivo, propositivo e deliberativo, que tem por atribui¢do especifica o
planejamento, execu¢do, monitoramento ¢ avaliagdo de estratégias na gestdo dos recursos,
bem como participar do processo decisorio de formulacdo e execugdo da Politica de
Investimento do Regime Proprio de Previdéncia Municipal, composto pelos seguintes
membros:

I-01 (um) responsavel técnico pela gestao de recursos;
IT -01 (um) membro do Conselho Deliberativo de Previdéncia; e,

III =01 (um) segurado do RPPS que tenha formagao em nivel superior.
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§ 1° Os membros do CI terdo mandatos de 04 (quatro) anos, permitida a
reconduc¢ao de forma sucessiva.
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§ 2°. Sera eleito um presidente por maioria de votos dentre os membros do CI.
§ 3°. Os membros do CI serdo escolhidos da seguinte forma:

I — o responsavel técnico pela gestdo de recursos serd o Gestor de Recursos do
FUNDOPREYV;

II -0 membro de Conselho Deliberativo de Previdéncia sera eleito entre seus
pares;

III — o segurado do RPPS serd indicado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 4°. Os membros do CI ndo serdo destituiveis ad nutum, e somente podem ser
afastados de suas fungdes a pedido ou, depois de julgados em processo administrativo, se
culpados por falta grave ou infracdo punivel com demissdo, ou ainda em caso de vacéncia,
assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas no mesmo ano.

§ 5°. A implantacdo do Comité de Investimentos sera facultativa enquanto o RPPS
de Sdo Domingos dispor de ativos garantidores do plano de beneficios iguais ou inferiores a
R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), limite que sera reajustado, anualmente, a partir da
publicagdo desta Lei, conforme indice aplicavel aos beneficios do RGPS.

Art23. O CI reunir-se-4, ordinariamente, em sess0es mensais ¢,
extraordinariamente, quando convocado pelo presidente ou por, pelo menos, 02 (dois) de seus
membros, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias;

Paragrafo unico. Das reunides do CI, serdao lavradas atas em livro proprio, com
indicacdo de presenga e falta dos respectivos membros.

Art. 24. As decisdes do CI serao tomadas por maioria.

Paragrafo unico. Nao serd permitido ao membro do Comité de Investimentos
omissao ou abstencao de voto.

Art. 25. Incumbiré a Diretoria Executiva proporcionar ao CI os meios necessarios
ao exercicio de suas competéncias.

Art. 26. Compete ao Comité de Investimento - CI:

I - Deliberar sobre as alocacdes dos recursos financeiros, observados os limites
estabelecidos na Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e na Politica de Investimentos;

II - Apresentar os resultados financeiros;

III - avaliar a conjuntura econdmica e o desempenho da carteira de investimentos;
IV - Avaliar e tomar decisoes embasadas nos seguintes aspectos:

a) cenario macroeconomico;

b) evolucao da execucao do or¢amento do RPPS;

c)dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visao de curto e
longo prazo; e
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d)propostas de investimentos e respectivas andlises técnicas, que deverao
identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de
liquidez, operacional, juridico e sistémico.

V - Propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como eventuais revisoes
para posterior encaminhamento e aprovagdo pelo CDP;

VI - Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia com
a politica de investimentos, bem como os limites de investimentos e diversificagdes
estabelecidos na Resolugdo CMN n° 4.963 de 25/11/2021, ou qualquer outra que vier a altera-
la ou substitui-la;

VII - alocar taticamente os investimentos, em consonadncia com a politica de
investimentos, o cenario macroecondmico e as caracteristicas e peculiaridades do passivo;

VIII - selecionar opgdes de investimentos, verificando as oportunidades de
ingressos e retiradas em investimentos;

IX - Zelar por uma gestao de ativos, em consonancia com a legislagdo em vigor e
as restricdes e diretrizes contidas na politica de investimentos, e que atendam aos mais
elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncias;

X - Determinar politica de taxas e corretagens, considerando os custos € servigos
envolvidos;

XI - credenciar administradores e gestores de fundos de investimentos,
observando as disposi¢des contidas no artigo 103, da Portaria MTP n° 1.467, de 02 junho de
2022;

XII - selecionar os prestadores de servicos diretamente ligados a atividade de
administracdo de recursos, tais como, corretoras, distribuidoras de valores mobiliarios e
consultores de investimentos, assegurando-se quanto a observancia de elevados padrdes éticos
¢ de conduta na consecucao de suas atividades;

XIII - elaborar seu regimento interno.

Paragrafo unico. Outras atribuicdes e competéncias do CI poderdo ser
disciplinadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 27. Os membros do Comité de Investimentos — CI para sua nomeacdo e
permanéncia deverdo cumprir cumulativamente os seguintes requisitos:

I - Nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

IT - Possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora
para comprovacao de atendimento e verificagao de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de sua funcdo, observadas as exigéncias da Secretaria de
Previdéncia;

§ 1°. A comprovagao do requisito de que trata o inciso I do caput deste artigo sera
exigida a cada 2 (dois) anos, observados os seguintes parametros:



’ - ~
= "FRE®E1 MuNICiPI0 DE S0 DOMINGOS

I - A inexisténcia de condenagdo criminal, inclusive para os delitos previstos no
inciso I do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990, mediante apresentacao de certiddes
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal competentes; e
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IT - No que se refere as demais situacdes previstas no inciso I do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990, mediante declaracdo de ndo ter incidido em alguma das
situagdes ali previstas, conforme modelo de declaracdo disponibilizado pela SPREV na
pagina da Previdéncia Social na Internet.

§ 2°. Em caso de ocorréncia das situagdes de que trata o § 1° deste artigo, os
profissionais deixardo de ser considerados como habilitados para as correspondentes fungdes
desde a data de implementagdo do ato ou fato obstativo.

§ 3°. A comprovagdo do requisito de que trata o inciso II do caput deste artigo
deverd observar as exigéncias da Secretaria de Previdéncia quanto a quantidade minima de
membros certificados, quanto a data de limite para comprovacao da certificagdo e quanto aos
niveis de certificagao.

§ 4°. Outros requisitos para nomeag¢ao e permanéncia dos membros do CI poderao
ser disciplinados por Decreto do Chefe do Poder Executivo, inclusive em caso de atualizacao
das normas que disciplinam estes critérios.

Art. 28. Nas reunides ordindrias os seguintes assuntos deverao, obrigatoriamente,
compor a pauta:

I - Anélise do cenario macroecondmico de curto, médio e longo prazo, bem como
as expectativas de mercado;

II - Avaliagdo dos investimentos que compde o patrimdénio dos diversos
segmentos de aplicagdo;

III - andlise do fluxo de caixa, considerando as obrigagdes previdenciarias e
administrativas para o més em curso;

IV - Proposicoes de investimentos e/ou desinvestimentos, considerando
avaliacdes técnica com relagdo aos ativos objetos da proposta, e que justifiquem o movimento
proposto.

CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 29. Todas as questdes referentes a Diretoria Executiva, aos Membros dos
Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comité de Investimentos do RPPS devem respeitar o
disposto na presente Lei, bem como o disposto na Portaria MTP n°® 1.467, de 02 junho de
2022, ena Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998.

Paragrafo unico. Fica autorizado proceder complementagdes das normas
estabelecidas na presente Lei por meio de decreto quando houver atualizagdo das normas que
disciplinam a Diretoria Executiva, os Membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comité
de Investimentos do RPPS.

CAPITULO III
Das Disposicoes Finais
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Art. 30. Ficam revogados os §§ 1°, 2°, 3° e 4° do art. 12, bem como os arts. 22, 23,
24, 25, 26, todos da Lei Municipal n° 020, de 03 de dezembro de 2010.

Art.31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as demais
disposi¢des em contrario.

Sao Domingos, Goiés, 26 de agosto de 2025.
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Gilvanir Cardoso dos Reis
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente da Camara Municipal de Sao Domingos;
Senhores vereadores;

O presente projeto de lei visa atualizar a estrutura do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio (RPPS), adequando sua organizacdo ao que determina a
legislacao vigente e buscando melhorar a gestdo e fiscalizagdo dos recursos.

Ressalta-se que, atualmente a estrutura organizacional do RPPS sé prevé a
existéncia do Conselho Municipal de Previdéncia, que acumula as fungdes de deliberar e
fiscalizar as agdes da unidade gestora. Neste sentido, em nome dos principios constitucionais
que norteiam a atuagdo da administragdo publica, faz-se necessario realizar as alteragdes
previstas no PL.

Ademais, cumpre ressaltar que o Ministério da Previdéncia Social incluiu como
critério para o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, a certificagdo dos membros
dos conselhos da previdéncia, e por esta razdo, com a finalidade de cumprir o critério
estabelecido, ¢ necessario reorganizar a estrutura do RPPS.

Por fim, considerando que a matéria se refere a organizacdo administrativa do
RPPS do Municipio, infere-se que o presente projeto de lei ¢ de iniciativa privativa do Poder
Executivo Municipal. Por esta razdo, encaminhamos o PL para a apreciacdo e aprovagdo de
Vossas Exceléncias.

Isto posto, e na certeza da compreensao e aprovagado deste projeto, agradecemos.

Atenciosamente,

Gilvanir Cardoso dos Reis
Prefeito Municipal



		2025-09-05T15:17:26-0300
	GILVANIR CARDOSO DOS REIS:01543051111




