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Um nova ruma, uma nova hiatOria continua. 

Oficio nQ82/2022 

Exmo. Sr. 
Ver. 
MD. Presidente da Camara Municipal 
SAO DOMINGOS-GO-Go. 

Senhor Presidente, 

SAO DOMiNGOS-GO, 08 de abril de 2022. 

Venho atraves do presente, a digna presem;a de V. Exa., para encaminhar o Projeto 

de Lei, que "Concede revisao dos vencimentos dos servidores do magisterio do Municipio 

de Sao Domingos-GO e da outras providencias." que segue acostado ao presente expediente, 

para que na forma regimental seja convocado os nobre Edis, para apreciado pelos membros desta 

Augusta Casa de Leis. 

JUSTIFICATIVA 

Senhor Presidente, 
Senhora e Senhores vereadores, 

A par de nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando este projeto de Lei 
que concede revisao dos vencimentos dos servidores do magisterio do Munidpio de Sao 
Domingos-GO e da outras providencias para aprecia~ao e vota~ao por vossas exceJencias. 

Assim sendo, Nobres Vereadores, pelas molduras e raz6es apresentadas linhas atras, 

protestamos para que o Projeto de Lei, ora encaminhado, requerendo desde ja, que seja apreciado 

em carater de ur1iencia pela importancia que a materia, Jembrado que a cada 90(noventa) dias 

havera uma revisao dos recursos recebidos pelo FUNDEB, para um possfvel reajuste caso haja 

recursos suficientes para esta finalidade. 

No aguardo de contar com o atendimento e apoio dos Nobres Edis, espero a 

aprova~ao do Projeto Lei como proposto. 

Sem mais para o momento, subscrevo-me. 

O I Sao Domingos - Goia.s I CNPJ: 01 .068.014/0001 



PROJETO DE LEI N°13/2022 

Sao Domingos-GO, 11 de mar~o de 2022. 

"Concede rev1sao dos vencimentos dos servidores do 
magisterio do Municipio de Sao Domingos-GO e da outras 
providencias." 

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS-GO. Fa~o saber que a Camara 
Municipal de Sao Domingos, Estado de Goias, submete a aprecia~ao da Camara Municipal 
de Vereadores o seguinte projeto de Lei: 

Art. 1 !!. Com a altera~ao do piso nacional para o professor, fica concedido 

au men to salarial de 20% (vinte por cento ), a partir do dia 01 de janeiro de 2022, estara 

anexado a este projeto no Anexo I a planilha e quadro permanente dos vencimentos ja 

com o reajuste atualizado. dos servidores do magisterio municipal efetivos, do Munidpio 

de SAO DOMINGOS-GO, definidos no piano de carreira, dos servidores publicos do 

magisterio do municipio de SAO DOMINGOS-GO. 

§ 1 Q. Fica concedido a revisao de 20% (vinte por cento), nos vencimentos dos 
servidores do magisterio, a partir de 01 de janeiro de 2022. 

§ 2° - A diferen9a retroativa referente aos vencimentos dos meses de janeiro a mar90 
de 2022 sera paga no mes de abril de 2022. 

Art. 2° - Os recursos para atendimento das despesas desta lei correrao de 
acordo com as dotac;:oes pr6prias do orc;:amento em vigor, suplementadas se necessario. 

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica~ao retroagindo os seus 
efeitos a 01 de janeiro de 2022, revogadas as disposi~oes em contrario. 

SAO DOMINGOS-GO, 11 de mar~o de 2022. 
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ANEXO I 
PLANILHA DE SALARIOS DO PLANO DE CARREIRA 

DO MAGlSTERIO PUBLICO DE SAO DOMINGOS - QUADRO PERMANENTE 2022 20% 
REFERENClAS 
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Obs.: Percenlual de acrescimo: Nivel II (10%); Nivel Ill (15%); Nivel IV (25%) 

c Nivel V (35%) sobre o vc11cimento basico da carreira, acrcscimo de 3% por referencia. 


