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Oficio n° 072/2018-GP. il

Exmo. Sr.

Ver. MARTIR FERREIRA DE MELO
MD. Presidente da Camara Municipal.
Sao Domingos- GO.

it
il

Si0 Domingos, 21 de margo de 2018. ai

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

ii‘:
i
|§||

A par de cumprimenti-lo, venho através do presente, para

: Sle Rl . .
encaminhar a V. Exa, a proposi¢do em anexo, que dispde sobre a alteragdo de

remuneragao e criagdo de cargos e suas respectivas vagas no quadro de

comissionados do Municipio de Sdo Domingos, para que na forma regimental, seja

submetido a soberana apreciagdo do Plenario desta Augusta Casa de Leis.

Sendo o que neste apresentamos, oportunaq}e;nte reiteramos protestos de

elevada estima e consideragdo. il il

GABINETE DO PREFEITO MUNIC,IPAL DE SAO DOMINGOS -
GO, em 21 de marco de 2018.
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PROJETO DE LEI N° 006/2018.  Sdo Domingos - GO, 21 de marc¢o de 2018

“Dispée sobre a criagdo cargos e vagas no quadro
comissionado dos servidores publicos de livre
nomeagdo e exoneragaoi e alteragdo de vencimentos e
dd outras providéncias”,

O Prefeito Municipal de Séo Dﬁir’hingos, Estado de Goias, faz
saber a toda a populagdo do Municipio, que a Camara Municipal, aprovou e eu,
~sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica Alterado o valorjcﬂps vencimentos dos seguintes
cargos de provimento em comissao. .

I | Assessor Especial nivel I R$ 1. 150 00

I | Departamento de Cultura. R$ 2.300,00

III | Diretor de Departamento de | R$ 2.300,00
Compras Qi

i ;;:.,Mg

Art. 20, Ficam crlados no quadro em comissao e Fungdes
Gratificadas da Administragdo os seguintes cargos e suas respectivas vagas no
quadro de provimento comissionado, com suas respectivas fun¢des (Anexo I),
- estabelecidas no quadro abaixo: l

I

Categoria Funcional """ | vagas | Remuneracio
I Chefe do Departamento de| 01 |R$ 2.300,00
Manutencio da Iluminacio Piublica.
| Chefe do Departamento de Gestio| 01 |R$2.300,00
de Convénio
III | Chefe do Departamento da Coletoria| 01 |R$2.300,00
Municipal. Ll
IV | Chefe do Departamento de Gestao 01 | R$2.300,00
de Contrato.

Pardgrafo Unico: Os direitos e deveres, e demais vantagens, sio os mesmos
" previstos na Lei n. 001/2002 (Quadro Unico de Servidores da Prefeitura Municipal
de Sdo Domingos) e demais Leis Municipais pertinentes.

H u,i‘

Art. 32 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
iR
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ANEXO I |

[
Pl

I - Cargo: Chefe do Departamento de Manuteng¢do da lluminacdo Publica.

Atribuig¢des: orientar a execugdo dos servigos de 11um1nag;a0 publica; gerir
os processos e planos de manutengdes preventivas e corretivas da iluminagao
publica.

o

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;
" b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmerve_, exigir a prestacdo de

servigos fora do horario normal de expediente. ';‘,g ﬁl‘; i

c) livre nomeacao.

‘ AR
II - Chefe do Departamento de Gestdo de Convénih’.'

. Atribuigdes: Prestar assessoria na elaboracao de projetos de captac¢do de recursos
junto aos o6rgaos dos Governos Estadual e Federal; Assessorar os 6rgaos municipais
na elaboragéo de projetos de obras de interesse doiMunicipio, com a finalidade de
captar recursos publicos para sua execugdo; Promover a divulgacdo de editais e
projetos, visando a realizagdo dos mesmos; Elaborar minutas de termos de
convénios e aditivos, observando-se as normas internas e legislagio vigente,
providenciando o encaminhamento para anélise e parecer os 6rgios técnicos, bem
como a Procuradoria Municipal' Acompanhar o desembolso or¢amentario e
financeiro de cada convénio, adotando as med;das necessarias para o seu
cumprimento; Assessorar as diversas Secretarias ‘has prestagbes de contas dos
convénios e contratos junto aos Orgdos Estaduais e o Governo Federal,
acompanhando as mesmas até seu julgamer_);t(') final. Manter cadastros
individualizados para cada convénio e ou contrato, com todas as informacgoes
gerenciais necessaria ao seu fiel cumprimento. Executar outras atividades afins no
~ Ambito de sua competéncia.

o

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas; e

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de
servigos fora do horario noymal de expediente. |

. ¢) livre nome !

III - Chefe do Departam o da Coletorla Mumc1pé

Atribuigdes: dirigir, plapejar, orientar e coordenar o;Departamento de Fiscalizag3o;
apresentar ao Secretarip propostas referentes a legislagdo e orgamento, bem como
dos programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos; fiscalizar os servicos a seu
" encargo; observar leis e regulamentos pertinentes a legislagdo tributaria municipal; :

CONDIGCOES DE TRABALHO: i

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas; :

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagado de
servigos fora do horario normal de expediente.
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c) livre nomeacao.

- IV - Chefe do Departamento de Gestéo de Contrato.

Atrlbulgoes- Promover a melhoria continua da gestao dos contratos, convénios e
iméveis; Gerenciar as atividades das areas; Oferecer orientagbes técnicas e
informagdes a todos os setores quanto aos procedimentos necessarios a
formalizagdo de contratos e convénios; Atuar de forma sistemdtica para a
capacitagdo e o aperfeicoamento dos servidoresj Notificar irregularidades ao
Diretor Administrativo; Executar os processos de agjﬁcagoes de san¢des contratuais;
Orientar os gestores e fiscais de contratos; Controlar processos de pagamento de
aluguéis, na forma do art. 67 da Lei 8.666/93. : i
W

Sio Domingos, 21 de margo de 2018.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 006/2018.

Paga
Excelentissimo Senhor Presidente e demais- Vereadores deste
Municipio. kP :
R R
CLEITON GONCALVES MARTINS Prefeito Municipal de Sio
~Domingos - GO, no uso de suas atribuigdes legais, apresenta a colenda Camara de
Vereadores, para o devido estudo e deliberagdo, projeto de lei anexo que © DISPOE
SOBRE ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N€9. ;DO QUADRO DE PESSOAL
DO MUNICIPIO, E DAS OUTRAS PROVIDENCIA

O presente projeto de lei visa contrat'aj%d)'cle Servidores para atender
necessidade de excepcional interesse piblico do municipio de Sio Domingos -

GO.

Apraz-me submeter a apreciac¢do dessa!Casa Legislativa, por intermédio
de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que altera a estrutura organizacional da
Prefeitura de cargos comissionados.

A proposta ora apresentada a essa CAmara, Senhor Presidente, tem por
objetivo fundamental aprimorar a qualidade de atendimento ao cidaddo, levando-se em
_ consideracao critérios de austeridade, racionalidade e transparéncia administrativa.

Com efeito, o Projeto de Lei ora' 1 ado a4 apreciacdo dessa Casa
Legislativa tem, ainda, por finalidade: otimizar as estruturas existentes nas Secretarias e
entidades da admmlstragao, reduzir os niveis hierarquicos, para que a tomada de
decisao esteja mais prox1ma do cidaddo; promover; algumas inovacOes na gestao
administrativa, buscando aprimorar a quahdade dos servigos prestados.
(|

Contempla Senhor Presidente, a proposta da alteraco da estrutura

administrativa a possibilidade de criar e alterar a denon‘una(;ao de cargos, conforme se

depreendera da leitura do corpo do incluso Pro;eto’ de Lei que Vossas Exceléncias
haverdo de examinar, antes da deliberagéo final.

Assim, solicito aos nobres colegas, a aprovacio deste projeto importante
para o Municipio, e pela urgéncia e importancia da matéria, esperamos contar com a
: coIabora(;ao de nossos ilustres Pares, para o aperfel(;oamento e aprovagao do presente
projeto de lei.

‘i--‘ii‘ -
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS -
GO, em 21 de marco de 2018.
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Projeto de Lei n2 007/2018.

Sdo Dq@ihgos, 21 de margo de 2018.

“Dispde sobre a organizﬁg::?m, estrutura, composicdo,

atribuicdes, elei¢do, e funcionamento do Conselho

Municipal de Saide de Sdo Domingos, e di outras

I

CLEITON GONCALVES MARTINS, Prefeito Muniéipal, fago saber que a Camara

providéncias.” o

Municipal de Sdo Domingos, Estado de Goids, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I ikl
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

i

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a organizag¢do, composigdo, elei¢do, atribui¢des e o funcionamento
do Conselho Municipal de Satide (CMS), 6rgdo de natureza colegiada, caréter deliberativo e b
permanente do Sistema Unico de Satide (SUS) e que, nos tei"r:ﬁos das Lei n? 8.142, de 28 de

dezembro de 1990, atua na formulagdo de estratégias e no controle da ekecugéo da politica

municipal de satide, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Satide (CMS) integra a estrutura organizacional da

Secretaria Municipal de Satde, ao qual é garantida autonomia ﬁblitica e administrativa e todas

as condigdes humanas, materiais, tecnologicas, orcamentarias e financeiras para o seu pleno

funcionamento e cumprimento das suas atribuigdes. ‘ B
CAMARA MUNICIPAL SAO DOMINGOS-GO +| -

CNPJ: 02.908. 12;2/02):\’0‘6 o

' RECEB LY
CAPITULON . 9 /)" e 12078

DA ORGANIZACAO

/ r/J \

[ [

ho Municipal de Satide tem a seguinte organizag&o: i

[ i

Art. 220 Con

Rua das Flores, s/n, Centro, CEP 73860-00. - Sdo Domingos - G0|as CNPJ: 01.068.014/0001-00
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I. Plenario;
II. - Mesa Diretora;

IlI. Comissdes Inter setoriais Permanentes;

IV.  Secretaria-Executiva. ‘

§ 12 O Plenario do Conselho Municipal de Satide é o féorum deé-‘;iéliberagﬁo plena e conclusiva,
configurado por Reunides Ordinirias e Extraordinarias de acordo com requisitos de
funcionamento estabelecidos no seu Regimento Interno. | I‘

§ 22 A Mesa Diretora tem a fungdo de fazer a gestdo do Consel lule os seus integrantes serdo
eleitos na reunido plenaria de posse, a qual ocorrera logo ap6s a publicagdo formal do resultado
da éleigﬁo conforme determinagdo do Regimento Interno. ' ‘EP ‘ |
§ 32 A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satde sieré composta por 4 (quatro)
conselheiros, respeitada a paridade expressa no art. 3° desta Lei e tera a seguinte composigao:

I Presidente; r a|

II. Vice-Presidente;
IIL. 12 Secretario;
IV. 29 Secretario.

§ 42 As Comissdes sdo organismos de assessoria ao Plenario do.{_CMS e tem por finalidade atuar
na formulagdo e controle das politicas de saide sob coordenagégvde conselheiros indicados pelo
plenario do CMS e designados pelo Presidente; i

§ 52 As Comissdes Inter setoriais Permanentes serdo regu]amegtédas no Regimento Interno do
CMS observada a paridade prevista nesta lei e a inclusdo de organizagdes integrantes e ndo
integrantes do conselho. u ‘, :

§ 62 A Secretaria-Executiva é um 6rgdo vinculado ao Gabinete da Secretaria Municipal de Satde
e subordinado & Mesa Diretora do CMS, tendo por finalidade ai‘lpromog:éio do necessdrio apoio
técnico-administrativo ao Conselho, suas Comissdes, sendo lhe garantida estrutura
administrativa e quadro de pessoal, a partir de proposta e deliberagdo do Colegiado em sua

composig¢do plendria. e
5 £

CAPITULO III R
DA COMPOSICAO L

Rua das Flores, s/n, Centro, CEP 73860-00. - Sa0 Domingos - Goié§ CNPJ: 01.068.014/0001-00
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i

Art. 32 0 Conselho Municipal de Satide tem composi¢do paritaria, nos termos do art. 12, § 4, da
Lei federal n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Resolugdo do Conselho Nacional de Satide n®
453, de 10 de maio de 2012, da Lei Municipal n® 781/2001, sendp as vagas assim distribuidas:

I - 50% (cinquenta por cento) de organizagoes representativas do segmento de usuarios;

II = 25% (vinte e cinco por cento) de organizagdes representativas do segmento dos
trabalhadores da 4rea de salide, e; , hl"h‘ |

III - 25% (vinte e cinco por cento) de organizacdes representativas do segrento de gestores e
préstadores de servigos de satide. : f’ l I

§ 12 A quantidade de vagas para compor o Conselho Municipal de Satide serd definida no seu
Regimento Interno; il

§ 22 Cada organizagdo eleita devera indicar um representante tltular e seu respectivo suplente;

§ 32 Para preservar a autonomia e distingdo entre os segmentos, na composigio do Conselho
Mﬁnicipal de Saude ficam impedidos de: L

I. Representar os usudrios, os trabalhadores da satde vinculados ao SUS ou quaisquer

| pessoas que ocupem cargo de provimento em comissdo ou que exercam fungdo
gratificada na administragdo publica, assim como as ip;éssoas vinculadas a diregdo de
organizagoes prestadoras de servicos de saude vmculadas po SUS;

II. Representar os trabalhadores da sadde vinculados ao SUS quaisquer pessoas que
ocupem cargo de provimento em comissdo ou que exergam fungdo gratificada na
administragdo piiblica ou como prestador de servigos de ?gﬁde;

§ 4° Fica vedada a participa¢do no Conselho de membros do Ijégis]ativo, Judiciario e Ministério
Publico. Iy

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES |, % |

L Atiay para fortalecer a participagio e o controle social no ambito do Sistema Unico de
Satde (SUS), por meio de mobilizago e articulagio permanente da sociedade, com vistas
a defesa dos seus principios constitucionais; : ,'!;} -

IL. articular-se com os érgdos colegiados do SUS, dos demiais entes federativos, a fim de

Rua das Flores, s/n, Centro, CEP 73860-00. - Sdo Domingos - Goias CNPJ: 01.068.014/0001-00
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IX.
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XII

XIIIL

PREFEITURA

s:m-mmm&gsi_ﬁeo |

TAbm zoi7szoze Um novo rumo, uma nova j historia.

promover o aprimoramento do Sistema Municipal de Sa@de;
Atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica municipal de satide, inclusive

nos seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor, estratégias para a sua aplicagio

aos setores publico e privado;
Estabelecer diretrizes para a elaboragdo do Plano Mut}lﬁ:lpal de Salde, Programacdo
Anual de Saude e Relatdério Anual de Gestdo; b Hish

Fixar parametros e critérios operacionais relativos a localiza¢do e ao tipo de unidades

prestadoras de servigos de satde publicos e privados, gg;:)iﬁmbito do Sistema Unico de
Satide no municipio; B

Apreciar e deliberar sobre a Politica de Gestdo do Traba]ho eda Educagao na Satude, nos
termos Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB/RH-SUS;

Promover articulagdes entre os servigos de saude, organizagdes da sociedade civil e as
instituicdes de ensino, com a finalidade de propor prlﬁyrxdades métodos e estratégias
para o desenvolvimento da educa¢do permanente e c,ontinuada dos recursos humanos
do SUS, assim como a pesquisa e a cooperagao técnica ;ex:litr'e essas institui¢oes;
Propor a adogdo de critérios que definam padrio de qualidade e melhor resolubilidade
das agdes e servigos de saude, com verificagdo do processo de desenvolvimento e
incorporagdo cientifica e tecnolégica e observancia de péhrﬁes éticos compativeis com o
desenvolvimento sociocultural; % H

Promover articulagdo com os drgdos de fiscalizagdo do ‘e&elrcicio profissional e de outras
entidades representativas da sociedade civil, para a defini¢do, o acompanhamento e o
controle dos padroes éticos para a pesquisa e a prestat;ﬁq?de servicos de satde;

Apreciar e deliberar sobre as agdes de saneamento bés’iic%:']c‘; de domicilios ou de pequenas
comunidades, nos termos do art. 32, VI, da Lei Complementar federal n? 141, de 13 de
janeiro de 2012; -

Atuar na defini¢do de critérios para a celebragdo de contratos, convénios e Termos de
Cooperagdo Entre Entes Publicos; ll'

Apreciar e deliberar sobre o Plano Municipal de Satde, a Programacao Anual de Satide, a
proposta de Or¢amento Anual de Satde, os Relatérios Quadrimestrais de Prestagdes de
Contas e os Relatérios Anuais de Gestdo; ]

Propor critérios para a programacgdo e execugdo financeira e or¢gamentaria do Fundo

[
LI

Rua das Flores, s/n, Centro, CEP 73860-00. - Sdo Domingos - Goias CNPJ: 01.068.014/0001-00
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Municipal de Saide (FMS);
Atuar no monitoramento a execu¢ao das agdes e dos ser}ngos de satide e encaminhar
denuncias de irregularidades aos respectivos orgaos de co‘ntrole interno e externo;
Solicitar informacdes de cariter operacional técnico-administrativo, econdmico-
financeiro, de gestdo de recursos humanos e outras relativas a estrutura de
licenciamento de 6rgios e/ou entidades publicos e prlvaaos vmculados ao Sistema Unico
de Satide (SUS); PR |

Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Inter: s’etorlals e oufras que julgar
necessarias, inclusive grupos de trabalho, mtegradas pelas secretarias e orgdos

competentes e por entidades representativas da soaedq e

Elaborar e aprovar normas de organizacgio e funcmnéménto das conferéncias de saude,
sempre paritirias, na forma do caput do art. 32 desta |]1',(;1, propondo ao gestor a sua
convocagdo a cada 2 (dois) anos, sem prejuizo de c0nvo!q;g6es extraordindrias;

Apoiar os processos de normatizagdo, reformulagdo, organizagdo e funcionamento dos
Conselhos Locais de Saude; Hutl

Formular e aprovar a Politica Municipal de Educagdo Pei:manente para a Participacdo e
Controle Social do SUS, estabelecendo ainda mecanismos de acompanhamento e
avaliagdo dos processos decorrentes de sua aplicagdo; |

Analisar e ofertar pareceres técnicos sobre as matérias relacionadas ao controle social
da saude, bem como as consultas, neste ambito, formu;lggas pela Secretaria Municipal de
Saude, cidaddos e sociedade civil organizada; |

Articular-se com os outros conselhos setoriais, com o prblﬁésito de cooperagdo mutua e
de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do Sistema de
Participacdo e Controle Social; e
Atuar na formulagio e execugdo das atividades de comunicagéo social e divulgagdo das
acoes, dos atos e das deliberagdes oriundas do Conselho;

citar, com a devida justificativa, auditorias externas e'independentes sobre as contas
e atividades do gestor municipal do SUS; |

licitar ao Secretario Municipal de Satide e ao Chefe do Poder Executivo a substitui¢do
Secretario-Executivo do Conselho, diante de situég:%es justificadas pelo interesse

lico, por deliberagdo da maioria absoluta do Plenario;

Rua das Flores, s/n, Centro, CEP 73860-00. - S&o Domingos - Goias CNPJ: 01.068.014/0001-00
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XXV. Elaborar e aprovar a sua Programag¢do Anual de 'I‘rabalho com a devida estimativa

orcamentiria;

XXVI. Atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de Saide no Sistema de

1
#h
i

Acompanhamento dos Conselhos de Satide (SIACS);
XXVII. Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, bem: como as propostas de sua

il
modifica¢do, com encaminhamento ao Secretario Mumcll}pal de Saude para homologagao.
14

Art.52 Sdo atribuigdes do Plendrio: ‘ ILHE

L Eleger os integrantes da Mesa Diretora; .

I.-  Operacionalizar as competéncias do CMS descrit:;ls no'aﬁ.i;}%}?'ﬂesta Lei;

III. Elborar e aprovar o Regimento Eleitoral estabelecendo as regras para escolha das
entidades e dos movimentos sociais dos usuarios do SUS, das entidades e movimentos

sociais do segmento dos trabalhadores de satde, das en};i,gades de prestadores de servigos
de saude para compor o CMS; '

IV.  Apreciar e deliberar sobre representagido junto ao Ministério Publico quando as
competéncias e decisoes do Conselho forem desrespeitadas ou ocorrer ameaga de grave
lesdo a satide publica, por maioria qualificada de votos;

V.  Formular e deliberar sobre as atribui¢cdes da Mesa Di::eﬁbra, Comissdes Inter setoriais

Permanentes e da Secretaria-Executiva.

CAPITULO V
DA ELEICAO il

para este\fim.

§ 12 O processo de escolha das entidades, institui¢des e movimentos sociais que integrardo o
i e -
Conselho Municipal de Saude sera disciplinado em Regimento Eleitoral proprio, com execugao
por Comissdo Eleitoral composta por integrantes indicados pelos segmentos, ambos
Mt

previamente aprovados pelo Colegiado.

§ 22 A convocagio das elei¢des sera realizada por edital divulgado a todas as organizacoes da

Rua das Flores, s/n, Centro, CEP 73860-00. - Sdo Domingos - Goias CNPJ: 01.068.014/0001-00
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sociedade municipal visando ao alcance da maior represeniahmj’dade e legitimidade do processo
ele1t0ral m '

§ 3° As entidades, instituicbes e movimentos sociais escolhidOs para integrar o Conselho
deverdo, formalmente, encaminhar seus documentos instituidores e regulamentadores e os atos
de posse de seus dirigentes a Comisséo Eleitoral do Conselho Municipal de Saude.

§ 42 As entidades, instituicdes e movimentos sociais eleitos’i"ﬁiﬁra compor o Conselho serdo
homologados por ato do Chefe do Executivo no prazo de 30 (IWI ta) dias contados da data de
protocolizagdo do expediente respectivo perante o Gabinete da Secretana Municipal de Satide.

§ 5° As entidades, instituigbes e movimentos sociais mdlcarao 0s seus representantes por
escrlto, na forma estabelecida por seus estatutos, para a compk{)swao do Plenario do Conselho
Municipal de Satde. |

§ 62 A relagdo dos representantes titulares e os seus réspectivbﬁ; suplentes, eleitos ou indicados

para integrar o Plenario do Conselho Municipal de Saude, serd formalmente encaminhada a sua
Secretaria-Executiva do CMS pelas entidades representativas.

§ 72 A cada eleigao, os segmentos de usudrios, trabalhadores e Eprestadores de servigos, ao seu
critério, promoverdo a renovagdo de, no minimo, 30% (trlma por cento) de suas entidades
representativas. Wi

§ 82 0 processo de escolha das representagdes para compor.p. Conselho Municipal de Satde a
que 'se refere o caput deste artigo sera realizado em até 60 (sessenta) dias antecedentes ao
término do mandato em vigor, visando ao favorecimento dqﬂ;iformalidades legais em tempo
hébil e a evitar a vacancia ou a usurpagdo de poder. | _‘

§ 92 Para efeito do que dispde o § 12 deste artigo, sdo adotadas aﬁ:éeguintes defini¢des:

L Entidades e movimentos sociais municipais e estaduais de usuarios do SUS: aqueles que
tenham atuacdo e representa¢do no municipio;

| .Entidades e movimentos sociais municipais e estadugis de trabalhadores da saude:
s que tenham atuagdo e representagdo no municipio, vedada a participagdo de entidades
I presentantes de especialidades profissionais; il

IIL

congreguem hospitais, estabelecimentos e servicos de saﬁg@_ privados, com ou sem fins

Entidades municipais e estaduais de prestadores de ‘s‘er'vic,f:os de satde: aquelas que

1ol
lucrativos, e que tenham atuagio e representacio no municipio;!!
V. Entidades municipais e estaduais de organiza¢des gestoras de politicas publicas: aquelas
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com atuacdo e representa(;ao no mun1c1p10.

§ 102 Somente poderdo participar do processo eleitorali como eleitor ou candidato,

representantes das entidades de que tratam os incisos de Iirga TV do § 92 deste artigo e que
tenham, no minimo, 2 (dois) anos de comprovada existéncia e atuat;ao no municipio.
§ 112 O Chefe do Executivo podera delegar ao Secretirio Ml.lIIlCIpa] de Saude a atribui¢do para
designar, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de protocolizacdo do expediente, a
indicacdo dos representantes das entidades e dos mov1meqﬂaﬁ]somals eleitos, observadas as
determinagdes desta Lei. _
§ 122 As organizagdes eleitas terdo mandato de 2 (dois) anos,'hﬁ;oépodendo o mandato coincidir
com o mandato do Chefe do Executivo e dos vereadores. '
§ 132 £ vedada a coincidéncia do mandato do Conselho Munlclpal de Satude com os mandatos
dos Poderes Executivo e Legislativo. J f|
§ 142 Para atender o dispositivo do § anterior as elei¢des do Conselho Municipal de Satide
realizar-se-a no ultimo trimestre do primeiro e do terceiro ano dg mandato dos Poderes
Executivo e Legislativo e a posse ocorrerd em 12 de janeiro do 22 e do 42 ano-de mandato dos
referidos poderes. e

Tl

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO i |

ncionamento do Conselho Municipal de Saude darfsg-é nos termos do que dispuser

. Al : o LIPS
gimento Interno, com observancia das seguintes diretrizes:

L restigio a paridade na composi¢ao;
1L Respeito aos principios éticos; fil
IIL. Deliberagdes adotadas mediante quérum minimo de maioria simples, ressalvados os

casols regimentais nos quais se exija quérum especial ou maioria qualificada;

IV.  Assiduidade dos conselheiros, com substituigdo d:-:quié]‘(;.i que, sem motivo justificado,
deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas, no periodo de
um exercicio civil '

§ 12 O Conselho reunir-se-a, ordinariamente e no minirﬁo, 1 (uma) vez por més e,

extraordinariamente, na forma regimental

R
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§ 22 As reunides do Conselho Municipal de Satde insta]ar-se -do conforme critério regimental
quanto a convocagdo e quérum. e

]

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS /|

Art. 82 0 exercicio da fun¢io de conselheiro é de relevante:.ipiteﬁiésllse publico, ndo remunerado,
garantindo-se lhe, sem prejuizo de seus estipéndios, a dlspensfla do trabalho durante o perfodo
das reunides, capacitacdes e acgOes especificas do Conselho Saude e/ou convocada pelo
conselho. #W

1
e il
Lip

: . P . R
Art. 92 O conselheiro, no exercicio de suas fungbes, responde pelos seus atos conforme a

legislagao em vigor.

Art. 102 O servidor publico, no exercicio da fungdo de conselhiehfgi:), ndo podera ser transferido de

seu local de trabalho ou ter a sua jornada alterada, bem como ndo podera ser posto em

disponibilidade, desde a data do seu registro como conselhe?ii‘r(!) e até 1 (um) ano apos o

afastamento da fungdo, salvo em caso de solicitagdo por el formulada e julgada conveniente pela
Adfninistragﬁo. bl

T il

Art.|112 Para fins de justificativa de auséncia no trabalho ]unto aos 6rgdos, entidades e

instituicoes, o Conselho Municipal de Satide emitira declaragao, que devera especificar o periodo,

local.Ae\ bjeto de cada atividade desempenhada pelo conselheiro.

i

Art. 122 A Secretaria Municipal de Satde disponibilizar4 os recursos humanos, financeiros,

materiais e técnico-administrativos necessarios ao plkno e regq]ar funcionamento do Conselho

Municipal de Satide, sem prejuizo de outros meios de colaboragdo da comunidade e institui¢oes.

§ 12 Sera assegurado a todos os conselheiros o custeio de deépesas de deslocamento e

manuteng¢do quando no exercicio de suas fungdes.

§ 22 0 conselheiro, quando em representagdo do Colegiado, terd direito a transporte e diarias no

valor atribufdo aos servidores ptblicos do Municipio. e
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§ 32 Serd criada no Orgamento Anual da Secretaria Municipal de Saude, por proposta do

Conselho de Satide, acompanhado de Plano de Trabalho e dea

préwsao orcamentiria, dotagio
: espec1f1ca.

£l
Art. 13“ Nos termos do art. 19, § 29, da Lei federal n° 8. 142 de 28 de dezembro de 1990, as
deliberagdes do Conselho Municipal de Saude deverdo ser _homologadas pelo Secretirio
Municipal de Satide no prazo maximo de 30 (trinta) dias,dandé';% jlhes publicidade oficial
§ 12 Em caso de ndo homologacéo, devera a autoridade, no prazo a que se réfere o caput artigo,
apresentar ao Conselho Municipal de Satide, em ato fundament}ado as razoes pelas quais deixa
de acolher as deliberagdes do Colegiado e proposta alternatlva, se de sua conveniéncia, para
avaliacdo do Pleno que poderé acatar as justificativas revogapgp,, modlflcando ou mantendo a
Resolucdo que, nos dois ultimos casos, serd reencaminhada ao gs:g’p,cretério para homologagao.
§ 22 Persistindo a decisdio, do Secretirio de Sadde, de ndo homologar a Resolugéo, nem se
ménifestar sobre esta em até trinta dias apos o seu recebimen;t?o; ela retornara ao Plenario do
CMS para avaliar e encaminhar as medidas legais cabiveis.
§ 3¢ As decisdes do Conselho Municipal de Satide serdo consubstanciadas em Resolugdes,
cabendo a Secretaria Municipal de Satde, em havendo a sudlﬁ'gmologa(;éo, tomar as medidas
administrativas necessdrias para a sua efetivagdo. o -‘
Art. 14° Considerar-se-do parceiras do Conselho Municipal de Satide todas as pessoas fisicas e
juridicas dos segmentos de usudrios, trabalhadores da satide, gegg:ores e prestadores de servigos

publicos e privados. o

B
il |

Art. 152 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogam-se as disposi¢cdes em
contrério, sobretudo, a Lei 081/1994.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Domingos, aos 21 d}a§ do més de margo de 2018.

HL!'
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

A par de cumprimenta-lo, venho através do ﬂ%l'elsente, para encaminhar a V.
Exa, a proposi¢do em anexo, que “Dispde sobre a 6rg;n§izagéo, estrutura, composicao,
atribuigdes, elei¢do, e funcionamento do Conselho Municipal Saude de Sdao Domingos, e da
outras providéncias” para que na forma regimental, seja sul:J tldo a soberana aprecia¢do do
Plenario desta Augusta Casa de Leis. ‘ k

‘ [lustres Vereadores que compdem esta Casa dle'Lels 0 presente projeto ora

encaminhado foi elaborado em conformidade com a legislagao amal pertinente. Salientamos que
com o contetido que foi incluido no Presente Projeto, poderd o Conselho Municipal de Saude de
S4do Domingos, continuar deliberando e normatizando as agﬁesﬁi‘do Sistema Unico de Satide no
dmbito municipal, inclusive nos seus aspectos econdmicos, financeiros, objetivando
basicamente, akkm das atribuigdes supramencionadas, as de' fiscalizar e servir de 6rgao
consultivo das aplicagdes dos recursos na area de saude.

Razdes estas, que nos leva encaminhar a prqpqmigéo em questio a essa Casa de
Leis, para a qual solicitamos a apreciagdo desse Poder Legislat:i:iggi |

Ao ensejo renovamos a Vossa Exceléncia e a seus dignos pares protestos de
elevada estima e consideracgdo. ]

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Dommgos aos 21 dlas do més de margo de 2018.
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