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Um novo
OFiCIO N° 71/2022

Sao Domingos/GO, 07 de abril de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor

ROBERSON OLIVEIRA DE CARVALHO
Presidente da Camara Municipal.

Sao Domingos — GO.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Com a satisfacido de cumprimenta-lo, cordialmente, através deste, venho a
presenca de Vossa Exceléncia encaminhar a proposi¢cao em anexo, que “CRIA OS CARGOS
QUE ESPECIFICA NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS/GO, DEFINE ATRIBUICOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, para que, na forma regimental, e em CARATER DE URGENCIA, seja
submetido & soberana apreciacdo do Plenario desta Augusta Casa de Leis.

Sem mais para o momento, renovamos nossos protestos de estima e distinta
consideracgio.

R
c,oc"' Cordialmente,
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Projeto de Lei 11/ 2022, de 07 de abril de 2022.

‘CRIA OS CARGOS QUE ESPECIFICA NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE SAO DOMINGOS/GO, DEFINE ATRIBUICOES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de S&o Domingos, faz saber que, a Camara Municipal de Sao Domingos,
Estado de Goias, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

Sessdo |

Da Organizacdo Administrativa

1° Fica criada na estrutura administrativa do Municipio de S&o Domingos a Secretaria
ipal de Cultura, que sera desmembrada da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura,
encarfegada de planejar, sugerir e implantar as politicas municipais de apoio, incentivo e
preservacgéo da cultura.

Art. 2° Fica criada na estrutura administrativa do Municipio de Sao Domingos a Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, que sera desmembrada da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, encarregada de coordenar, planejar e executar programas, projetos e atividades
relacionadas com esportes, recreacéo e lazer para a populagéo do Municipio.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura passa a denominar-se Secretaria Municipal
de Educagéo, com a exclusdo, de suas competéncias, e as transferidas para a Secretaria
Municipal de Cultura e Secretaria Municipal de Esportes.

Art. 4° Fica criada na estrutura administrativa do Municipio de Sio Domingos a Secretaria
Municipal de Industria e Comércio encarregada de zelar pelas politicas de desenvolvimento da
industria e do comeércio no municipio.

Art. 5° Fica criada na estrutura administrativa do Municipio de Sio Domingos a Secretaria
Municipal de Turismo, que sera desmembrada da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Turismo, encarregada de promover o desenvolvimento da atividade turistica no municipio.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo passa a denominar-se Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, com a exclusdo, de suas competéncias, e as transferidas para a
Secretaria Municipal de Turismo.

Sessao Il
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Da Estrutura Complementar dos Orgéos

Art. 7°. Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura:
| - Diretoria de Cultura:
Art. 8°. Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Esportes:
| - Diretoria de Esportes e Lazer;
Art. 9°. - Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Industria e Comércio:
| - Diretoria de IndUstria e Comércio.
Art. 10. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Turismo:
| - Diretoria de Turismo:
Il - Departamento de Desenvolvimento do Turismo.
Art. 11. Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Transporte:
I — Coordenadoria Municipal de Transportes.
Art. 12. Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — Coordenadoria do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: Constitui requisito para investidura para o cargo de Coordenadoria do
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social o nivel de escolaridade superior, para o

exercicio do cargo.

Art. 13. Ficam criados no Quadro de Cargos de Provimento em Comiss3o do Municipio de Sao

Domingos/GO os seguintes cargos de provimento em comissdo:
I- Secretario Municipal de Cultura;

1- Secretario Municipal de Esportes;

- Secretario Municipal de Industria e Comércio,

V- Secretario Municipal de Turismo;

V- Diretor de Cultura:

Diretor de Esportes e Lazer:

VII-\  Diretor de Industria e Comércio;

Viil- Diretor de Turismo;

IX- Coordenador Municipal de Transportes:
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X- Coordenador Municipal do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social).

Art. 14. Ficam extintos os cargos de Diretor de Cultura e Diretor de Esportes lotados na Secretaria
Municipal de Educacio e Cultura.

Subseciéo lll
Da Competéncia dos Orgéos Da Administragdo Publica

Art. 15. A Secretaria Municipal de Cultura tem por objetivo operacional promover, supervisionar,
orientar, acompanhar e avaliar as atividades que garantam ao cidaddo o acesso & cultura do

Municipio e a cultura geral, além de divulgar as atividades e obras realizadas pela Administracéo,
devendo para isso:

I-planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas ao
desenvolvimento cultural, inclusive por meio de medidas promotoras de manifestagdes
artisticas e culturais;

Il- planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas
preservagao do patriménio histérico, artistico e cultural do Munici pio;

- formular e implementar a politica de apoio as entidades culturais privadas e publicas
do Municipio, bem como &s manifestaces culturais organizadas pela populagdo dos centros
urbanos e da zona rural;

V- planejar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de arquivos histéricos,
incluindo as regras cabiveis para se garantir o pleno acesso pelo publico interessado:

V- divulgar as atividades realizadas pela administragéo relacionadas a area da cultura:

Vi- planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas a
comunicagéo social e servigo de imprensa das atividades da Administracdo;

VII- planejar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de comunicacg&o social;
VIII- coordenar e acompanhar as obras de sua area de atuacao;
IX- exercer outras atividades correlatas.

Art. 16. So atribuicdes da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

I-Formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal de esporte, coordenando e
estimulando, em todo o municipio, a pratica esportiva e a realizacdo de atividades
fisicas para todas as idades;

II- Promover articulagdo com 6rgdos federais e estaduais e outros organismos
possiveis publicos ou privados para cumprimento de programas e acdes
overnamentais pertinentes ao esporte e apoio as iniciativas locais e regionais;

Zelar pela conservagdo do patriménio publico destinados a pratica esportiva e
buscar sua expansio;
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V- Desenvolver programas em conjunto com as demais secretarias municipais
buscando oferecer praticas esportivas a criangas e adolescentes com intuito
socioeducativo;

V- Supervisionar servidores que Ihe forem subordinados:

VI- Executar outras atividades correlatas.

Art. 17. S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de Industria e Comércio:

I- elaborar estudos, pesquisas e diagnésticos relativos a alternativas de
desenvolvimento do Municipio;

organizar, programar, orientar e controlar as atividades relativas ao fomento das
areas comercial, industrial e de prestagéo de servigos no Municipio;

1l- articular, estimular e fomentar o relacionamento dos setores industriais, comerciais e
de servicos com orgdos afins, com vistas & implementacdo de programas de
desenvolvimento municipal e regional;

V- estimular e apoiar iniciativas privadas ou publicas relacionadas com o
desenvolvimento tecnolégico e com a qualificagcdo de recursos humanos que
venham a beneficiar empresas do Municipio;

V- negociar convénios e parcerias com 6rgéos, governamentais ou ndo, que atuam na
area com a finalidade de desenvolver as empresas locais:

Vi- estimular a criagéo de empresas, fornecendo apoio possivel, técnico ou material as
pessoas ou entidades interessadas;

Vil- apoiar e orientar empreendedores que queiram se estabelecer no Municipio:

p— Viil- levantar e atualizar dados estatisticos e informacdes basicas relativas a sua area de

atuacao;

IX- empenhar-se na formagdo e requalificagdo da m&o de obra local, através de
parcerias com instituicoes organizadas da sociedade e com organismos
governamentais;

administrar, fiscalizar, regulamentar e controlar as politicas de promogao
mpresarial concedidas e permitidas no Municipio;

promover a apoiar o surgimento de novos postos de empregos, bem como de
sistemas de relacionamento emprego/empregador e sua interface com as demais
Secretarias e 6rgéos;

XllI- desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura e com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, estudos para a implantagdo de
agroindustrias;

Xlll- planejar campanhas e promover eventos na sua area de competéncia:

Rua das Flores, s/n, Centro, CEP 73860-00. - S&o Domingos - Goias CNPJ: 01.068.014/0001-00



Prefeitura

SAO:DOMINGOS.=60

72024 Um nmovo rumo, uma nova histéria continua.

XIV- desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 18. S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Turismo:

I-Elaborar e propor a politica municipal de desenvolvimento do turismo e de promocao da
cultura no municipio, executar e coordenar as acdes programadas;

- Firmar convénios e parcerias publicas e privadas para desenvolvimento do turismo
no Municipio como estratégia propulsora de seu crescimento economico e social;

- Promover integragdo da comunidade local com a atividade turistica e com os
turistas de modo a tornar cotidiano o relacionamento cordial e receptivo;

~ V- Promover eventos com vistas a promover fluxo turistico e proporcionar oportunidade
de geragdo de renda para a populagdo buscando o aprimoramento constante da
qualidade da recepgdo ao turista, do atendimento adequado e qualidade dos
servigcos colocados a sua disposicao;

V- Promover cursos de capacitacdo para atividades de interesse do turismo;

VI- Dinamizar a integragdo do turismo local com o turismo regional e retomar a
condugao de estratégias politicas de interesse local e regional visando o incremento
da atividade;

VII- Retomar e promover eventos culturais tradicionais da comunidade dominicana com
vistas a estimular a convivéncia social e a oferta de atrativos culturais ao turista;

VIII- Representar e divulgar o Municipio em eventos de natureza diversa no ambito da
administracdo municipal e nas relagbes regionais com outros municipios, com
orgéos estaduais e federais;

IX- Implantar e gerenciar, se necessario, os fundos municipais pertinentes a sua pasta;

X- Executar, promover e fiscalizar a preservagao do patriménio cultural do Municipio;

Xl- Desenvolver agdes para possibilitar ao Municipio o recebimento de beneficios
fiscais do Estado para preservagéo do patrimoénio cultural;

Xll- Executar outras atribuicdes correlatas.

Art. 19. Séo atribuicdes da Diretoria de Cultura:
(\ . elaborar calendario de atividades culturais do Municipio;

Il. promover a execugdo do calendario civico nacional, complementando-o com as
atividades locais;

incentivar a criacdo de grupos demonstrativos da cultura das diversas regides que
deram origem ao Municipio de Sdo Domingos;

V. manter intercambio cultural com outros municipios;
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V. incentivar atividades que visem & manutengso e propagacao cultural em todos os
niveis;
VI, desempenhar outras atividades necessarias ao eficiente funcionamento da Diretoria

€ outras que porventura venham a ser determinadas pelo Secretario.
Art. 20. S&o atribuicdes da Diretoria de Esportes:
I-elaborar e executar o calendario de atividades esportivas do Municipio;

- elaborar e executar programas de iniciagdo esportiva, nas escolas bairros,
associacdes, clubes e proporcionar meios de estender a pratica esportiva a todos os
segmentos da sociedade;

-

1l- incentivar atividades que visem a manutengéo e propagacdo esportiva em todos os
niveis;

V- responsabilizar, gerenciar e exercer as atividades de esportes no Munici pio;

V- desempenhar outras atividades necessarias ao eficiente funcionamento da Diretoria
e outras que porventura venham a ser determinadas pelo Secretério.

Art. 21. Séo atribuicdes da Diretoria de Industria e Comércio:

l: promover a busca de instrumentos para o desenvolvimento comercial e industrial do
Municipio;

. desenvolver politicas de incentivos fiscais:

[l. promover e melhorias nas industrias, comércios e servico do Municipio, mediante o
desenvolvimento de pesquisas, levantamento e cadastramento de oportunidades e
interesses;

"~ \Y] planejar, organizar, dirigir e controlar a politica industrial, comercial e de servigos do

Municipio, objetivando a implementag&o de uma linha desenvolvimentista, destinada
a geracdo de empregos, abastecimentos do comércio local, através de técnicas e
melhorias de qualidades dos produtos e servigos;

V. estimular a instalagdo de novas empresas, bem como incentivar e apoiar as ja
existentes;

VI. realizar estudos a fim de criar e ampliar centros para comercializagédo de produtos
fabricados no Municipio;

desempenhar outras atividades necessarias ao eficiente funcionamento da Diretoria
departamento e outras que porventura venham a ser determinadas pelo Secretario.

. 22, Sao atribuigdes da Coordenadoria Municipal de Transportes:

- planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, controlar e avaliar as atividades de
transportes no Municipio;
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ADM
controlar a entrada e saida de motoristas e veiculos da frota oficial do
Municipio;

analisar as solicitacdes de veiculos e elaborar planilha diaria de utilizagéo
destes;

exercer controle sobre o combustivel, produtos e pecas utilizadas nos veiculos;

dar ciéncia da multa ao infrator para que o mesmo possa providenciar defesa
no prazo legal;

analisar os relatérios mensais emitidos pelos motoristas;

desempenhar outras atividades necessarias ao eficiente funcionamento da
Coordenadoria e outras que porventura venham a ser determinadas pelo Secretario.

Art. 23. S3o atribuicdes da Coordenadoria do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

VI-

ViI-

Articular, acompanhar e avaliar a implementagéo dos programas, servigos, projetos
da protecdo social basica operacionalizadas por meio do CRAS - Centro de
Referéncia da Assistencial Social,

Coordenar a execucao das agdes de forma a manter o dialogo e a participagao dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territdrio;

Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusao, acompanhamento e
desligamento das familias;

Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de
trabalho social com as familias e os servigos socioeducativos de convivio;

Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida
dos usuarios;

Efetuar agdes de mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do
CRAS;

Articular as acdes junto & politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas
visando fortalecimento da rede de servicos de Protegdo Social Basica;

A responsabilidade pela organizagdo das agdes ofertadas pelo PAIF, bem como
atuar na articulagdo da rede de servicos socioassistenciais no territério de
abrangéncia do CRAS;

A promogao de reunides periédicas com representantes de outras areas de politicas
publicas, visando articular a ag&o intersetorial no territdrio.
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4
Um novo
X- desempenhar outras atividades necessarias ao eficiente funcionamento da
Coordenadoria e outras que porventura venham a ser determinadas pelo Secretario.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

2024

Art. 24. Os cargos criados através da presente lei seréo exercidos em comiss&o e serdo de livre
nomeacao e exoneragdo pelo Chefe do Executivo Municipal

Art. 25. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a adequar o orgamento do

Municipio tendo em vista as alteracGes trazidas pela presente lei, respeitada a legislacdo aplicavel
a matéria.

Art. 26. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Créditos Adicionais de Natureza
ial no Orgamento do exercicio de 2022, até o limite necessario &
implementacao do objeto desta Lei Complementar.

Art. 27. Sempre que houver atualizacéo salarial em decorréncia da data-base, os cargos de que
tratam esta Lei Complementar serdo reajustadas na mesma proporg3o.

Art. 28. Ficam alterados o art. 9° e o quadro do Anexo | da Lei n. 067/2007, de 26 de novembro de
2007, para acrescentar e criar na estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Sao
Domingos/GO a Secretaria Municipal de Cultura, Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,
Secretaria Municipal de Indastria e Comeércio, Secretaria Municipal de Turismo, que passa a
vigorar com a seguinte redacédo e na forma do ANEXO | da presente Lei Complementar.

“Art. 9°. Compde a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal:
|- Gabinete do Prefeito:
ll- Secretaria de Administragéo e Planejamento:
lll- Secretaria de Saude e Saneamento;
IV- Secretaria de Finangas e Orgcamento;
V- Secretaria de Agricultura:
VI- Secretaria de Assisténcia Social:
C VIlI-Secretaria Municipal de Educacio;
VIIl-  Secretaria de Obras e Servigos Urbanos:
IX- Secretaria de Transportes:
X- Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
XI- Secretaria Municipal de Cultura;

Xll-Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:
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Xlll-  Secretaria Municipal de Industria e Comércio:
XIV-  Secretaria Municipal de Turismo.”

Art. 29. Ficam alterados os quadros do Anexo | e do Anexo Il da Lei n. 067/2007, de 26 de
novembro de 2007, para acrescentar e criar na estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de S&o Domingos/GO os cargos de Secretario Municipal de Cultura, Secretéario
Municipal de Esporte e Lazer, Secretario Municipal de Industria @ Comércio, Secretario Municipal
de Turismo, Diretor de Cultura, Diretor de Esportes e Lazer, Diretor de Industria e Comércio,
Coordenador Municipal de Transportes, Coordenador Municipal do CRAS (Centro de Referéncia
de Assisténcia Social), que passam a vigorar na forma do ANEXO | e do ANEXO Il da presente Lei
Complementar.

Art. 30. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo.
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(Altera o Anexo | da Lei Municipal n. 067/2007)

A - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ITEM NOME QUANTITATIVO SIMB.
01 Secretario de Administragdo e Planejamento 01 Fc1
02 Secretario de Salde e Saneamento 01 Fc1
03 Secretario de Finangas e Orcamento 01 Fc1
04 Secretario de Agricultura 01 Fe1
05 Secretario de Assisténcia Social 01 Fc1
08 Secretério de Educacéo 01 Fc1
07 Secretario de Obras e Urbanismo 01 Fc1
08 Secretéario de Transportes 01 Fc1
09 Secretario do Meio Ambiente 01 Fc1
10 Assessor Juridico 01 Fcl
11 Chefe de Gabinete 01 Fe1
12 Gestor do Controle Interno 01 Fc1
13 Gestor do Fundo Municipal da Previdéncia Prépria 01 Fci
14 Secretario de Cultura; 01 Fc1
15 Secretario de Esportes e Lazer; 01 Fc1
16 Secretario de Industria e Comércio; 01 Fc1
9T Secretario de Turismo 01 Fc1

B - CARGOS DE DIRETORES E EQUIVALENTES

ITEM NOME QUANTITATIVO SIMB.
01 Departamento de Planejamento 01 Fc2
02 Departamento de Recursos Humanos 01 Fc2
03 Departamento Geral Hospitalar 01 Fc2
04 Departamento de Programas de Satde 01 Fc2
05 Departamento de Fiscalizaco Sanitaria 01 Fc2
06 Departamento de Arrecadacao e Fiscalizac&o Tributaria e Avaliacdo 01 Fc2
07 Departamento de Compras e Registro de precos 01 Fc2
08 Departamento de Contabilidade e Orcamento 01 Fc2
09 Departamento de Desenvolvimento Agropecuario 01 Fe¢2
10 Departamento de Programas Sociais 01 Fc2
11 Departamento de Cadastro e Execucio de Programas 01 Fc2
12 Departamento Pedagdgico 01 Fc2
13 Departamento de Obras Publicas 01 Fc2
14 Departamento de Servicos Urbanos, limpeza e iluminacéo publica. 01 Fc2
15 Departamento de preservacdo e Controle Ambiental 01 Ec2
16 Departamento de Desenvolvimento do Turismo 01 Fc2
17 Departamento de Estradas e Rodagens 01 Fec2
20 Diretor de Cultura 01 Fc2
21 Diretor de Esportes e Lazer 01 Fc2
22 Diretor de Industria e Comércio 01 Fc2
23 Diretor de Turismo 01 Fc2
23 Coordenador Municipal de Transportes 01 Fc3

Coordenador Municipal do CR réncia de
<0 Assisténcia Social) % % $H B

d///)«-:——
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ANEXO Vv

(Altera o Anexo Il da Lei Municipal n. 067/2007)

SIMBOLO REMUNERAGAO / R$
FC-01 LEI ESPECIFICA
FC-02 LEI ESPECIFICA
FC-03 R$ 2.500,00
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Um novo rumo, uma nova histiéria continua,

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,

Estamos encaminhando o presente projeto de lei que “CRIA OS CARGOS QUE
ESPECIFICA NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO
DOMINGOS/GO, DEFINE ATRIBUICOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para apreciagéo e
votacéo por vossas exceléncias.

Atraves do presente projeto de lei, o Executivo Municipal vem solicitar a esta Egrégia
Casa Legislativa, autorizagéo para criar a Secretaria Municipal de Cultura, a de Esportes e Lazer, a de
Industria e Comércio e a de Turismo, com seus respectivos cargos de secretarios, bem como criar o
cargo de Diretor de Cultura, Diretor de Esportes e Lazer, Diretor de Industria e Comércio, Coordenador
Municipal de Transportes, Coordenador Municipal do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social), reformulando assim a estrutura administrativa municipal.

A intengdo do Projeto de Lei é adequar os orgaos da Administragdo Publica
Municipal as necessidades da comunidade, bem como organizar suas secretarias de forma que
possamos atingir um dos maiores principios da Administragdo Publica consagrados pela nossa
Constituicio Federal, que é o Principio da Eficiéncia.

Com a nova estrutura administrativa, teremos um melhor desempenho das funcées
precipuas da Administragdo Municipal. Os municipes estdo cada vez mais exigentes em relacéo aos
investimentos municipais, aos servicos publicos que procuram € a forma como estes lhes sdo
prestados. Assim, a necessidade de aumentar a qualidade destes servicos € que determina uma
adaptacao continua da estrutura administrativa, que é uma pega fundamental do sistema administrativo
gerencial e precisa estar em perfeito funcionamento.

Por isso, através da reforma pretendida com este Projeto, procuramos crias as
condicdes para atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia das atividades realizadas pela Administracéo

Municipal, pois esta visa o atendimento de nossos municipes com qualidade, racionalidade e
transparéncia.

Diante da t&o grande importancia do referido Projeto de lei, solicitamos nos termos
da Lei Orgéanica do Municipio, que 0 mesmo seja votado e aprovado por essa casa de leis.

Isto posto, e na certeza da compreenséo de Vossas Exceléncias e aprovacao deste
projeto, agradecemos.

Atenciosamente,
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