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ADM 172024 Um novo rumo, uma nova

OFiCIO N° 21/2022

Séao Domingos/GO, 11 de fevereiro de 2022.

Excelentissimo Senhor
Ver. Roberson Oliveira de Carvalho

DD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Sao Domingos — GO.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Com a satisfagdo de cumprimenta-lo, cordialmente, através deste, venho a
presenga de Vossa Exceléncia encaminhar a proposi¢do em anexo, que “Concede revisdao
dos vencimentos dos servidores publicos ativos, inativos, pensionistas, comissionados
e dos subsidios dos agentes politicos do Poder Executivo do Municipio de Sio
Domingos e da outras providéncias”, para que, na forma regimental, e em CARATER DE
URGENCIA, seja submetido a soberana apreciacéo do Plenario desta Augusta Casa de Leis.

Sem mais para 0 momento, renovamos nossos protestos de estima e distinta
consideracgao.

Cordialmente,
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Projeto de Lei 10/2022, de 11 de fevereiro de 2022.

“Concede revisdo dos vencimentos dos servidores
publicos ativos, inativos, pensionistas, comissionados e
dos subsidios dos agentes politicos do Poder Executivo
do Municipio de Sao Domingos e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Sdo Domingos, faz saber que, a Camara Municipal de Sao
Domingos, Estado de Goias, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedida revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores
publicos ativos, inativos, pensionistas e comissionados do quadro de pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Sdo Domingos, relativas as datas-bases dos exercicios de 2017
(2,07%), 2018 (3,43%), 2019 (4,48%), 2020 (5,45%) e 2021 (10,16%), segundo o indice
monetario INPC, reajustando os valores do vencimento dos servidores no percentual de
25,59% (vinte e cinco inteiros e cinquenta e nove centésimos por cento), a partir de margo
de 2022.

§1°. Os vencimentos dos servidores publicos ativos, inativos, pensionistas e
comissionados do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de S&o
Domingos, passam a ser no valor resultante da soma do vencimento atual com o
resultado da aplicagao da revisdo concedida no caput deste artigo.

§2°. Com o referido aumento, o Anexo | da Lei Municipal n. 001/2002, de 02 de
abril de 2002, passa a vigorar na forma do Anexo | da presente lei.

§ 3° Com o referido aumento fica alterado os vencimentos dos cargos de

provimento em comissdo que passam a vigorar na forma do Anexo Il da presente
lei.

“ § 4°. A revisdo geral anual de que trata o caput deste artigo, néo se aplicam aos
servidores que recebem o Piso Nacional, como os servidores do Magisteério
Publico Municipal, integrantes do Plano de Carreira do Magistério, Agentes
Comunitarios de Saude e Agente de Endemias.

Art. 2°. Fica concedida revisdao geral anual dos vencimentos do cargo de
Conselheiro Tutelar do Municipio de Sdo Domingos, previsto na Lei n. 106/2020 de 28 de
abril de 2020, relativa a data-base do exercicio de 2021, no percentual de 10,16% (dez
inteiros e dezesseis centésimos por cento), a partir de margo de 2022, passando a vigorar
na forma do Anexo |l da presente lei.

Paragrafo unico. Os vencimentos dos servidores publicos ocupantes do cargo de
Conselheiro Tutelar do Municipio de Sdo Domingos, passam a ser no valor
resultante da soma do vencimento atual com o resultado da aplicagdo da revisédo
concedida no caput deste artigo.
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Art. 3°. Fica concedida revisdo geral anual dos vencimentos dos cargos
comissionados de Assessor Especial Nivel Il, Diretor de Departamento de Compras, Chefe
do Departamento de Manutengéo da lluminagdo Publica, Chefe do Departamento de
Gestdo de Convénio, Chefe do Departamento da Coletoria Municipal, Chefe do
Departamento de Gestao de Contrato do Municipio de Sao Domingos, relativas as datas-
bases dos exercicios de 2019 (4,48%), 2020 (5,45%) e 2021 (10,16%), segundo o indice
monetario INPC, reajustando os valores do vencimento dos servidores no percentual de
20,09% (vinte inteiros e nove centésimo por cento), a partir de margo de 2022, passando a
vigorar na forma do Anexo Il da presente lei.

Paragrafo unico. Os vencimentos dos servidores publicos ocupantes dos cargos
comissionados previstos neste artigo passam a ser no valor resultante da soma do

vencimento atual com o resultado da aplicagdo da revisdao concedida no caput
deste artigo.

Art. 4°. Fica concedida revisdo geral anual dos subsidios dos agentes politicos
do Poder Executivo do Municipio de Sdo Domingos, relativa a data-base do exercicio de
2021, no percentual de 10,16% (dez inteiros e dezesseis centésimos por cento), a partir de
margo de 2022.

Paragrafo unico. Os subsidios do prefeito, do vice-prefeito e dos secretarios
municipais, previstos na Lei Municipal n. 011/2016, de 26 de agosto de 2016, passam a ser
no valor resultante da soma do vencimento atual com o resultado da aplicacado da revisao
concedida no caput deste artigo, conforme anexo |ll da presente Lei.

Art. 5°. Fica concedido aumento real dos vencimentos dos servidores publicos
ativos, inativos e pensionistas do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Sao Domingos, ocupantes dos cargos de Auxiliar administrativo |, Auxiliar administrativo I,
Assistente de Recursos Humanos, Assistente do FUNDOPREV, passando estes a
perceberem vencimentos conforme disposto no Anexo | da presente lei.

Art. 6°. Fica concedido aumento real dos subsidios dos agentes politicos do

L Poder Executivo do Municipio de Sdo Domingos, relativos aos cargos de Chefe de
Gabinete, Gestor do Controle Interno e Gestor do Fundo Municipal de Previdéncia Prépria,

assando estes a perceberem subsidios conforme disposto no Anexo IV da presente lei.

Art. 7°. Fica concedido aumento real dos vencimentos dos Cargos de Diretores
e Equivalentes, alterando o Anexo Il da Lei Municipal n. 067/2007, de 26 de novembro de
007, passando estes a perceberem vencimentos, conforme disposto no Anexo V da
presente lei.

Art. 8°. Aos servidores municipais que, mesmo com a revisdo concedida no art.
1°, os vencimentos basicos de seus cargos tenham ficado abaixo do valor do salario
minimo, fica concedido complemento salarial na proporgdo que estes vencimentos
alcancem o valor de R$ 1.212,00 (um mil, duzentos e doze reais), na forma apresentada
nos anexos | desta Lei.

Art. 9°. Em virtude da dedugao na revisdo geral, nos termos do entendimento
do STF exarado no Re 573316 AgR / RJ - Rio de Janeiro e acérdao n° 00003/2011, de 02
de margo de 2011, do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, a revisao
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dos vencimentos dos servidores publicos ativos, inativos, pensionistas, comissionados e
dos subsidios dos agentes politicos do Poder Executivo do Municipio de Sdo Domingos,
sera deduzida do aumento salarial que porventura tenham sido concedidos aos que

receberam aumento salarial nos anos de 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021 em percentual
acima do indice concedido nesta lei.

Art. 10° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta dos
recursos proprios consignados na Lei Orgamentaria.

Art. 11° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
adicionais de natureza suplementar ou especial necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 12°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir de 01 de marco de 2022, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Domingos, aos 11 dias do més de
fevereiro de 2022.
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DE PROVIMENTO EFETIVO

CIMENT
CARGO VAGAS v
Almoxarife 2 R$ 1.212,00
Agente de limpeza urbana 30 R$ 1.212,00
Agente de combate a endemias 5 R$ 1.550,00
Agente comunitario de saude 20 R$ 1.550,00
Agente de salde 7 R$ 1.550,00
Agente de servigos operacionais 7 R$ 1.212,00
Agente de vigilancia 11 RS 1.212,00
Assistente de Recursos Humanos 2 R$ 1.700,00
Assistente do FUNDOPREV 2 R$ 1.700,00
Assistente Social 1 R$ 3.139,75
Auxiliar de servigos gerais 36 R$ 1.212,00
Auxiliar administrativo | 8 R$ 1.700,00
Auxiliar administrativo I 8 R$ 1.700,00
Auxiliar de Cirurgido dentista 2 R$ 1.212,00
Auxiliar de enfermagem 18 R$ 1.212,00
Auxiliar de mecanico 2 R$ 1.212,00
Auxiliar de Operador de maquinas 2 R$ 1.212,00
Auxiliar de Operador de maquinas agricolas 1 R$ 1.212,00
Bombeiro 13 R$ 1.212,00
Condut/ousocorrista 5 R$ 1.212,00
Codrdenador do SAMU 1 R$ 3.139,75
Coordenadora de Creche 1 R$ 1.212,00
| Coordenadora do asilo 1 R$ 1.212,00
[Coletor Municipal 1 RS 1.507,08
Eletricista 2 R$ 1.212,00
Escriturario 2 R$ 1.212,00
Encarregado do INAN 1 R$ 1.212,00
Enfermeiro 9 R$ 3.139,75
Farmacéutico / Biogquimico 1 R$ 3.139,75
Faxineira 11 R$ 1.212,00
Fiscal arrecadador 9 R$ 1.212,00
Fiscal do meio ambiente 2 R$ 3.767,70
Fiscal municipal 6 R$ 1.212,00
Fiscal sanitario 1 R$ 1.212,00
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Fisioterapeuta 1 R$ 3.139,75
Gestor de residuos soélidos 1 R$ 3.767,70
Lavadeira 13 R$ 1.212,00
Mecanico 2 R$ 1.212,00
Médico Clinico Geral 8 R$ 6.279,50
Mensageiro 1 R$ 1.212,00
Merendeira 83 R$ 1.212,00
Motorista | 9 R$ 1.212,00
Motorista Il 5 R$ 1.212,00
Nutricionista 1 R$ 3.139,75
Odontélogo 2 R$ 3.139,75
Operador de Maquinas 3 R$ 1.212,00
Pedreiro 3 R$ 1.212,00
Porteiro 15 R$ 1.212,00
Psicélogo 1 R$ 3.139,75
Recepcionista 1 R$ 1.212,00
Técnico de enfermagem 20 R$ 1.212,00
Técnico em Higiene dental 2 R$ 1.212,00
Técnico em Nutrigdo 1 R$ 1.212,00
Técnico em Raio-X 2 R$ 1.212,00
Vigilante 16 R$ 1.212,00
Tesoureiro 1 R$ 1.212,00
Zeladora 20 R$ 1.212,00
Zelador de cemitério 2 R$ 1.212,00

~
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ANEXO Il

(Altera a Lei 53/2018, Lei 0106/2020 e Lei 15/2013)
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E CONSELHEIRO TUTELAR

CARGO COMISSIONADO E CONSELHEIRO TUTELAR VAGAS VALOR
Assessor Especial Nivel | 16 R$ 1.212,00
Assessor Especial Nivel Il 10 R$ 1.381,04
Assessor Especial Nivel Il 10 R$ 1.883,85
Chefe do Departamento de Manutengéo da lluminagéo Publico 1 R$ 2.900,00
Chefe do Departamento de Gestao de Convénio 1 R$ 2.900,00
Chefe do Departamento da Coletoria Municipal 1 R$ 2.900,00
Chefe do Departamento de Gestdo de contrato 1 R$ 2.900,00
Diretor de Departamento de Compras 1 R$ 2.900,00
Conselheiro Tutelar 4 R$ 1.707,48
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ANEXO Ill
(Altera a Lei n. 011/2016, de 26 de agosto de 20216)
CARGO SUBSIDIO R$
Prefeito ' R$ 14.541,12
Vice-Prefeito R$ 7.270,56
Secretario Municipal R$ 4.075,92
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ANEXO IV
CARGO SUBSIDIO R$
Chefe de Gabinete R$ 4.075,92
Gestor do Controle Interno R$ 4.075,92
Gestor do Fundo Municipal de Previdéncia Prépria R$ 4.075,92
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ANEXO V

(Altera o Anexo Il da Lei Municipal n. 067/2007)

SIMBOLO REMUNERACAO / R$
FC-01 LEI ESPECIFICA
FC-02 R$ 2.900,00
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,

Estamos encaminhando o presente projeto de lei que dispde sobre a
concessdo de revisdo anual a todos os servidores publicos ativos, inativos, pensionistas e
comissionados do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Sdo Domingos, bem
como dos agentes politicos para apreciagao e votagé@o por vossas exceléncias.

Com este projeto estamos cumprindo o que determina a Constituigdo Federal,
quando garante a revisdo anual dos vencimentos dos servidores publicos, assim como também
ao que determina a Lei Municipal n® 007/2016, de 30 de junho de 2016, relativas as datas-
bases dos exercicios de 2017 (2,07%), 2018 (3,43%), 2019 (4,48%), 2020 (5,45%) e 2021
(10,16%), segundo o indice monetario INPC, reajustando os valores do vencimento dos
servidores no percentual total de 25,59% (vinte e cinco inteiros e cinquenta e nove centésimos
por cento), a partir de margo de 2022.

No referido Projeto de Lei foi prevista a concessao da revisao geral anual dos
vencimentos do cargo de Conselheiro Tutelar do Municipio de Sdo Domingos, no percentual de
10,16% (dez inteiros e dezesseis centésimos por cento), relativo somente a data-base do ano
de 2021, uma vez que no ano de 2020 foi concedido um reajuste no percentual de 55%
(cinquenta e cinco por cento), através da Lei n. 106/2020 de 28 de abril de 2020.

A revisdo concedidas aos cargos comissionados de Assessor Especial Nivel
II, Diretor de Departamento de Compras, Chefe do Departamento de Manutengdo da
lluminagao Publica, Chefe do Departamento de Gestdo de Convénio, Chefe do Departamento
da Coletoria Municipal, Chefe do Departamento de Gestdo de Contrato, do Municipio de Sao
Domingos sera no percentual de 20,09% (vinte inteiros e nove décimos por cento), relativas as
datas-bases dos exercicios de 2019 (4,48%), 2020 (5,45%) e 2021 (10,16%), segundo o indice
monetario INPC, uma vez que a Lei n. 053/2018, de 25 de abril de 2018 aprovou a alteragédo
dos vencimentos destes cargos de provimento em comissao.

Destaca-se que sera concedido, ainda, a revisdo anual dos subsidios dos
agentes politicos, conforme determinagdo constante da Lei Municipal n°® 011/2016, de 26 de
agosto de 2016, relativa a data-base do exercicio de 2021 (10,16%), segundo o indice
ario INPC, reajustando os valores do subsidio a partir de margo de 2022.

Da mesma forma, foi concedida a revisdo dos subsidios dos agentes
politicos do Poder Executivo do Municipio de Sdo Domingos relativos aos cargos de Chefe
binete, Gestor do Controle Interno e Gestor do Fundo Municipal de Previdéncia
pria, uma vez que estes cargos nédo sofreram reajuste na Lei Municipal n°® 053/20218,
com a Lei n. 106/2020. Portanto, mesmo com a aplicagdo dos indices de reajuste das
datas-bases os valores dos subsidios permaneceriam abaixo dos valores pagos para cargos
equivalentes.
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A matéria foi elaborada segundo as orientagdes contidas na Constituicao
Federal, reforcadas pelas orientagdes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goias.

Esclarecemos que foi incluindo no presente projeto de lei dispositivo
especifico para ficar esclarecido sobre a dedugdo na revisdo anual do aumento salarial
concedido este ano em consonancia com o entendimento do STF exarado no Re 573316 AgR /
RJ - Rio de Janeiro, na forma abaixo:

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO.
REESTRUTURACAO DE CARREIRA. AUMENTO. DEDUGAO DA
REVISAO GERAL ANUAL. POSSIBILIDADE. O texto normativo inserido
artigo 37, X, da Constituigdo do Brasil ndo impede a dedugédo de
eventuais aumentos decorrentes da reestruturagao da carreira, criagao e
majoragao de gratificagbes e adicionais ou de qualquer outra vantagem
inerente ao respectivo cargo ou emprego da revisdo geral de
vencimentos. Agravo regimental a que se nega provimento.

Razbes estas, que nos leva encaminhar a proposicdo em questdo a essa
Casa de Leis, para a qual solicitamos a apreciagdo desse Poder Legislativo.

Por este motivo, entendemos que a aprovagao da presente matéria seja
necessaria, razéo porque solicitamos a aprovagéo dos nobres vereadores.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Domingos, aos 11 dias do més de
fevereiro de 2022.

fafeito Mumclpal
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