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Pracas das Flores s/n, Sdo Domingos - Goidas CEP 73.860-000
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LEI MUNICIPAL N° 072/2007, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2007.

“Reestrutura o Regime de Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sdo
Domingos e a Entidade Previdencidria e
dd outras Providéncias”.

A Prefeita Municipal de Sao Domingos, Estado do Goias,
no uso das suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica, torna ptblico que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TITULO I

DAS FINALIDADES, DEFINICOES E PRINCiPIOS DO REGIME PROPRIO
DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

~ CAPITULOI
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° — Esta Lei reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores
titulares de cargo efetivo da administrag@o direta, autarquica e fundacional, de qualquer
dos Poderes do Municipio, dispondo acerca da natureza e das caracteristicas dos
beneficios previdencidrios e do respectivo regime de custeio.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 2° — O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) tem por finalidade assegurar
0 gozo dos beneficios previstos nesta Lei, a serem custeados pelo Municipio, suas
autarquias e fimdagBes e pelos segurados e beneficidrios, na forma dos instrumentos
normativos correspondentes.

CAPITULO III
DAS DEFINICOES

Art. 3° — Para os cfeitos desta Lei, definem-se como:
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I — beneficidrio: pessoa que, na qualidade de dependente de segurado, pode exigir o
gozo dos beneficios especificados nesta Lei;

Il — cargo efetivo: conjunto de atribuices, deveres e responsabilidades especificas
previstas na estrutura organizacional da administragdo direta do Municipio, suas
autarquias e fundac¢des, cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

III — carreira: sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua
natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por
lei do Municipio;

IV — contribuicées ordindrias: montante de recursos devidos pelo Municipio e pelos
segurados ¢ beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social para o custeio do
respectivo plano de beneficios, resultante da aplicagdo dos percentuais de contribuigdo
ordinaria sobre a respectiva remuneragao de contribuicéo;

V — equilibrio atuarial: correspondéncia entre as exigibilidades decorrentes dos planos
de beneficios e as reservas técnicas resultantes do plano de custeio;

VI — folha liguida de beneficios: total da despesa previdenciaria, deduzidas as
contribui¢des dos segurados;

VII — fundo previdencidrio capitalizado: aquele que possui fases distintas de
contribui¢do e de pagamento de beneficios, e possibilita acumulagdo progressiva e
antecipada de toda a reserva necessaria para assegurar o pagamento dos beneficios
contratados;

VIII — hipéteses atuariais: conjunto de pardmetros técnicos adotados para a elaboragéo
da avaliagdo atuarial necessaria a quantificagdo das reservas técnicas e elaboragéo do
plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social,

IX — percentual de contribuicido ordindria: expressdo percentual -calculada
atuarialmente considerada necessaria e suficiente ao custeio ordindrio do plano de
beneficios mediante a sua incidéncia sobre a remunerag@o de contribuigéo;

X — plano de beneficios: especificagio dos beneficios atribuidos por esta Lei aos seus
segurados e beneficiarios;

XI — plano de custeio: regulamento e especificagdo das regras relativas as fontes de
receita do Regime Proprio de Previdéncia Social necessarias ao custeio dos seus
beneficios, compreendendo o regime de constituigdo de reservas por amortizar ¢ de
contribui¢des ordindrias;

XII — recursos garantidores: conjunto de bens e direitos integralizados ou por amortizar
ao Regime Proprio de Previdéncia Social para o pagamento de suas obrigacOes
previdencidrias;

XIII — reserva matemdtica: expressdo dos valores atuais das obrigagGes do Regime
Préprio de Previdéncia Social relativas a beneficios concedidos, no caso de segurados e
beneficiarios em gozo de beneficios, e a beneficios a conceder, no caso de segurados
que ja possam exercer direitos perante o Regime ou dos que vierem a implementar os
requisitos para solicitar beneficios especificados nesta Lei;

XIV — reserva técnica: corresponde as reservas matemadticas totais acrescidas do
superdvit ou déficit e tem valor equivalente ao ativo liquido do plano, assim entendida a
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parcela do ativo do Regime Proprio de Previdéncia Social destinada a cobertura dos
beneficios previdenciarios;

XV — reservas por amortizar: parcela da reserva técnica a integralizar através de um
plano suplementar de amortizagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social, podendo
ser integralizada por contribui¢do suplementar temporaria;

XVI — segurado: servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio, dos Poderes
Executivo e Legislativo e de suas autarquias e fundagdes, e os aposentados.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° — Os recursos garantidores integralizados do Regime Préprio de Previdéncia
Social tém a natureza de direito coletivo dos segurados.

§ 1°— O gozo individual pelo segurado, ou por seus beneficiarios, do direito de que trata
o caput deste artigo fica condicionado a satisfagdo dos requisitos necessarios a
percepgdo dos beneficios estabelecidos nesta Lei e em legislagéo supletiva.

§ 2° — O desligamento do segurado do Regime Proprio de Previdéncia Social néo atribui
direito de retirada das contribuigdes vertidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 5° — E vedado alterar o equilibrio atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social
mediante:

I — a criagdo ou assungfo de beneficios sem o anterior ajuste do plano de custeio;

IT — a alteragfo do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar e das
contribui¢des ordinarias financeiramente exigiveis para o custeio do plano de beneficio;
ou

III — a desafetagdo, total ou parcial, dos recursos garantidores.

Art. 6° — E vedado o pagamento de beneficios mediante convénios ou consércios com
outros entes da Federagdo.

Paragrafo unico — Os convénios celebrados antes da vigéncia da Lei Federal n® 9.717/98
deverfio garantir integralmente o pagamento dos beneficios ja concedidos, bem como
daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessdo foram implementados até 27 de
novembro de 1998, sendo vedada a concessdo de novos beneficios a partir dessa data.

Art. 7° — Os percentuais de contribui¢fo ordindria serdo estabelecidos mediante prévio
estudo técnico-atuarial, consideradas as caracteristicas dos respectivos segurados e
beneficiarios.

§ 1° — Os percentuais de contribui¢fo ordinaria dos segurados e beneficidrios néo serfo
inferiores aos da contribui¢io dos servidores titulares de cargo efetivo da Unio.
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§ 2° — O percentual de contribui¢do ordinaria do Municipio nfo podera ser inferior ao
percentual da contribui¢do ordindria dos segurados e beneficiarios, nem superior ao
dobro desse percentual.

Art. 8° — Sera assegurado pleno acesso aos segurados e beneficiarios as informagdes
relativas a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social.

i TITULO II i
DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

) CAPITULO I i
DA REESTRUTURACAO DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA

Art. 9° — Fica reestruturado o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo Domingos, de forma que, a partir da data de publicagéo desta Lei,
a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de S8o Domingos, por meio do Gestor
do Fundo Municipal de Previdéncia — FUNDOPREYV, a ela vinculada, passara a ser a
unidade responsavel pela operacionalizagio e administragio do plano de beneficios
previdenciarios e do respectivo plano de custeio de que trata esta Lei, bem como pelos
processos e procedimentos a eles vinculados.

§ 1° — Assinardo, em conjunto, pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio, o Gestor do Fundo de Previdéncia e o Secretario Municipal de Finangas.

§ 2° — O Gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o
Domingos sera ocupante de cargo em comissdo, nomeado pelo Prefeito, dentre
servidores titulares de cargo efetivo que estejam ha, pelo menos, cinco anos
ininterruptos no servigo publico municipal de Sdo Domingos.

§ 3° — O Gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social terd vencimentos
correspondentes ao Simbolo FC-1.

§ 4° — O Municipio cederd ao Fundo de Previdéncia — FUNDOPREV os servidores
indispensaveis a sua administracao.

Art. 10 — A Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Domingos, por meio
do Gestor do Fundo de Previdéncia — FUNDOPREYV a ela vinculada, como Unidade
Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social:

I — disponibilizara aos segurados e beneficidrios, informag¢Bes atualizadas sobre as
receitas e despesas do respectivo Regime, bem como os critérios ¢ pardmetros adotados
para garantir seu equilibrio financeiro e atuarial;

II — procederd ao recenseamento previdencidrio, abrangendo todos os aposentados e
pensionistas do respectivo Regime, com periodicidade néo superior a cinco anos.
Paragrafo unico — As agdes do Gestor do Fundo de Previdéncia — FUNDOPREV de que
trata o caput deste artigo, referente & administragdo do Regime Préprio de Previdéncia
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Social, estardo sujeitas ao acompanhamento e fiscalizagdo do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal.

Art. 11 — O Gestor do Fundo de Previdéncia — FUNDOPREYV assumira a administragdo
do pagamento dos beneficios devidos pelo Municipio aos segurados e beneficiarios,
definidos nesta Lei.

Art. 12 - E vedado 4 Unidade Gestora de que trata este capitulo assumir atribuigdes,
responsabilidades e obrigacdes estranhas as suas finalidades.

CAPITULO II =
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 13 — Fica reestruturado o Conselho de Administragio — CA, 6rgéo superior de
deliberagdo colegiada do Regime Proprio de Previdéncia Social, composto pelos
seguintes membros:

I — trés representantes do Governo Municipal, com seus respectivos suplentes,
designados pelo Chefe do Executivo;

II — trés representantes dos segurados e beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia
Social, sendo dois representantes dos segurados em atividade e um representante dos
segurados aposentados e beneficidrios, eleitos, com os respectivos suplentes, entre seus
pares, na forma do regulamento.

§ 1° — Os membros do Conselho de Administragfio, exceto o representante dos
segurados aposentados e beneficidrios, deverdo estar hd, pelo menos, cinco anos no
servi¢o publico municipal de Sdo Domingos.

§ 2° — Os membros do Conselho de Administragdo serdo nomeados pelo Prefeito do
Municipio, com mandato de 2 (dois) anos, admitida a recondugéo uma vez.

§ 3° — O Conselho de Administragéio sera presidido por membro eleito em votagéo
realizada

entre seus integrantes, que sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, por
membro para tanto designado pelo Presidente, por periodo nfo superior a trinta dias
consecutivos.

§ 4° — Os membros do Conselho de Administragdo ndo sdo destituiveis ad nutum,
somente

podendo ser afastados de seus cargos depois de condenados em processo administrativo
de

responsabilidade instaurado pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio ou em caso
de vacéncia, assim entendida a decorrente da auséncia nfo justificada em trés reunides
consecutivas ou em quatro intercaladas num mesmo ano.

§ 5° — Das reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho de Administragéo,
participara,

sem direito a voto, o Gestor do Fundo de Previdéncia do Regime Proprio de Previdéncia
Social.
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Art. 14 — Compete ao Conselho de Administra¢do:

I — estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicadveis ao Regime
Préprio de Previdéncia Social;

Il — apreciar e aprovar, observando a legislagdo de regéncia, as diretrizes e regras
relativas a aplicagdo dos recursos econdmico-financeiros do Regime Proprio de
Previdéncia Social, a politica de beneficios e a adequagfo entre os planos de custeio e
de beneficios;

III — deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens integrantes do patriménio
imobiliario do Regime Proprio de Previdéncia Social;

IV — decidir sobre a aceitagdo de doagdes e legados com encargos de que resultem
compromisso econdmico-financeiro para o Regime Préprio de Previdéncia Social, na
forma da lei;

V — definir as competéncias e atribui¢des do Gestor do Fundo de Previdéncia —
FUNDOPREV;

VI — acompanhar e avaliar a gestdo previdencidria;

VII — apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do
Regime Proprio de Previdéncia Social;

VIII — apreciar e aprovar as propostas orcamentarias do Regime Proprio de Previdéncia
Social;

IX — acompanhar e apreciar, mediante relatorios gerenciais por ele definidos, a
execugdo dos planos, programas e or¢amentos do Regime Proprio de Previdéncia
Social;

X — acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislacdo pertinente ao Regime Proprio de
Previdéncia Social;

XI — apreciar a prestagdo de contas quadrimestral a ser remetida ao Tribunal de Contas;
XII — deliberar sobre os casos omissos no dmbito das regras aplicaveis ao Regime
Préprio de Previdéncia Social.

§ 1° — As decisdes do Conselho de Administragio serdo tomadas por maioria de votos,
presente a maioria absoluta de seus membros.

§ 2° — Os 6rgdos governamentais deverdo prestar toda e qualquer informagdo necessaria
ao adequado cumprimento das competéncias do Conselho de Administragéo,
fornecendo, sempre que necessario, os estudos técnicos correspondentes.

§ 3° — Os membros do Conselho de Administragdo nfo receberdo remuneragdo pelo
desempenho de tal funcdo, sendo suas atividades consideradas relevantes ao servigo
publico.

Art. 15 —Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o Conselho de Administracéo
pode solicitar, a qualquer tempo, a custo da Secretaria de Recursos Humanos a
elaboragio de estudos e diagndsticos técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais, sempre que inerentes a assuntos de sua competéncia.



ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS
Pragas das Flores s/n, Sio Domingos - Goidas CEP 73.860-000
Adm. 2005/2008

Art. 16 — Incumbiréd a Secretaria de Recursos Humanos proporcionar ao Conselho de
Administragfio os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

CAPITULO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17 — Fica criado, para examinar a conformidade dos atos dos gestores do Regime
Préprio de Previdéncia em face dos correspondentes deveres legais, regulamentares e
estatutarios, subsidiando o Conselho de Administragdo, um Conselho Fiscal composto
por:

I — dois representantes do Governo Municipal indicados, com seus respectivos
suplentes, pelo Prefeito Municipal; e

II — dois representantes dos segurados e beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia
Social, sendo um representante dos segurados em atividade ¢ um representante dos
segurados aposentados e beneficidrios, eleitos, com os respectivos suplentes, entre seus
pares, na forma do regulamento.

§ 1° — Os membros do Conselho Fiscal deverdo estar ha, pelo menos, cinco anos no
servigo publico municipal de Sdo Domingos.

§ 2° — Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, com
mandato de dois anos, admitida a recondu¢@o uma vez, ndo sendo destituiveis ad nutum,
exceto nos casos previstos no § 4° do art. 13.

§ 3° — Os membros do Conselho Fiscal ndo receberfio remuneragéo pelo desempenho de
tal fun¢fo, sendo suas atividades consideradas relevantes ao servigo publico.

Art. 18 — Compete ao Conselho Fiscal:

I — examinar ¢ emitir parecer sobre o balango anual e as contas apuradas nos balancetes;
II — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS;

III - lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

IV — fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais;

V — relatar ao Conselho de Administragdo, as irregularidades eventualmente apuradas,
sugerindo as medidas que julgar necessarias;

VI — opinar sobre o relatério anual da administragdo, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias;

VII — acompanhar e fiscalizar a aplicagio da legislagdo pertinente a0 Regime Proprio de
Previdéncia Social,;

VIII — apreciar a prestagdo de contas quadrimestral a ser remetida ao Tribunal de
Contas;

IX — acompanhar a aplica¢do das reservas técnicas garantidoras dos beneficios previstos
em lei, notadamente no que concerne a liquidez e aos limites méximos de concentragéio
de recursos;

X — atender as consultas e solicitagdes que lhe forem submetidas pelo Conselho de
Administragdo e pelo Gestor do Fundo de Previdéncia —- FUNDOPREV.
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TITULO III
DOS REGIMES DE ATRIBUICAO DE BENEFiCIOS

CAPITULO I )
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS

Art. 19 — Sdo segurados obrigatorios do Regime Proprio de Previdéncia Social todos
aqueles especificados no inciso XVI do art. 3° desta Lei.

§ 1°— Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei de
livre nomeacdo e exonera¢do, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° — O aposentado por qualquer regime de previdéncia que exerga ou venha a exercer
cargo em comissdo, cargo temporario, emprego piblico ou mandato eletivo vincula-se,
obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 20 — S&o beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social, na qualidade de
dependentes dos segurados, exclusivamente:

I — o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho, ou equiparado, ndo emancipado,
menor de vinte e um anos, ou invalido;

IT — os pais; e

III — o irm3o ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e um anos ou
invalido.

§ 1° — A existéncia de dependente de qualquer das classes indicadas em um dos incisos
do caput deste artigo exclui do direito os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 2° — Equiparam-se a filho, mediante declarag@o escrita do segurado, o enteado e o
menor sob tutela, desde que comprovada a dependéncia econdmica e financeira na
forma estabelecida no art. 22 desta Lei.

§ 3° — Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém
unido estavel com o segurado, de acordo com a legislagdo em vigor.

§ 4° — Presume-se a unifio estavel quando comprovada a existéncia de filhos em comum
e o esforgo reciproco para a formag8o de entidade familiar.

§ 5° — A dependéncia econdmica e financeira das pessoas indicadas no inciso I do caput
deste artigo € presumida e a das demais deve ser comprovada, constituindo requisito
para a atribui¢do da qualidade de dependente e 0 gozo de beneficios.

CAPITULO II
DA INSCRICAO DO SEGURADO E DOS SEUS DEPENDENTES

Art. 21 — A filiagdo do segurado ao Regime Préprio de Previdéncia Social € automatica
a partir da posse em cargo efetivo da estrutura de 6rgdo ou entidade do Municipio e de
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suas autarquias e fundagdes, e¢ a filiagdo dos seus dependentes sera feita mediante
inscrigdo.

Art. 22 — Incumbe ao segurado, no momento em que ocorrer o fato que justifica a
pretenséo, inscrever seus dependentes mediante o fornecimento dos dados e cépias de
documentos que comprovam a qualidade legal requerida, conforme estabelecido em
regulamento.

§ 1° — Qualquer fato superveniente a filiagdo do segurado, que implique exclusio ou
inclusdo de dependente, deverd ser comunicado de imediato a Coordenagdo de
Previdéncia — FUNDOPREV, mediante requerimento escrito, acompanhado dos
documentos exigiveis em cada caso.

§ 2° — O segurado casado nfo poderd realizar a inscrigdo de companheiro ou
companheira, enquanto mantiver convivéncia com o cdnjuge ou ndo caracterizar a
ocorréncia de fato que possa ensejar sua separagdo judicial ou divércio.

§ 3° — No caso de dependente invalido, para fins de inscri¢do e concessdo de beneficio,
a invalidez serda comprovada mediante laudo médico-pericial a cargo da Junta Médica
Oficial do Municipio.

§ 4° — Os dependentes excluidos desta qualidade em razéo de lei terfio suas inscri¢ges
tornadas automaticamente ineficazes.

—
e

Art. 23 — Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscrigdo de
dependente, cabe a este promové-la, por si ou por representantes, para recebimento de
parcelas futuras.

Art. 24 — Os pais ou irméos deverdo, para fins de percepc¢do de beneficios, comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declara¢o firmada perante o
Gestor do Fundo de Previdéncia — FUNDOPREV.

CAPITULO III
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO OU DEPENDENTE

Art. 25 — Perde a qualidade de segurado o titular de cargo efetivo que tiver cessado,
voluntaria ou normativamente, seu vinculo juridico a este titulo com o Municipio, em
qualquer de seus Poderes, suas autarquias e fundagdes.

Paragrafo tnico — A perda da condi¢do de segurado por exoneragdo, demissdo ou
cassagdo de aposentadoria implica o automético cancelamento da inscricdo de seus
dependentes.

Art. 26 — A perda da qualidade de dependente, para os fins do Regime Proprio de
Previdéncia Social, ocorre:

I — para o cdnjuge:

a) pela separacdo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestacdo de
alimentos;
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!

)
b) pela anulag@o judicial do casamento; s
¢) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenga judicial transitada emé]ulgado;
d) pelo 6bito; ou W
e) por sentencga transitada em julgado.

II — para o companheiro ou companheira, pela cessa¢cdo da unifo estavel com o
segurado, quando ndo lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;

III - para o cOnjuge, companheiro ou companheira, por outro casamento ou pelo
estabelecimento de outra unido estavel; .

IV — para o filho e o irm#o, de qualquer condigdo, ao completarem vinte € ‘um anos,
salvo se invélidos, ou pela emancipagfo, ainda que invalidos, exceto, neste caso, se a
emancipag¢do for decorrente de colacéo de grau cientifico em curso de ensino superior; e
V — para os dependentes em geral: '

a) pela cessagdo da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

Paragrafo Unico — A inscrigdo de dependente em classe preeminente a de outro ja
inscrito implica a submissdo do gozo de beneficio por este a ordem estabelecida nesta
Lei,

Art. 27 — Permanece filiado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, na qualidade de
segurado, o servidor ativo que estiver: '

I — afastado ou licenciado temporariamente do exercicio- do cargo efetivo sem
recebimento de subsidio ou remuneragdo, nas hipdteses € nos prazos para afastamento
ou licenciamento previstos em lei;

II — cedido a orgdo ou entidade da administra¢do dlreta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e de municipios;

IIT — durante o afastamento do cargo efetivo para exercicio de mandato eletivo.

§ 1° — O servidor, na hipétese do inciso I do caput deste artigo, podera promover o
recolhimento tempestivo das contribui¢des previdenciarias proprias e das relativas ao
6rgdo ou entidade de vinculag¢@o, para cumprimento do disposto no paragrafo tinico do
art. 58 desta Lei. ¥

§ 2° — Incumbe ao cessiondrio, na hipotese dos incisos II e III do caput deste artigo,
promover o recolhimento das contribui¢Ses previdenciarias devidas originariamente
pelo cedente e o repasse desses valores ao Regime Proprio de Previdéncia Social de
origem do servidor cedido.

§ 3° — No termo ou ato de cessdo do servidor sera prevista a responsablhdade do
cessiondrio pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes previdencidrias
devidas pelo servidor cedido ao Regime Préprio de Previdéncia Social de origem,
conforme valores informados mensalmente pelo cedente.

§ 4° — O calculo das contribui¢des previdencidrias, nas hipdteses previstas nos incisos
do caput deste artigo serd feito de acordo com a remuneragdo de contribuig¢do
correspondente ao cargo de que o servidor ¢é titular.
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§ 5° — Néo serfo devidas contribui¢des ao Regime Proprio de Previdéncia Social em que
o servidor cedido esteja em exercicio, nem ao Regime Geral de Previdéncia Social,
sobre as parcelas remuneratorias complementares ndo correspondentes & remuneragédo
do cargo efetivo pagas pelo ente cessionario.

§ 6° — No caso de atraso no recolhimento das contribui¢des previstas nos paragrafos 1° e
2° deste artigo, aplica-se o disposto no paragrafo tinico do art. 95 desta Lei.

§ 7° — O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo e exerga
concomitantemente o mandato, filia-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social, pelo
cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social, pelo mandato eletivo.

Art. 28 — O servidor efetivo requisitado da Unifo, de Estado, do Distrito Federal ou de
outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

Art. 29 — O Regime Préprio de Previdéncia Social, no que concerne a concessdo de
beneficios aos seus segurados e beneficiarios, compreendera os seguintes beneficios:

[ — quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsdria;

¢) aposentadoria por tempo de contribui¢go e idade;

d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenga;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade; e “Zr

IT — quanto ao dependente:
a) pensdo por morte; e
b) auxilio-recluséo.

Sec¢io I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 30 — A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que, estando ou ndo
em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitag@o para o
exercicio de seu cargo ou outro de atribui¢Ses e atividades compativeis com a limitagéo
que tenha sofrido, respeitada a habilita¢do exigida, e ser-lhe-4 paga a partir da data do
laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa
condi¢do, sendo:

I — com proventos integrais, calculados conforme o art. 41 e seus paragrafos, quando
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel; e
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II — com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, nos demais casos,
calculados conforme o art. 41 e seus paragrafos.

§ 1° — Considera-se acidente em servigo o ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢Ses deste, provocando les3o corporal
ou perturbag@o funcional que cause a perda ou redugfo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 2° — Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I — o acidente ligado ao servigo que, embora nfio tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugfo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagio;

IT - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em conseqiiéncia
de:

a) ato de agressfio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
servico;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundag@o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior.

IIT — a doenga proveniente de contamina¢fo acidental do segurado no exercicio do
cargo; e

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagio de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontinea de qualquer servigo ao ente publico empregador para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando financiada ou determinada pelo
Municipio; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja o meio de locomogéo inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 3° — Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso
I do caput deste artigo, as seguintes: tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado
da doenga de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolédgica adquirida
— Aids, contamina¢do por radiagfo, com base em conclusio da medicina especializada,
¢ hepatopatia grave.

§ 4° — A aposentadoria por invalidez serd devida a contar da data do laudo médico-
pericial inicial, a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio, que concluir pela
existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 5° — Seréd aposentado o servidor que, depois de vinte e quatro meses de auxilio-
doenga, for considerado invalido para o servigo publico.
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§ 6° — A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime
Préprio de Previdéncia Social nfo lhe conferira direito & aposentadoria por invalidez,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa
doenga ou lesdo.

§ 7° — Verificada a recuperag@o da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez,
0 beneficio cessara de imediato para o segurado que tiver direito a retornar a atividade
que desempenhava ao se aposentar, valendo como documento, para tal fim, o certificado
de capacidade laboral fornecido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 8° — O segurado que retornar a atividade poderd, a qualquer tempo, requerer novo
beneficio, tendo este processamento normal.

Secao II
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 31 — O segurado serd automaticamente aposentado aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma do art. 41 e
seus paragrafos.

Paréagrafo unico — A vigéncia da aposentadoria de que trata o caput deste artigo dar-se-a
a partir do dia imediato aquele em que o segurado atingir a idade limite de permanéncia
no servigo.

Secao 111
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicio

Art. 32 — A aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢do serd devida ao
segurado, com proventos calculados na forma do art. 41 e seus paragrafos, desde que
cumpridos os seguintes requisitos:

I — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

II — tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e
III — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribui¢do, se homem, e 55
(cinqlienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribui¢éo, se mulher.

§ 1° — Os requisitos de idade e de tempo de contribuicfo serdo reduzidos em 5 (cinco)
anos, em relagdo ao disposto no inciso III do caput deste artigo, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio de fungdes de magistério na
educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, observado o disposto no art. 70
desta Lei.

§ 2° — O segurado que opte por permanecer em atividade, tendo completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢@o de que trata
este artigo, farda jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadoria
compulsdria.

Se¢iao IV
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Da Aposentadoria por Idade

Art. 33 — A aposentadoria voluntaria por idade sera devida ao segurado, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigfo, calculados na forma do art. 41 e seus
paragrafos, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IT - tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e
IIT — 65 (sessenta ¢ cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher.

Secao V
Do Auxilio-Doenga

Art. 34 — O auxilio-doenga serd devido ao segurado que ficar incapacitado para a
atividade de seu cargo por mais de quinze dias consecutivos.

§ 1° — O auxilio-doenga consiste em renda mensal correspondente ao valor da ultima
remuneragdo do segurado no cargo efetivo, sobre ela incidindo o percentual de
contribui¢do ordinaria, sendo devido a contar do décimo sexto dia do afastamento a este
titulo.

§ 2° — Néo sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao Regime Proprio de
Previdéncia Social ja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para a
concessdo do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressdo ou agravamento dessa doencga ou les#o.

§ 3° — Quando o segurado que exercer mais de uma atividade, decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituigdo Federal, se incapacitar definitivamente para uma
delas, devera o auxilio-doenga ser mantido indefinidamente, ndo cabendo sua
transformagdo em aposentadoria por invalidez, enquanto essa incapacidade ndo se
estender as demais atividades.

§ 4° — Na situagdo prevista no pardgrafo anterior, o segurado somente podera transferir-
se das demais atividades que exerce apos o conhecimento da pericia-médica.

§ 5° — Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por
motivo de doenga, incumbe ao Municipio, em qualquer de seus Poderes, suas autarquias
e fundagdes, o pagamento da remunerag@o integral ao segurado, sobre ela incidindo o
percentual de contribui¢fo ordinaria.

§ 6° — Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias consecutivos, o segurado serd
encaminhado a pericia médica da Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 7° — O segurado também estard sujeito a exame pela junta médica referida no
paragrafo anterior se, no periodo de cento e oitenta dias, apresentar atestados médicos
cuja somatdria seja superior a quinze dias.

§ 8°—Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro de sessenta dias
contados da cessac¢do do beneficio anterior, o0 Municipio, em qualquer de seus Poderes,
suas autarquias e fundagdes, ficam desobrigados do pagamento relativo aos quinze

14



ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS
Pracgas das Flores s/n, Sdo Domingos - Goids CEP 73.860-000
Adm. 2005/2008

primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os
dias trabalhados, se for o caso.

§ 9° — Se o segurado afastar-se do trabalho durante quinze dias por motivo de doenga,
retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de
sessenta dias desse retorno, fard jus ao auxilio-doenga a partir da data do novo
afastamento.

§ 10 — Os afastamentos que néo se enquadrarem no previsto no paragrafo anterior serdo
custeados pelo érgéo ou entidade a que se vincule o segurado.

§ 11 — O Gestor do Fundo de Previdéncia — FUNDOPREV devera processar de oficio o
auxilio-doenga, quando tiver ciéncia da incapacidade do segurado, sem que este tenha
requerido o beneficio.

§ 12 — O segurado em gozo de auxilio-doenga esta obrigado, independentemente de sua
idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico-pericial a
cargo da Junta Médica Oficial do Municipio, e a processo de reabilitagdo profissional
por ele prescrito, que sera custeado pelo Municipio, exceto o cirargico e a transfusdo de
sangue, que sdo facultativos.

§ 13 — O auxilio-doenga cessa pela recuperagédo da capacidade para o trabalho ou pela
transformag@o em aposentadoria por invalidez.

§ 14 — O segurado em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de recuperagdo para sua
atividade habitual deverd submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para
exercicio de outra atividade, nfo cessando o beneficio até que seja dado como habilitado
para o desempenho de nova atividade ou, quando considerado nfo recuperavel,
aposentado por invalidez.

§ 15 — O auxilio-doenga sera pago pela Administragdo Publica Municipal, efetivando-se
a compensag¢do financeira quando do recolhimento das contribui¢des previdenciarias ao
Fundo de Previdéncia — FUNDOPREV.

Secio VI
Do Salario-Familia

Art. 35 — O saldrio-familia serd devido, mensalmente, aos segurados que tenham
remuneragio, subsidio ou provento inferior ou igual a R$ 654,67 (seiscentos e cingiienta
e quatro Reais e sessenta e sete centavos), na propor¢do do respectivo numero de filhos
ou equiparados, menores de quatorze anos ou invalidos.

§ 1° — O limite de remuneragdo ou subsidio dos segurados para concessdo de salario-
familia serd corrigido nas mesmas datas e pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios de saldrio-familia devido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° — Quando o pai e a mée forem segurados, ambos tém direito ao salario-familia.

§ 3° — O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresenta¢éo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagio relativa ao equiparado, estando
condicionado a apresentag¢io anual de atestado de vacinagdo obrigatoria, até seis anos de
idade, e de comprovacdo semestral de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado, a
partir
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dos sete anos de idade, nas datas definidas pelo Gestor do Fundo de Previdéncia —
FUNDOPREV.

§ 4° — Néo € devido salario-familia no periodo entre a suspenséo do beneficio motivada
pela falta de comprovagéo da freqiiéncia escolar e o seu reativamento, salvo se provada
a freqiiéncia escolar regular no periodo.

§ 5° — A invalidez do filho ou equiparado, maior de quatorze anos de idade, deve ser
verificada em exame médico-pericial a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 6° — Ocorrendo divoércio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio poder, o salario-familia passara a
ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor ou a pessoa indicada
em decis@o judicial especifica.

§ 7° — O direito ao salério-familia cessa automaticamente:

I — por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do ébito;

IT — quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario; ou

III — pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més
seguinte ao da cessagdo da incapacidade.

§ 8° — Para efeito de concessdo e manutengio do salario-familia, o segurado deve firmar
termo de responsabilidade em que se comprometa a comunicar ao Gestor do Fundo de
Previdéncia — FUNDOPREV qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do
direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sang3es penais e
administrativas conseqtientes.

§ 9° — A falta de comunicagdo oportuna de fato que implique cessagdo do salério-
familia, bem como a pratica, pelo segurado, de fraude de qualquer natureza para o seu
recebimento, autoriza ao Gestor do Fundo de Previdéncia — FUNDOPREYV a descontar
dos pagamentos de cotas devidas com relagdo a outros filhos ou, na falta delas, dos
vencimentos do segurado ou da renda mensal do seu beneficio, o valor das cotas
indevidamente recebidas, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

§ 10 — O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado, menor de quatorze
anos, ou invalido de qualquer idade, equivale a:

I — R$ 22,34 (vinte e dois Reais e trinta e quatro centavos) para o segurado com
remuneragdo, subsidio ou provento mensal ndo superior a R$ 435,56 (quatrocentos e
trinta € cinco Reais e cinqlienta e seis centavos);

II — R$ 15,74 (quinze Reais e setenta e quatro centavos) para o segurado com
remuneracéo, subsidio ou provento mensal superior a R$ 435,57 (quatrocentos e trinta ¢
cinco Reais e cinqiienta e sete centavos) e igual ou inferior a R$ 654,67 (seiscentos e
cingiienta e quatro Reais e sessenta e sete centavos).

§ 11 — As cotas do salario-familia ndo serdo incorporadas, para qualquer efeito, aos
vencimentos ou ao beneficio.

§ 12 — O valor da cota sera corrigido, nas mesmas datas e pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios de salario-familia devido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.
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§ 13 — As cotas do salario-familia sero pagas pela Administragdo Publica Municipal,
juntamente com a remuneracdo mensal do segurado, efetivando-se a compensacéo
financeira quando do recolhimento das contribui¢des previdenciarias ao FUNDOPREV.

Sec¢do VII
Do Salario-Maternidade

Art. 36 — O salario-maternidade ¢ devido a segurada durante cento e vinte dias, com
inicio até vinte e oito dias antes do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista
neste artigo.

§ 1° — O saldrio-maternidade consistira em renda correspondente ao valor da ultima
remuneragdo da segurada no cargo efetivo, sobre ela incidindo o percentual de
contribui¢do ordinaria.

§ 2° — Para fins de concessdo de salario-maternidade, considera-se parto o evento
ocorrido a partir da vigésima terceira semana (sexto més) de gestagfo, inclusive em caso
de natimorto.

§ 3° — Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados em mais duas semanas, mediante exame médico pericial a cargo
da Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 4° — O salério-maternidade sera devido em caso de aborto ndo criminoso, comprovado
mediante atestado médico, por um periodo de duas semanas.

§ 5° — Sera devido, juntamente com a ultima parcela do saldrio maternidade paga em
cada exercicio, o abono anual correspondente ao beneficio, proporcional ao seu periodo
de duragio.

§ 6° — Sera concedido saldrio-maternidade a segurada que adotar ou obtiver guarda, para
fins de adog@o de criang¢a com idade:

I — até um ano completo, por cento e vinte dias;

IT — a partir de um ano até quatro anos completos, por sessenta dias;

ou

III — a partir de quatro anos até completar oito anos, por trinta dias.

§ 7° — O salario-maternidade ¢ devido a segurada independentemente de a mée bioldgica
ter recebido 0 mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

§ 8° — Quando houver adogo ou guarda judicial para ado¢fio de mais de uma crianga, é
devido um tinico salario-maternidade relativo a crianga de menor idade.

§ 9° — O salario-maternidade nfo é devido quando o termo de guarda nfo contiver a
observagdo de que é para fins de adogdo ou sd contiver o nome do cOnjuge ou
companheiro.

§ 10 — Para fins de concessdo do salario-maternidade nos casos de adogdo ou guarda, é
indispensavel que o nome da segurada adotante ou guardid conste na nova certiddo de
nascimento da crianga ou o termo de guarda, sendo que, neste Gltimo, devera constar
que se trata de guarda para fins de adog@o.

§ 11 — Compete ao servigo médico do Municipio ou a profissional por ele credenciado
fornecer os atestados médicos necessarios para o gozo de salario-maternidade.
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§ 12 — Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado serd fornecido
por pericia médica a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 13 — No caso de acumulago permitida de cargos ou empregos, a segurada faré jus ao
salario-maternidade relativo a cada cargo ou emprego.

§ 14 — Nos meses de inicio e término do saldrio-maternidade da segurada, o salario-
maternidade sera proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§ 15 — O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.
§ 16 — Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o periodo de pagamento do
salario-maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o caso, devera ser
suspenso enquanto perdurar o referido pagamento, ou terd sua data de inicio adiada para
o primeiro dia seguinte ao término do periodo de cento e vinte dias.

§ 17 — A beneficidria aposentada que retornar a atividade fard jus ao recebimento de
salario-maternidade, na forma do disposto nesta Se¢@o.

§ 18 — O salario-maternidade sera pago pela Administragdo Publica Municipal,
efetivando-se a compensagido financeira quando do recolhimento das contribui¢des
previdenciarias ao FUNDOPREV.

Secdo VIII
Da Pensao por Morte

Art. 37 — A pensio por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, aposentado ou ndo, a contar da data do 6bito ou da decisdo judicial no caso de
morte presumida, comprovada a permanente dependéncia econOmica e financeira,
quando exigida, em valor correspondente a:

I — totalidade dos proventos percebidos pelo segurado aposentado na data anterior a do
Obito, até o limite méaximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este
limite;

ou

II — totalidade da remuneragéo do segurado no cargo efetivo na data anterior a do 6bito,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o segurado ainda estiver em atividade.

§ 1° — Na hipétese de que trata o inciso II, aplica-se a vedag@o de inclusdo no beneficio
de pensdo de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
fungdo de confianga, de cargo em comissdo ou do abono de permanéncia.

§ 2° — Compreende-se na vedagdo do paragrafo anterior a previsdo de incorporacdo de
tais parcelas dirctamente no valor da pensdo ou na remuneragdo, apenas para efeito de
concessdo do beneficio, ainda que mediante regras especificas.

§ 3° — O direito a pensdo configura-se na data de falecimento do segurado, sendo o
beneficio concedido com base na legislagdo vigente nessa data.

§ 4° — A concessfio da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de habilitagéo de
outro possivel dependente, e qualquer inscri¢gdo ou habilitagdo posterior que implique
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exclusdo ou inclusdo de dependente sé produzira efeito a contar da data da inscrigdo ou
habilitagéo.

§ 5° — O cOnjuge ausente somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua
habilitagdo e mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito o
companheiro ou a companheira.

§ 6° — Desde que recebam pensdo de alimentos, concorrerio em igualdade de condigdes
com os dependentes referidos nesta Lei:

I — o cOnjuge separado judicialmente ou de fato;

IT — o ex-companheiro ou ex-companheira.

§ 7° — A pensdo por morte, havendo pluralidade de pensionistas, serd concedida da
seguinte forma:

I — a metade, a uma das seguintes pessoas: a esposa, ao marido, & companheira, ao
companheiro;

II — a outra metade, repartidamente, aos filhos ou demais pessoas com direito a penso.
§ 8° — Revertera proporcionalmente em favor dos demais a parte daquele cujo direito a
pensio cessar.

§ 9° — A parte individual da pensdo extingue-se:

I — pela morte do pensionista;

II — para o filho e o irm&o, de qualquer condi¢éo, ao completarem 21 (vinte € um) anos,
salvo se invalidos, ou pela emancipagédo, ainda que invalidos, exceto, neste caso, se a
emancipagéo for decorrente de colag@o de grau cientifico em curso superior; e

III — para o pensionista invalido, pela cessagéo da invalidez.

§ 10 — Extingue-se a pensdo, quando extinta a parte devida ao ultimo pensionista.

§ 11 — Declarada judicialmente a morte presumida do segurado, sera concedida penséo
provisoria aos seus dependentes.

§ 12 — Mediante prova do desaparecimento do segurado em conseqiiénma de acidente,
desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo proviséria,
independentemente da declarag@o judicial de que trata o paragrafo anterior.

§ 13 — Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessara
imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores
recebidos, exceto em caso de ma-fé.

§ 14 — Nzo fara jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doloso de
que tenha resultado a morte do segurado.

§ 15 — O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar 18 (dezoito)
anos devera ser submetido a exame médico-pericial a cargo da Junta Médica Oficial do
Municipio, nfo se extinguindo a respectiva cota se confirmada a invalidez.

Sec¢do IX
Do Auxilio-Reclusao

Art. 38 — O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condi¢des da pensdo por morte,
aos dependentes do segurado recolhido & prisdo que nfo receber remuneragdo ou
subsidio nem estiver em gozo de auxilio-doenga ou aposentadoria, desde que a sua
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ultima remuneragéo tenha sido inferior ou igual a R$ 654,67 (seiscentos e cingiienta e
quatro Reais e sessenta e sete centavos), e correspondera a ultima remuneragdo do
segurado no cargo efetivo, sobre ela incidindo o percentual de contribui¢do ordinaria.

§ 1° — O limite de remunerag@o dos segurados para concessdo de auxilio-reclusdo sera
corrigido, nas mesmas datas e pelos mesmos indices aplicados ao beneficio de auxilio-
recluséo devido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° — O pedido de auxilio-reclusio deve ser instruido com certidio do efetivo
recolhimento do segurado a prisdo, firmada pela autoridade competente, acompanhada
de declaragdo do nfo pagamento do subsidio ou da remuneragdo ao segurado pelos
cofres publicos, em razdo da prisdo.

§ 3° — Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes a pensdo por morte, sendo
necessdria, no caso de qualificacdo de dependentes apds a prisdo, reclusdo ou detengio
do segurado, a preexisténcia da dependéncia econdmica e financeira.

§ 4° — O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar
de perceber pelos cofres publicos.

§ 5° — O auxilio-reclus@o serd mantido enquanto o segurado permanecer preso, detento
ou recluso, exceto na hipotese de transito em julgado de condenagfo que implique a
perda do cargo publico.

§ 6° — O beneficidrio devera apresentar trimestralmente atestado de que o segurado
continua preso, detido ou recluso, firmado pela autoridade competente.

§ 7° — No caso de fuga, o beneficio sera suspenso, somente sendo restabelecido se
houver recaptura do segurado, a partir da data em que esta ocorrer, desde que esteja
ainda mantida a qualidade de segurado.

§ 8° — Falecendo o segurado preso, detido ou recluso, o auxilio-reclusdo que estiver
sendo pago serd automaticamente convertido em penséo por morte.

§ 9° —E vedada a concess#o do auxilio-reclusio apds a soltura do segurado.

Secdao X
Do Abono Anual

Art. 39 — Sera devido abono anual ao segurado, ou ao beneficiario, quando for o caso,
que, durante o ano, recebeu auxilio-doenga, aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-
reclusfo ou salario-maternidade, observado o disposto no § 5° do art. 36 desta Lei.
Paragrafo unico — O abono anual sera em valor proporcional ao periodo em que o
segurado ou beneficidrio recebeu os beneficios referidos no caput deste artigo, sendo
calculado da mesma forma que a gratificacdo natalina dos servidores, tendo por base o
valor do beneficio do més de dezembro de cada ano, ou do més da alta ou cessagéo do
beneficio.

,CAPiTULO A% )
DA BASE DE CALCULO E DA ATUALIZACAO

Secdo I
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