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LEI N® 100/2019

“Dispde sobre a criagdo cargo e vagas no quadro
Unico de servidores publicos

e dd outras
providéncias’.

O Prefeito Municipal de Sio Domingos, Estade de Goids, faz

saber a toda a populacdo do Municipio, que a Camara Municipal, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 10, Fica criado no Quadro Unico de Pessoal do Municipio de Sio
Domingos/GO, Lei Municipal n° 001/2002, de 02 de abril de 2002, o cargo de Momtor de
Artesanato:

Pardagrafo Unico: Os vencimentos, quantitativos, requisitos e
atribui¢des do cargo criado no caput estfio definidos no anexo Unico desta lei

Art. 22 Esta lei entrara em ifigor na data de sua publiéagéo

Sdo Domingos, 11 de dezembro de 2019.
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- ANEXO UNICO DA LEI NQ 100/201 9

GRUPO OCUPACIONAL SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL B
TITULO DO CARGO: MONITOR DE ARTESANATO ‘ ‘
QUANTITATIVO: 05-

VENCIMENTO BASICO 998,00 (novecentos e noventa e oito reals) Lo
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS | -

PRE- REQUlSITOS
Nivel médio;
Aprovagéio em concurso pubhco

SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Realizar o planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteidos e
atividades planejados;
- Conhecer todos os passos das diversas técnicas de artesanato
-. Ter habilidade e destreza para executar cada passo do. artesanato; .
- Possuir conhemmento dos maquindrios e ferramentas titilizados para confec¢do do
‘artesanato;
- Orientar ¢ executar os trabalhos de decorago e cendrios.de datas comemorativas;
- Avaliar o desempenho dos aprendlzes e dar atengdo a todos 0§ integrantes de cada grupo
da mesma forma;
- Planejar e avaliar, juntamente com a equipe técnica, as atividades a serem aplicadas;
-. Participar dos planejamentos com a equipe técnica de referéncia do SCFV quando
. solicitado; -
- Realizar oficinas de artesanato com os grupos do CRAS - Centro de Referéncia da
.- Assisténcia Somal do SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e
" Equipe Volante
- Ter iniciativa, ser organizada, dindmica, estar disposta a ajudar, ser cr1at1va dedlcada ter
hablhdade para trabalhar com grupos de dlversas faixas etarias; ~
- Ter espmto de hderanga o
- Mediar os Processos grupais, fomentando a part1c1pagao democratlca dos alu_nos e 0 seu
aprend1zado no sentido do alcance dos objetivos propostos pela oficina de artesanato;
- Registrar a frequéncia didria dos alunos ¢ encaminhar os dados para o coordenador do
CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Socral Nos Prazos est1puIados
- Fac1l1tar 0 processo de integracio do grupo sob sua responsabilidade & realizar em
conj unto com 0§ téenicos de referéncia do CRAS, o monitoramento e acompanhamento
do grupo, bern como do espago fisico a‘ser utilizado. ¢ e oufras’ at1v1dades comelatas,
- Zeiar pela, conserva(;ao e guarda dos equipamentos ¢ materiais, " '

Os Servidores gcupantes doscargos atuarfio exolusivameht‘e na: Politi‘c‘a de Assisténcia Social.
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. '-;'S_ﬁ.O‘ Domih‘gos, 11 de ciezémbro de 2019.
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