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“Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo
do Magistério Publico Municipal de Sdio
Domingos Goids e dd outras providéncias.”

mar de Almeida Pinto Filho, Prefeito Municipal de S&0 Domingos de Goids-Go. Fago saber
unicipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

1°, Esta Lei dispde sobre a alteragdio, e gestdo do Plano de Carreira e Remuneragdo do
lico Municipal de Sdo Domingos-Goids.

2°, Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

Lede municipal de ensino — o conjunto de institui¢des e drgdos que realiza atividades de educagio
830 da Secretaria Municipal da Educagfo;

Magistério Piblico Municipal — o conjunto de profissionais da educagéo titulares do cargo de
hsino piiblico municipal;

- Professor — o titular de cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal de S8o Domingos-
cdes de magistério (anexo I);

Fungoes ge magistério — as atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto a docéncia, af
> diregdo e administragdo escolar, planejamento, inspe¢fio, supervisdo, coordenagdo de turno,
cacional e coordenacgéo pedagogica.

Turma regular — turma de alunos definida pela Secretaria Municipal de Educagio com niimero
te, de acordo com o regimento escolar, com registro em diério de classe, onde nela seja lotado um

professor que devera ser o regente por todo o ano letivo.
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Dificil acesso — unidade escolar que se encontra em lugar distante e que requer esforgo e outros
vencionais para seu acesso. As Unidades escolares com estas caracteristicas serdo analisadas e
Secretaria Municipal de Educag@o.

tras dificuldades fazem com que se torna dificil o recrutamento de servidores para provimento de
as dependéncias. Estas caracteristicas serfio analisadas e definidas pela Secretaria Municipal de

%\J— Dificil provimento — unidades escolares que por sua localizagdo, por distincia, questdo de

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secdo I
Dos principios basicos

profissionalizagéio, que pressupde vocagio e dedicagdo ao magistério e qualificagdo profissional,
do condigna e condi¢Ges adequadas de trabalho;
a valorizagfo do desempenho, da qualificagio e do conhecimento;

;‘E?. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
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— a progressio através de mudanga de nivel de habilitago e de promogdes periddicas.

Secdo I1
Da Estrutura da Carreira

Subsec¢io 1
Disposi¢des Gerais

rt. 4°. A Carreira do Magistério Pablico Municipal é integrada pelo cargo de provimento efetivo de
struturada em niveis e referéncias.

1°. Cargo ¢ o lugar na organizag@o do servigo publico correspondente a um conjunto de atribuigdes
io especifico, denominagdo prépria, nimero certo e remuneragdo pelo poder publico, nos termos da

2°, A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educagéo Infantil, o Ensino Fundamental

3°. O provimento na carreira sera realizado por area de atuag@o, exigida:

— para a area 1, de educago infantil e anos iniciais do ensino fundamental, formagdo em nivel
curso de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida como formagfio minima a obtida em
na modalidade normal, preservado o direito de permanecer em quadro transitério, o servidor

— para a 4rea 2, de anos finais do ensino fundamental e ensino médio, formag&o em curso superior,

de Licenciatjira Plena ou outra graduagio correspondente a dreas de conhecimentos especificas do curriculo, com
formagdo peflagdgica nos termos da legislago vigente.

§4°. O ingresso na Carreira dar-se-4 na referéncia inicial, no nivel correspondente a habilitagdo do
candidato aprovado.

§|5°. O exercicio profissional do titular do cargo de professor serd vinculado a édrea de atuagdo para a

qual tenha

magistério e
§
docéncia, oy
1
fungdo de sy
I

restado concurso piiblico, ressalvado o exercicio, a titulo precdrio, quando habilitado para o
outra area de atuacdo e indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo.

6°. O titular de cargo de professor poderd exercer, de forma alternada ou concomitante com a

tras fungties de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

— formagio em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduagfo especifica para o exercicio de

porte pedagdgico;

— experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

Subsecdo 11
Das referéncias e dos niveis

ert. 5° As referéncias constituem a linha de promog#o horizontal da carreira do titular de cargo de

do designadas pelas letras A a L.

professor e

rt. 6°. Os niveis, referentes A habilitagdo do titular do cargo de professor, constituem a linha de

progressdo yertical na carreira do magistério, os quais sdo:

— Nivel I - formag#o em nivel médio, na modalidade normal;
— Nivel II — formagfio em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagdo

correspondgnte 4 drea de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagégica, nos termos da
legislagfo vjgente;

I — Nivel III — formagio em nivel de pds-graduacio com especializagdo em cursos na area de

educagdo, cpm duragdo minima de trezentos e sessenta horas.
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— Nivel IV — formag&io em nivel de pos-graduagiio em mestrado na drea de educagéo.
— Nivel V — formago em nivel de pds-graduagdo em doutorado na drea de educagio.

§ I°. A mudanga de nivel vigorara no semestre seguinte ao da apresentagio do comprovante da nova

habilitagéo p4

§

A

lo interessado, considerando neste caso o semestre do ano civil, do calendario oficial.
P°. O nivel € pessoal e no se altera com a promog&o.

Sec¢do I1I
Da promogio

't. 7°. Promogdo ¢ a passagem do titular de cargo de professor de uma referéncia para outra

imediatamente superior.

§
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§
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1°. A promogdo, decorrera de avaliagdo que considerard o desempenho, a qualificagio em
Fedenciadas e os conhecimentos do professor.

D°. A promocéo serd concedida ao titular de cargo de professor que tenha cumprido o intersticio de
de efetivo exercicio, incluido o minimo de um ano de docéncia, e alcangado o nimero de pontos

3°. A avaliagdo de desempenho serd realizada anualmente, enquanto a pontuagfo de qualifica¢io e a
conhecimentos ocorrerdo a cada 03 (trés) anos.

A4°. A avaliagdo de desempenho, a aferigfo da qualificagfio e a avaliagfo de conhecimentos serdo
acordo com os critérios definidos no regulamento de promogdes, constante do anexo II, que passa a

°, A avaliagfio de conhecimentos abrangera a drea curricular em que o professor exerga a docéncia
ntil ou ensino fundamental) e conhecimentos pedagégicos.

6°. A pontuagio para promogéo terd o maximo de 100 (cem) pontos € o minimo de 75 (setenta e
determinada pela soma dos seguintes fatores:

{a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, valendo 30 (trinta) pontos;

— a pontuagdo de qualificagio, valendo 35 (trinta e cinco) pontos;
— a avaliag¢@io de conhecimentos, valendo 35 (trinta e cinco) pontos;
7°. Néo tera direito & promog#o o professor que:

+ houver sofrido pena disciplinar no periodo;

- obtiver falta sem justificativa, durante o ano letivo.
8% O exercicio da fungfo de diregdio, coordenacdo pedagdgica e coordenagdo de turno serd

bmo efetivo exercicio para efeito de promogdo.
0°. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se computara para a

ceto casos considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispde o Estatuto dos Servidores
em especial o Estatuto do Magistério.

Secdo IV
Da qualificagfio profissional

rt. 8°. A qualificagdo profissional objetivando o aprimoramento permanente do ensino € a progressdo
na Carreira devera ser alcancada através de cursos de formag#o, aperfeigoamento ou especializagdo, em instituigdes
credenciadas| pelo Ministério da Educagdo e Cultura — MEC, de programas de aperfeigoamento em servigos
educacionaiSF de outras atividades de atualizagfo profissional, observados os programas prioritérios.

t. 9°. A licenga para qualificagfo profissional consiste no afastamento do professor de suas

fungdes, conjputado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e serd concedida para freqiiéncia a
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o, aperfeigoamento, ou especializagdo, em institui¢des credenciadas, exceto para graduagio em
rado, cuja duragdo de, no méximo, 01 (um) e 02 (dois) anos, respectivamente.

§ 1°. Hara obtengdo da licenga:

I-de

II - ¢

respectivo proces
I - g

do pessoal em ex

Art.
comprometer por
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e ter o servidor do magistério no minimo trés anos de atividade no magistério municipal;
necessario que o pedido esteja instruido com comprovante de inscrigdo ou habilitagdo no
50 de selecdo; '

8o se admitirfo, na mesma unidade, licengas simultineas, em niimero superior 4 décima parte
refcio, permitindo-se um Gnico afastamento quando esse niimero for inferior a dez.

0. A licenca somente poderd ser deferida, ao pleited-la, o servidor do magistério que se
escrito a permanecer no exercicio do magistério pelo menos por prazo igual ao da duragdo do

Em caso de desisténcia ou descumprimento da obrigagdo assumida o servidor devera restituir,
i e, ‘

monetéria, os veneimentos e vantagens que houver recebido durante o afastamento.

Em caso de licenga remunerada o valor serd o dos vencimentos e vantagens permanentes.

Secio V
Da jornada de trabalho

1. A jornada de trabalho do professor serd fixada em vinte, trinta ou quarenta horas semanais.

A jornada de trabalho do professor em fun¢io docente inclui uma parte de horas de aula e uma
c atividades, destinadas & preparagio e avaliagio do trabalho didético, a colaboragdio com a
1 escola, a reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento
cordo com a proposta pedagogica da escola.

A jornada de vinte horas semanais do professor em fung@o docente inclui 14 (quatorze) horas de
ras de atividades, das quais, 0 minimo de 3 (trés) horas serfio destinadas a trabalho coletivo.

A jornada de trinta horas semanais do professor em fungo docente inclui 21 (vinte uma) horas
) horas de atividades, das quais, o minimo de 4,5 (quatro horas e meia) horas serfo, destinadas a

A jornada de quarenta horas semanais do professor em fungfo docente inclui 28 (vinte e oito)
2 (doze) horas de atividades, das quais, o minimo de 6 (seis) horas serfio destinadas a trabalho

A jornada de trabalho do professor sera definida pela Secretaria Municipal de Educagio de
ecessidade do Sistema Municipal de Ensino, ouvindo-se o professor e levando em conta a

benho.
12, O titular do cargo de professor que ndo esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou fungéo

er convocado para prestar servigo:

m regime suplementar, até o maximo de mais 20 (vinte) horas semanais, para substitui¢do
ofessores em func¢do docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de designagdo para o
as fungdes de magistério, de forma concomitante com a docéncia;

m regime de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto persistir esta

Na convocagfio de que trata o caput deste artigo deverd ser resguardada a proporg¢do entre horas

e atividade quando para o exercicio da docéncia.
A convocagdo em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao nimero de horas

rnada de trabalho do titular de cargo de professor.
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Sec¢io VI
Da remuneracio

Subsec¢do I
Do vencimento

. 13. A remuneragio do professor corresponde ao vencimento relativo & referéncia e ao nivel de
que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

. Considera-se vencimento bésico da carreira o fixado para a referéncia inicial, no nivel minimo
na carga hordria de 20 horas constante da tabela do quadro permanente no anexo III.

°. Considera-se vencimento bésico do servidor, o valor correspondente & sua carga hordria, a
nivel em que se encontra na tabela do quadro permanente e transit6rio no anexo III.

. Considera-se piso o vencimento constante na referéncia inicial, no nivel minimo de habilitagdo,

a de 40 horas, coristante da tabela do quadro permanente no anexo II1.

Subsegio II
Das vantagens

14. Além do vencimento, o professor fard jus as seguintes vantagens:

éncia das mesmas. Nos casos de licengas, nfio serd devido o valor da gratificagdo ora recebida
icio, exceto para a licenca de tratamento de satide e licenga maternidade.

15. A gratificacdo pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares incidird sobre o vencimento
a e observard a tipologia das escolas e correspondera a:

I - 3D% (trinta por cento) para escola de pequeno porte, com até 100 (cem) alunos;

II - #0% (quarenta por cento) para escola de médio porte, com 101(cento e um) a 250 (duzentos e
cinquenta) alunps;

III 4 50% (cinquenta por cento) para escola de grande porte, acima de 250 (duzentos e cinquenta)
alunos. _

§ 19 A gratificagiio pelo exercicio de vice-dire¢do de unidades escolares corresponderd a 50%
(cingiienta por dento) da gratificag@o devida & diregdo correspondente.

Art.]16. A gratificagfio por coordenagdo pedagdgica geral incidird sobre o vencimento bésico do
servidor na profor¢ao de 40% (quarenta por cento);

Art.|17. O adicional por tempo de servigo serd equivalente a 5% (cinco por cento) do vencimento
basico do servidor por cada cinco anos de efetivo exercicio, observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

Art.|18. O adicional pelo trabalho noturno serd devido ao servidor que prestar servico em horario

compreendido &
deste periodo agd
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ntre 22 (vinte € duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, sendo o valor hora
rescido de 25% (vinte e cinco por cento).
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Secdio VII
Das Férias

t. 19. O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera de 30 (trinta) dias no meio do

ano letivo e rgcesso de 25 dias entre o final e o inicio do ano letivo ou de acordo com o calendério escolar.

§

de acordo ¢

°. As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades escolares serdo concedidas
bm  calenddrios anuais, de forma a atender &s necessidades didéticas e administrativas do

estabelecimenjto.

§

vantagens, ex

§ ]

Al
entidade ou 6

§

P°. A remuneragéo referente ao recesso serd composta pelo vencimento basico do servidor e suas
Cluidas as gratificagdes.
°. Pelo tempo em que estiver de férias, o professor terfio um adicional de um tergo da remuneragéo.
‘s
Secdo VIII
Da Cedéncia ou Cessio

t. 20. Cedéncia ou cessdo ¢ o ato pelo qual o titular de cargo de professor € posto a disposigio de
fgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.
1°. A cedéncia ou cessdo serd sem Onus para o ensino municipal e serd concedida pelo prazo

maximo de ugh ano, renovavel anualmente segundo necessidade e a possibilidade das partes.

§
I

exclusiva em
IT

valor equivals

§

°, Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para o ensino municipal:

- quando se tratar de instituig@es privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagfio
educacio especial;

- quando a entidade ou érgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um servigo de
nte ao cusfo anual cedido.

B°. A cedéncia ou cessdo para exercicios de atividades estranhas ao magistério interrompe o

intersticio pafja a promog#o.

A
Publico Munt
§

integrada pof

paritariament|

§

titulares, com

A
de 150 (cento
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Secdo IX
Da Comisséo de Gestéio do Plano de Carreira

t. 21, Fica instituida a Comissdo de Implantagio e Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
cipal, com a finalidade de orientar sua implantag&o e operacionalizagfo.

1°. A Comissfo de Gestdo serd presidida pelo titular da Secretaria Municipal de Educagio e
representantes das Secretarias Municipais de Administrag8o, Finangas e da Educagfo e,
, de entidades sindicais representativas.

°. A Comissio de Gestdo serd nomeada pelo Executivo Municipal apés indica¢do dos membros
mandato de 02 (dois) anos, renovéveis por igual periodo.

CAPITULO I1I

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Segéio I
Da implanta¢fio do Plano de Carreira

tt. 22. O nimero de vagas para o cargo de professor da Carreira do Magistério Publico Municipal é
e cinquenta) vagas.
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Art. 23. O primeiro provimento do cargo de professor da Carreira do Magistério Piblico Municipal
m os titulares de cargo efetivo de profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de

habilitagdo pspecifica de nivel médio, obtida em trés séries.

transforma

B 1°. O enquadramento dos atuais servidores do magistério no cargo, niveis e referéncias ora
o0, de denominac¢&o idéntica ou correlata, dar-se-a em conformidades com o anexo IV desta Lei.

2°. Os profissionais do magistério serfio distribuidos nas referéncias e niveis com observancia da

posicgo relfitiva ao nivel de formagdo e ao tempo de servigo na carreira do magistério publico municipal.
§ 3° O enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei dar-se-d4 no prazo méximo de 30

(trinta) di
Plano de G

inferior aq
asseguradg

, @ contar da data de sua publicagdo, e sera realizado pela Comissdio de Implantagdo e Gestdo do

eira e decretado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 4° Se o novo vencimento basico do servidor, decorrente do provimento no plano de carreira, for

vencimento bésico do servidor, até entdio percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a

a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirfio os reajustes futuros.
§ 5°. A vantagem pessoal referida no paragrafo anterior seré devida somente quando ocorrer na carga

horéria de|20 (vinte) horas em que o servidor se encontrar no momento do enquadramento, ocorrendo mudanga
da carga hpraria para 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas nfio haver4 a referida vantagem.

§ 6° — ocorrendo reajustes ou aumentos salariais que supere a soma do novo vencimento com a

vantagem|pessoal, a referida vantagem deixa de existir.

§ 7°. Fica assegurada a percepgio de vantagens j& incorporadas & remuneragdo do servidor, incidindo

o dispostd da presente Lei a partir de sua publicagfo.

§ 8° O adicional de titularidade previsto na Lei n® 077/2008, de 28 de Maio de 2008 fica

transformpdo em qualificagdo profissional, incidindo esta nova forma apés a publicagio desta Lei.

‘ Segdo II
Das disposi¢des finais

Art. 24. E considerado em extingdo o Quadro Permanente e Transitério do Magistério Ptblico

Municipgl, criado pela Lei n° 01/02, de 02 de abril de 2002 e pela Lei n® 077/2008 de 28 de Maio de 2008,
ficando j extintos os cargos vagos.

.| Art. 25, Os integrantes do cargo a que se refere o artigo anterior que, por ocasido do primeiro
provimento,

ndo atenderem ao requisito minimo de habilitagio necessario, poderfio ser enquadrados no neste

plano de farreira, no nivel transitério, atendido o requisito, no prazo de cinco anos de publicagdo desta Lei.

Arl. 206. A Ici didpors sobre a contratagio por tempo determinado para atender as necessidades de

substi‘tui do tempordria do titular de cargo de professor na fungdo docente, quando excedida a capacidade de

atendimgnto com a adogdo do disposto no art. 12. A

) ‘ +n Art. 27. E fixado em R$ 593,99 (quinhentos e noventa e trés reais e noventa e nove centavos) o valor
0 venci

ento bésico da carreira.
Art. 28. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do Magistério Publico

Municipgl sera obtido pela aplicacio dos coeficientes seguintes a0 vencimento bésico da carreira do quadro

permanepte:
[-NI-1,00-RS$ 593,99 (quinhentos e noventa e trés reais e noventa e nove centavos);
M-NII-1,10- RS_ 653,39 (seiscentos e cinquenta e (rés reais e trinta e nove centavos)"
I-NII-1,15~ RS 683,09 (seiscentos e oitenta e trés reais e nove centavos); ,
IV-NIV-1,25-R$ 742,48 (setecentos e quarenta e dois reais e quarenta e oito centavos);
V-NV-1,35-R$ 801,88 (oitocentos e um reis e oitenta e oito centavos); ,
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1°. Anualmente, no més de maio, a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira fard avaliagdo
¢ financeira considerando receitas e despesas concernentes a educagdo, para fins de concessdo de

umentos salariais.
2°. Havendo a possibilidade de reajustes ou aumento salarial, a Comissdo enviard a proposta ao

xecutivo Muunicipal para apreciagfo e encaminhamento 8 CAmara Municipa
Executi 1 inh to & Cé M 1.,

§
Municipal d
I
I

sera aplicadc

integrantes 1
Escolas Mur]

3°. Os reajustes ou aumentos salariais aprovados vigorardo a partir de maio do mesmo ano.

t. 29. O valor dos vencimentos correspondentes ao nivel da Carreira do Magistério Publico
quadro.transitério com carga horéria de 20 (vinte) serd seguinte:

- Nivel Especial AEI — R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais);

— Nivel Especial AEIl - R$ 495,00 (quatrocentos e noventa e cinco reais);

rt. 30. Para a progresséo horizontal, mudanga de uma referéncia para outra imediatamente superior,
o indice de 3% (trés por cento).

rt. 31. O exercicio das fungBes de diregdo e vice-diregdo de unidades escolares é reservado aos
a Carreira do Magistério Publico Municipal, observando os requisitos do Regimento Interno das
icipais.

t. 32. Os titulares de cargo de professor integrante da Carreira do Magistério Piblico Municipal

; r
50 regidoslelo Estatuto do Magistério Municipal e pelo Estatuto dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Séo

Domingos

A
poderdo per
conflitantes

A
or¢amento 1

4
contrario, eg
Maio de 20
vantagens p

‘Endereco:

Pr

Goias e pela Lei de Previdéncia Prépria do Municipio.

rt. 33. Os titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal
Ceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa condi¢do, quando nio

com o disposto nesta Lei.
irt. 34. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo & conta dos recursos consignados no

nunicipal.
irt. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando demais disposigGes em

pecificamente, os artigos da Lei n° 001/02, de 02 de abril de 2002, e da Lei n° 077/2008, de 28 de
D8, que tratam de cargos e carreira do magistério, no que diz respeito a vencimento, progressdes e

Ecuniarias.

abinete do Prefeito, aos 14 de junho de 2011.
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ANEXO1

Denominagiio do Cargo
Professor

FORMA DE PROVIMENTO

esso por concurso publico de provas e titulos, realizado por area de atuag#o, sendo a
pondente a4 educacfo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, e a area 2, aos anos
o fundamental e ensino médio.

+
%

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Forfnag@o em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena com habilitag@o especifica,

ou em curso
modalidade n

normal superior, admitida como formag¢do minima a obtida em nivel médio, na
brmal, para a docéncia na educagfo infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

Formagdo em
dreas de con
legislagdo vig

For
graduagdo es
alternada ou ¢

1-

1.1

k2

%

1.4
rendimento;
S

1.6

curso superior de graduagdo em licenciatura plena ou outra graduag#io correspondente as
ecimento especifico do curriculo, com complementagdo pedagdgica, nos termos da
nte, para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio.

agdo em curso superior de graduagio em pedagogia ou outra licenciatura com pos-
ecifica, ¢ experiéncia minima de dois anos na docéncia, para o exercicio, de forma
pncomitante com a docéncia, de fungSes de suporte pedagégico direto a docéncia.

ATRIBUICOES

Docéncia na educagdo bésica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

— Participar da elaborag@io da proposta pedagogica da escola;

— Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

— Zelar pela aprendizagem dos alunos;

— Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor

— Ministrar os dias letivos de horas-aula estabelecidos;
— Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo € ao

desenvolvimeyto profissional;

1.7
comunidade;
1.8

— Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a

— Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins

educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

2
planejamento,

seguintes atrib

w

Enderego: Praga

Atividade de suporte pedagogico direto a docéneia na educagdo basica, voltada para
administragdo, supervisdo, orientagdo e inspegdo escolar, incluindo, entre outras, as
liches:

das Flores, s/n.0, Centro. CEP: 73.860-000 — Fone/Fax: (62) 3425 1516.
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1.1 — Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagogica da
esgola;

1.2 — Administrar o pessoal e o0s servigos materiais € financeiros da
espola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

1.3 — Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

1.4 — Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

1.5 — Prover meios para recuperagéo dos alunos de menor rendimento;

1.6 — Promover a articulagdo com as familias € a comunidade, criando

pfocessos de integragdo da sociedade com a escola;

1.7, — Informar os pais ¢ responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento

dcTs alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagégica da escola;

1.8 — Coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento,

ayaliacdo e desenvolvimento profissional;

a

1.9 — Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em

c&laboragﬁo com os docentes e as familias;

1.10 — Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos

ifdispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

Lt — Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos

veltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a

pectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

1.13 — Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento
da legislacdo ¢ normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino.

@

Enderego: Prag
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ANEXO II
Regulamentos de Promocdes

Regulamento determina regras para efetuago de promogdes dos titulares de cargo de
lagistério Publico Municipal de S0 Domingos de Goids e compreende a avaliagdo de
aferigfio da qualificagdo e avaliagdo de conhecimentos.

1. Avaliaciio de desempenho:

a) realizada ao final de cada ano por uma comissfo escolar, presidida
pela diretora da escola e composta pela equipe pedagdgica com um representante da
Secretaria Municipal de Educagfio, através de instrumentos e critérios de avaliagéo
elaborados pela mesma, considerando:

- assiduidade, onde néo serd admitida a falta sem justificativa
legal,
- pontualidade;
- rendimento dos alunos;
- planejamento das aulas;
- participacdo em atividades extra classe;
- aplicagdo de conhecimentos pedagdgicos adquiridos;
- interesse na integragéo escola / familia / comunidade;
- utilizagdo de recursos educativos diferenciados.
¢ b) deverdo ser utilizados instrumentos que contemplem a avaliagio de
pais, alunos, servidores das escolas e auto-avaliagio.

c) caso o professor discorde da nota da avaliagdo efetuada podera entrar
com recurso de defesa & Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira que apds analise
detalhada emitira parecer final.

d) acada ano a pontuagio obtida na avaliagdo de desempenho sera de, no
maximo, 30 (trinta) pontos. Ao final de trés anos serd calculada a média aritmética,
conforme art. 7°, § 6°, inciso I desta Lei.

e¢) Para a avaliagio de desempenho devera ser considerado o nivel de
dificuldade encontrado em cada turma, dificuldade esta confirmada pelo quadro de
docente daquela unidade escolar, mediante reunido coletiva.

2.  Aferic¢iio de Qualificacéio

a) Serad feita a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, quando da
avaliagdo de promogdes, devendo o professor apresentar & Comissdo de Gestdo do
Plano de Carreira, seus titulos com duragdo minima de 20 (vinte) horas na érea
educacional

b) Cada 12 (doze) horas de curso valera 1 (um) ponto para a aferi¢do de
qualificagfio, atingindo o maximo de 35 (trinta e cinco) pontos no periodo de 03 (trés)
anos, sendo obrigatoriamente 50% (cinquenta por cento) advindo de curso presencial.

¢) Os tftulos deverdio ter freqiiéncia e aproveitamento superior a 75%
(setenta e cinco por cento), quando advindo de curso presencial.

glas Flores, s/n.°, Centro. CEP: 73.860-000 — Fone/Fax: (62) 3425 1516.
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d)  Os titulos deverdo ter aproveitamento superior a 75% (setenta e cinco
por cento), quando advindo de curso ndo presencial.

e) O titulo utilizado para afericdo de qualificago que ja tenha resultado
em promog#o ndo poderd ser reutilizado para nova avaliagdo.

3.  Avaliacdo de Conhecimentos

a) Ser4 feita a cada 03 (trés) anos e abrangera a rea curricular em que 0
professor exerga a docéncia (educagdo infantil ou ensino fundamental) e
conhecimentos pedagdgicos valendo 335 (trinta e cinco) pontos.

b) Serd eclaborada pela Secretaria Municipal de Educagdo com a
colaboragdo da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.
embros da Comissio Escolar e Comissio de Gestdo do Plano de Carreira que

estiverem senflo avaliados no<periodo, deverdo ser substituidos, com indicacfio da Secretaria de

Educagdo.

As

romogdes serdo feitas pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira que encaminhara

ao Departamesto de Pessoal para inclusdo na folha de pagamento e informag@o ao prefeito.

Endérego: Prag
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ANEXO Il
PLANILHA DE SALARIOS DO PLANO DE CARREIRA
DO MAGISTERIO PUBLICO DE SA0 DOMINGOS - QUADRO PERMANENTE

| REFERENCIAS .
Ni [Caga] A B C D E F G H I i K L
veis | Hs. 11213 4/5/6 77819 10/11/12 13/14/15 16/17/18 19/20/21 2223124 25/26/27 28/29/30 31/32/33 34/35/36

e

20 393,00 6HLEL 630:16 649,07 608,54 688,60 709,26 730,53 752,45 775,02 798,27 822,22

L3 890,99 917,71 945,25 973,600 1.002,81] 1.03290| 1.063,83| 1.09580 1.128,67 1.162,53] 1.19741| 123333

40 1.187.98] 1223,62] 1.260,33 1.298,14 1 337,08 l 377 19 1.418,51 1.461,07)  1.504,90 1.550,04] 1.596,55 1.644,44
B e R A S =

20 653,39 672,99 693,18 713,98 735,40 75746 780,18 803,59 827,69 852,52 878,10 904,44

I3 980,08| 1.00949| 1.039,77 ].070,96 1.103,09] 1.136,19( 1.17027| 120538| 1241,54| 127879 1317,15| 1.356,66

0
= m
Y 13 306 78 } 345 98 1 386 36 1 427 95 1.470,79f 1.51491 1 560 36 1.607.17)  1.655,39 : = 3 2 _
.... & ! A T A BT o PR B e B e e R e e T R e O R TS T s -5 8 %
76882| 791,89  815.64|  840,11]  86532| 891,28 945,55 N & O
oo
I {30 [ 100463 105537 108703| 1.11964] 1.15323| 118783 122347| 126017 129797 133691 1377,02] 141833 *§ = ot
— o X
40 I 366 18 1. 407 16 144938 L 492 86 1 537 64 1.583, 77 1 631 29 1 680 23 I 730 63 1 782 55 I 836 03 1.891,11 5 .8 03>~)
T S TR T R T e o T B T ETRT T e e o EEEE T S o
el o

187,70 811,34 835,6é§ 860,75 886,57 968,78 997,84  1.027,78

V130 | n137| 114704 118156] 1217,00] 125351] 129112 132985 136973| 141084| 1453,17| 149676] 1.541,66

SOSONINOJ OYS 3d TvdIDINNA YENLIF435d

40 1.484,98 1 529 52 1 575 41 E622 67 1.671,35) 172149 1. 773 14 1 826 33 l 881 12 1 937 56 1 995 68 2.055,55

e
R T TR

20 801,39 825,94 850,72 876.24 902,53 929,61 957,49 986,22 101581 1.046,28f 1.077,67| 1.110,00

000-098€Z dFD SBIOD - sobujwiog 0BS ‘0)UdD ‘U/S S8I0l SEP BSBid

V30 1202,83f 123891 1.276,08] 131436| 135380 139441 143624) 147933| 152371 1569421 1616,50{ 1.665,00

40 1 603 J71 1 65] 89 I 701 44 1 752 A9 1 805 06 1 859,2[ 1. 914 99 1972441 2. 031 ,61 2 092 56 2. 155 34 2.220,00

Obs.: Percentual de acréscimo: Nivel IT (10%); Nivel III (15%); Nivel IV (25%) -
e Nivel V (35%) sobre o vencimento bésico da carreira, acréscimo de 3% por referéncia. L?ﬂ
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ANEXO IV
CORRELACAO DE CARGOS

CA

GO ANTERIOR (EXTINTO) CARGO ATUAL

Assistente de Engino |
Assistente de Engino 11

Professor P —1

Professor P — 111

Professor Nivel
Professor Nivel
Professor Nivel
Professor Nivel

]
I
V

PROFESSOR
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Autégrafor de Lei n° 05/2012
"Disp&e sobre alteragdo na Lei n2 007/2011
e da outras providéncias."
Fago saber que a Camara Municipal de Sdo Domingos, GO, aprovou, e

Eu, Prefeito N

Art

HAr
cinquenta cef

Art

“Ar
reira do Mag
tes seguintes

| —
cinco centavg

I-
centavos);

Il

trés centavos);

IV -
centavos);
\V —
rentaetrésc

§1

lunicipal, sanciono a seguinte Lei:

2 - O artigo 27 da Lei n? 07/2011 passara a ter a seguinte reda-

L. 27. E fixado em RS 725,50 (setecentos e vinte e cinco reais e
tavos) o valor do vencimento basico da carreira.”

2 -0 artigo 28 da Lei n2 07/2011 passara a seguinte redagao:

. 28. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Car-
stério Publico Municipal serd obtido pela aplicacdo dos coeficien-
ao vencimento basico da carreira do quadro permanente:

NI -1,00 — RS 725,50 (setecentos e vinte cinco reais e cinquenta e
&l

NIl -1,10 — RS 798,05 (setecentos e noventa e oito reais e cinco

NI -1,15 — RS 834,33 (oitocentos e trinta e quatro reais e trinta e

NIV -1,25 — RS 906,88 (novecentos e seis reais e oitenta e oito

NV -1,35 — RS 979,43 (novecentos e setenta e nove reais e qua-
bntavos);

0 Anualmente, no més de maio, a Comissdao de Gestdo do Plano

de Carreira fara avaliagdo orcamentaria e financeira considerando receitas e

despesas con
mentos salari

Autégrafo de Lei nf

cernentes a educagao, para fins de concessao de reajustes ou au-
s,

005/2012 oriundo do Projeto de Lei n° 006/2012 do Executivo 1de2
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2. Havendo a possibilidade de reajustes ou aumento salarial, a

Comissdo enyiara a proposta ao Executivo Municipal para apreciagdo e enca-
minhamentofa Camara Municipal.

§ 3P. Os reajustes ou aumentos aprovados vigorardo a partir do més
de maio do mjesmo ano.”

Art} 3°- O artigo 29 da Lei 07/2011 fica revogado em sua totalidade.

Art} 4° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacio,
revogando agdisposi¢cdes em contrario.

Autografo de Lein

Gabinete da Presidéncia, aos 31 dias do més de maio de 2012.

JOAO DE®EUS OLIVEIRA
Presidente

005/2012 oriundo do Projeto de Lei n® 006/2012 do Executivo 2de?2
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Oficio n® 038/2012

A Sua Exceléncia, S¢
JOAQ DE DEUS OLIV
Presidente da Cama
S3o Domingos/GO

Assunto: Encamir
007/20]

DOMINGOS

S30 Domingos, GO, 29 de maio de 2012

nhor
EIRA
ra Municipal de Vereadores de Sdo Domingos/GO

hamento de Projeto de Lei que dispGe sobre alteracdo na Lei n®
le dd outras providéncias

Senhof Presidente,

Estam
através da qual prg

os encaminhando a essa Egrégia Casa de Leis a inclusa propositura,
tende o Executivo a necessaria autorizacdo legislativa para alterar a

lei n 07/2012. Justificativa anexa. Segue em anexo copia da Lei 07/2011 para consulta.

Atencijosamente,

ilowrer g P
Oldemar de Almeida Pinto Filho
Prefeito Municipal




