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"Dispoe sabre a Estrutura Administrativa 
do Municipio de Sao Domingos e da outras 
Providencias." 

A PREFEITA MUNICIPAL 
Fa90 saber que a Camara Municipal de Sao Domingos, Estado 

de Goias, aprovou e eu sanciono a seguinte lei: 

CAPiTULO I 
DOS OBJETIVOS E DA A<;AO POLiTICA 

Art. 1°. Esta lei dispoe sobre a organiza9ao administrativa do Foder Executivo do 
Municipio de Sao Domingos, diretamente subordinados e a politica administrativa. 

Art. 2° . A politica administrativa obedecera aos seguintes principios: 

I - institucionalizac;ao do planejamento dos servic;os e atividades afetas a ac;ao 
municipal; 
II - implantac;ao do on;amento programa, do or9amento plurianual de investimentos 
e diretrizes orc;amentarias perfeitamente articulados com o planejamento do 
municipio; 
III - participac;ao efetiva da comunidade na formulac;ao e na execu9ao dos planos e 
programas do governo municipal; 
IV - programac;ao financeira de desembolso respeitando os limites estabelecidos 
na lei de responsabilidade fiscal; 
V - gerenciamento administrativo visando o entrosamento dos 6rgaos, economia de 
gastos e o perfeito acompanhamento da execuc;ao dos planos e programas 
municipais; 
VI - descentraliza9ao administrativa; 
VII - modernizac;ao dos servic;os administrativos; 
VIII - coordena9ao <las atividades municipais com as dos diversos 6rgaos e 
entidades de outras esferas de governo visando impedir desequilibrio e 
desajustamento na promor;ao do desenvolvimento local; 
IX - integra9ao do municipio de Sao Domingos com os de sua regiao; 
X - promoc;ao, organizac;ao e zelo na prestac;ao de servic;os publicos a populac;ao 
dentro de principios que imponham a sua eficiencia e a sua extensao igualmente a 
todos os usuarios, a um custo justo. 

Art. 3°, O Poder Executivo executara preferencialmente as atividades ou servic;os 
de: 

I - criar;ao de novos empregos e renda com o fomento a agricultura, a pecuaria, a 
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piscicultura, a industrializac;:ao, do comercio local, a prestac;:ao de servic;:os, a 
formac;:ao de mao-de-obra, ao incentivo a formac;:ao de novas unidades produtivas, a 
orientac;:ao ao credito ea construc;:ao de habita96es populares; 
II - educac;:ao no ensino fundamental e na pre-escola; 
III - atendimento a saude da populac;:ao com a cooperac;:ao tecnica e financeira da 
Uniao e do Estado; 
IV· difusao cultural, desportiva, de lazer e recreac;:ao; 
V - ac;:ao comunitaria e promoc;:ao da integrac;:ao social da populac;:ao; 
VI - manutenc;:ao e protec;:ao de areas verdes, saneamento ambiental, combate a 
poluic;:ao e defesa do meio ambiente e dos recursos hidricos; 
VII - obras publicas de infra-estrutura urbana, de urbanizac;:ao e de recuperac;:ao de 
areas urbanas; 
VII - implantac;:ao e manutenc;:ao de equipamentos urbanos comunitarios tais como: 
edificios publicos, escolas, postos de saude, centros comunitarios, creches, centros 
esportivos e de lazer, prac;:as, parques e jardins, sinalizac;:ao de logradouros 
publicos, iluminac;:ao publica e de telefonia; 
IX - manutenc;:ao da higiene publica, limpeza urbana, fiscalizac;:ao sobre a produc;:ao, 
distribuic;:ao e comercio de generos alimenticios em geral e dos recintos franqueados 
ao publico; 
X - feiras-livres, mercados e de outros meios de abastecimento alimenticio a 
populac;:ao ; 
XI - regulamenta9ao, implanta9ao e explorac;:ao de transporte coletivo municipal de 
taxi e de terminais de transportes, diretamente ou sob regime de concessao ou 
permissao; 
XII - abertura e conservac;:ao de estradas vicinais; 
XIII - licenciamento e fiscalizac;:ao de loteamentos, edifica96es, do parcelamento e 
da ocupac;ao do solo urbano e das atividades econ6micas locais; 
XIV - protec;ao do patrim6nio hist6rico-cultural do municipio, observada a 
legisla9ao e a a<;ao fiscalizadora Federal e Estadual; 
XV - cemiterios e funerarios. 

Paragrafo unico. 0 municipio devera assinar convemos com 6rgaos estaduais 
pertinentes com o fim de delegar-lhes atribui96es ou assumir responsabilidade para 
a fiscalizac;ao sanitaria animal e vegetal, da flora e da fauna, do meio ambiente, do 
transito e do trafego urbano e para a execw;,:ao dos servic;os de protec;ao contra 
incendios, dentro de sua competencia. 

CAPITULO II 

DOS MEIOS E NORMAS DE ATUAf;AO 

Art. 4°. A execw;:ao das atividades do governo municipal podera efetuar-se 
mediante seus pr6prios servic;os, ou atraves de: 
I - convenios e ou cons6rcios com outros municipios, entidades publicas ou para­
estatais; 
II - contratos com terceiros para execuc;ao de obras ou a prestac;ao de servic;os; 
III - concessao ou permissao para a explorac;:ao de servic;:os publicos. 

§ 1°. Os convenios, contratos, concessoes OU permissoes nao impedem que 0 

governo municipal exen;:a quando recomendavel, todos os seus direitos e 
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prerrogativas publicas. 

§ 2°. As concessoes ficarao sempre sujeitas a autoriza<;:ao do Poder Legislativo e a 
fiscaliza9ao e controle do Poder Publico Municipal. 
§ 3°. Poderao ser criados programas especiais de trabalho, que venham favorecer a 
execw;ao de objetivos e prioridades do governo municipal. 

CAPiTULO III 

DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL 

Art. 5°. A ac;ao do governo municipal fundamentar-se-a no planejamento que vise 
promover o desenvolvimento econ6mico, social e tecnol6gico do municipio e 
propiciar melhores condi<;:oes de vida a popula9ao urbana e rural. 

Art. 6°. Sao instrumentos de planejamento no Municipio: 

I - o Planejamento Municipal, no qual se fundamentem as diretrizes e objetivos 
basicos de ac;ao do governo; 
II - or9amento programa anual e or9amento plurianual de investimentos; 
III - estudos e projetos de carater especifico e implementadores dos objetivos e 
diretrizes do plano global de governo; 
IV - planos de aplica9ao de recursos conveniados ou de auxilio do governo do 
Estado ou da Uniao. 

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Administrac;ao, sera o 6rgao de planejamento e 
responsavel pela elabora<;:ao dos instrumentos de que trata o artigo anterior. 

§ 1°. O 6rgao de planejamento podera delegar aos 6rgaos setoriais a promo9ao de 
estudos e a elabora9ao de projetos que sejam de sua conveniencia. 

§ 2°. Os estudos e projetos elaborados no ambito <las secretarias s6 serao 
apresentados a considera<;:ao do Prefeito Municipal depois de submetidos a 
considera<;:ao do 6rgao de planejamento, e desde que compreendam solu<;:oes 
integradas e que se harmonizem com o planejamento geral do governo. 

CAPITULO II 

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

Art. 9°. Compoe a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal: 

I - Gabinete do Prefeito; 
II - Secretaria de Administra9ao e Planejamento; 
III - Secretaria de Saude e Saneamento; 
IV - Secretaria de Financ;as e Orc;amento; 
V - Secretaria de Agricultura; 
VI - Secretaria de Assistencia Social; 
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VII - Secretaria de Educar;ao e Cultura; 
VIII - Secretaria de Obras e Servi9os Urbanos; 
IX - Secretaria de Transportes; 
X - Secretaria de Meio Ambiente e Turismo; 

Art. 10°. Compoe a estrutura do Gabinete do Prefeito. 

I - Chefia de Gabinete; 
II - Assessoria Juridica; 
III - Gestor do Fundo de Previdencia Social; 

Art. 11. Comp6e a estrutura da Secretaria de Administra9ao e Planejamento: 

I - Departamento de Planejamento; 
II - Departamento de Recursos Humanos; 

Art. 12. Comp6e a estrutura da Secretaria de Sall.dee Saneamento: 

I - Departamento Geral Hospitalar; 
II - Departamento de Programas de Sall.de; 
III - Departamento de Fiscalizac;::ao Sanitaria; 

Art. 13. Comp6e a estrutura da Secretaria de Financ;;as e Orc;;amento: 

I - Gestor do Controle lnterno; 
II - Departamento de Arrecadac;;ao, Fiscaliza9ao Tributaria e Avaliac;ao; 
III - Departamento de Compras e Registro de Prec;::os; 
IV - Departamento de Contabilidade e Or9amento. 

Art. 14. Comp6e a Estrutura da Secretaria de Agricultura: 

I - Departamento de Desenvolvimento Agropecuario. 

Art. 15. Comp6e a estrutura da Secretaria de Assistencia Social: 

I - Departamento de Programas Sociais; 
II - Departamento de Cadastro e Execu9ao de Programas . 

Art. 16. Comp6e a estrutura da Secretaria de Educa9ao e Cultura: 

I - Departamento Pedag6gico; 
II - Departamento de Esporte; 
III - Departamento de Cultura. 

Art. 17. Compoe a estrutura da Secretaria de Obras e Urbanismo: 

I - De'partamento de Servic;::os Urbanos, Limpeza Publica e Iluminac;::ao Publica; 

Art. 18. Compoe a Estrutura da Secretaria de Transportes: 
I - Departamento de Estradas e Rodagem; 
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Art. 19. Compoe a estrutura da Secretaria de Meio Ambiente e Turismo: 

1- Departamento de Preserva9ao e Controle Ambiental; 
II - Departamento do Desenvolvimento ao Turismo; 

TfTULO II 

DA COMPETENCIA 

Art. 20. Compete ao Gabinete do Prefeito : 

I - coordenar as atividades administrativas de apo10 e assessoramento ao Poder 
Executivo, em especial ao Prefeito; 
II - monitorar as ac;,:oes politicas segundo as diretrizes eleitas pelo Prefeito; 
Ill - ter o controle interno dos atos do Governo Municipal; 
IV - avaliar resultados. 

§ 1°. Compete a Chefia de Gabinete: 

I - gerenciar o expediente do Prefeito; 
II - coletar, organizar e dar conhecimento ao Chefe do Executivo das materias de 
interesse da administrac;,:ao e da municipalidade; 
Ill - organizar e controlar a agenda do Prefeito; 
IV - coordenar as a<;:oes de apoio logistico do Gabinete; 
V - receber, acompanhar e controlar os expedientes a serem assinados, 
despachados e publicados pelo Gabinete; 
VI - representar e ou acompanhar o Prefeito quando designado; 
VII - manter permanentemente atualizado o arquivo contendo ongmais de leis, 
decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal; 

§ 2°. Compete a Assessoria Juridica: 

I - elaborar projetos de lei, decretos, portarias e outros atos normativos tipicos do 
Poder Executivo; 
II - patrocinar a defesa, em juizo, dos interesses do Municipio, por determinac;,:ao do 
Prefeito, inclusive nos feitos relativos a Divida Ativa; 
III - pronunciar-se em processos administrativos que lhe forem submetidos; 
IV - participar nos processos relativos as aquisic;,:oes imobiliarias, inclusive por 
meios de desapropria96es promovidas pelo Municipio, elaborando os atos 
declarat6rios de utilidade publica ou interesse social; 
V - emitir pareceres e elaborar os estudos juridicos que forem solicitados pelo 
Prefeito. 

§ 3°. Compete ao Gestor do Fundo de Previdencia Social organizar e definir a 
estrutura administrativa, financeira e tecnica do Fundo de Previdencia do 
Municipio, zelando pelos recursos nele depositados, sob a fiscalizac;,:ao do Conselho 
da Previdencia. 

Art. 21. Compete a Secretaria de Administra9ao e Planejamento: 
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I - cuidar dos neg6cios administrativos, dos bens, direitos e obrigac;:oes do 
Municipio; 
II - superintender a politica de pessoal, inclusive no que tange a Previdencia e 
Assistencia Social do Municipio; 
III - coordenar os servi9os de material, patrim6nio, protocolo e arquivo, zeladoria do 
predio sede da Prefeitura, vigilancia geral de todo o patrimonio do Municipio; 
IV - padronizac;ao, aquisic;:ao, guarda, distribuic;ao e controle de todo o material 
utilizado na Prefeitura; 
V - o planejamento, coordenac;ao e execuc;ao das ac;oes contabeis, financeiras, 
orc;amentarias, patrimoniais e operacionais do Municipio; 
VI - encarregar-se dos assuntos referentes a recrutamento, selec;ao, treinamento, 
regime juridico, controle funcional, avaliac;:ao do desempenho funcional. 

§ 1°. Compete ao Departamento de Planejamento: 

I - elaborar a previsao para aquisic;:ao de material e equipamento, serv19os e 
cronograma de aquisic;ao do exercicio financeiro; 
II - fixar o nivel maxima e minimo do estoque por material para fins de orientar o 
suprimento adequado em tempo habil; 
III - inventariar materiais estocados em almoxarifado e preparar relat6rios, 
balanc;os e balancetes; 
IV - controlar o acesso a area de armazenamento; 
V receber, atestar recebimento, codificar e armazenar os materiais e 
equipamentos adquiridos; 
VI - proceder e controlar o remanejamento dos materiais, equipamentos e fiscalizar 
o consumo; 
VII - solicitar, quando necessario, exame tecnico de materiais e equipamentos por 
6rgao especializado para fins de aceite; 
v111- - promover tombamento e controlar a movimentac;:ao dos bens m6veis da 
Administrac;:ao; 
IX - inventariar bens patrimoniais, m6veis e im6veis; 
X - identificar as bens ociosos, obsoletos au inserviveis e sugerir sua 
redistribuic;:ao, alienac;:ao ou outra destinac;:ao que se tornar adequada; 
XI - manter atualizada as fichas de estoque e movimentac;ao de materiais. 

§ 2°. Compete ao Departamento de Recursos Humanos: 

I - formular, executar e avaliar as politicas de pessoal; 
II - manter permanentemente atualizado os assentos funcionais dos servidores 
publicos da Administrac;ao Municipal; 
Ill - analisar e emitir parecer administrativo sabre assunto de pessoal; 
IV - promover levantamentos e analises das informa96es sabre pessoal, de interesse 
da Administrac;ao; 
V - registrar e controlar a lotac;ao dos servidores; 
VI - elaborar juntamente com as chefias de cada area, a escala de ferias dos 
servidores, controla-la e registra-la; 
VII - apurar e registrar a frequencia dos servidores; 
VIII - elaborar a folha de pagamento e averbar descontos; 
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IX - instruir processos de aposentadorias e pens6es, concessao de vantagens, 
beneficios, averba96es e outros; 
X - emitir identifica9ao e declara96es funcionais; 
XI - manter o controle do pessoal inativo. 

Art. 22. Compete a Secretaria de Saude e Saneamento e o 6rga_o responsavel pela 
execu9ao da politica de saude publica, fiscaliza9ao e auditoria em todos os planos 
de ay6es basicas e vigilancia sanitaria; administra9ao e manuten9ao do Hospital 
Municipal e dos Pestos de Saude; administra9ao de convenios para execu9ao de 
programas e projetos do Sistema Onico de Saude - SUS e dos Programas de Saude 
do Governo de Goias; administra9ao do Fundo Municipal de Saude; elabora9ao da 
programa9ao e dos projetos a serem apreciados e aprovados pelo Conselho 
Municipal de Saude; fiscaliza9ao da vigilancia sanitaria no municipio; ay6es basicas 
de saude; prevern;ao epidemiol6gica e combate as doern;as transmissiveis; 
realiza9ao de campanhas de vacina<;ao; administra<;ao da farmacia, alem de outras 
atividades correlatas e previstas em leis ou regulamentos. 

§ 1°. Compete ao Departamento Geral Hospitalar: 
I - coordenar, dirigir, supervisionar e avaliar o atendimento ambulatorial e de 
interna9ao prestados a comunidade; 
II - desenvolver programas preventivos e educativos voltados para a saude da 
popula9ao; 
III - manter os servi9os clinicos e cirurgicos necessarios ao born atendimento aos 
pacientes em regime ambulatorial; 
IV - acompanhar os atos medicos para que os mesmos sejam executados dentro 
dos para.metros definidos pelo c6digo medico; 
V - proporcionar meios para que o corpo clinico tenha condi96es de oferecer born 
atendimento e exercer a medicina de qualidade; 
VI - representar o corpo clinico junto a administra9ao no sentido de buscar 
solu96es que possam atender os seus interesses profissionais. 

§ 2°. Compete ao Departamento de Programas de Saude a execu9ao, superv1sao, 
acompanhamento, treinamento e avaliac;ao tecnica dos programas integrados ao 
sistema federal e ou estadual e dos desenvolvidos pelo sistema municipal, em 
especial ao programa desenvolvido pelo centre de assistencia bucal escolar. 

§ 3°. Compete ao Departamento de Fiscalizac;ao e Vigilancia Sanitaria as atividades 
de controle e fiscaliza9ao das condi96es sanitarias e de higiene nos 
estabelecimentos abertos ao publico e outros, tomando as medidas necessarias de 
orientac;ao e puni9ao aos infratores em conformidade com a legislac;ao vigente. 

Art. 23. Compete a Secretaria de Finan9as e Or9amento: 

I - o planejamento, coordena9ao e execu9ao das ac;oes contabeis, financeiras, 
or9amentarias e operacionais do Municipio; 
II - preparar a proposta on;:amentaria e o orc;amento analitico da Administrac;ao 
Municipal; 
III - providenciar pedidos de creditos suplementares; 
IV - registrar e controlar a execu9ao or9amentaria e financeira da Administra9ao; 
V - proceder ao pagamento legal e previamente empenhado, nas datas processadas; 
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VI - promover o lan9amento dos tributos, cobran9a, arrecada9ao, guarda e 
movimentac;:ao dos recursos publicos, respeitadas as competencias dos demais 
organismos, controle da divida ativa, recebimento e pagamentos, alem de outras 
atividades correlatas e previstas em leis ou regulamentos. 

§ 1°. Compete ao Gestor do Controle Interno: 

I - Orientar, acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a gestao on;:amentaria, 
financeira e patrimonial da camara com vista a regular e racionalizar a utilizac;:ao 
dos recursos e bens publicos; 
II - Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal , estudos e propostos de 
diretrizes, programas e ac;:oes que objetivem a racionalizac;:ao da execuc;:ao das 
despesas e o aperfeic;:oamento da gestao orc;:amentaria, financeira e patrimonial ao 
ambito da Camara; 
III - Acompanhar a execuc;:ao fisica e financeira dos projetos e atividades ; 
IV - Tamar as contas dos responsaveis par bens e valores; 
V - Subsidiar os responsaveis pela elaborac;:ao de 
programac;:ao financeira, com informac;:oes e avaliac;:oes 
6rgaos da Administrac;:ao; 

planos , orc;:amentos e 
relativas a gestao dos 

VI - Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplica9ao, utiliza9ao ou 
guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que , par ac;:ao ou omissao, der 
causa a perda, subtrac;:ao ou extravio de valores, bens materias de propriedade ou 
responsabilidade do Municipio; 
VII - Emitir relat6rio, por ocasiao do encerramento do exercicio, sabre as contas e 
balarn;;:o geral do Municipio; 
VIII - Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis par dinheiro , 
valores e bens publicos, assim como dos 6rgaos e entidades sujeitos a auditoria 
pelo Tribunal de Contas do Municipio; 
IX - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano Plurianual e a execuc;:ao 
dos Programas do governo ; 
X - Manter condic;:oes para que o Municipio seja permanentemente informado sabre 
os dados da execuc;:ao orc;:amentaria , financeira e patrimonial da Prefeitura. 
XI - 0 Controlador Geral do Municipio fica subordinado diretamente ao Secretario 
de Financ;:as, que podera contar com a equipe tecnica e administrativa para a 
execuc;:ao dos servic;:os de controle interno. 
XII - Normalizar, sistematizar padronizar os procedimentos operacionais do servic;:o 
de controle interno da Camara Municipal de Sao Francisco de Goias; 
XIII - Coordenar as atividades que exigiam ac;:oes integradas dos 6rgaos da Camara 
Municipal, com vistas a efetividade das competencias que lhe sao comuns; 
XIV - Instituir e manter sistema de informac;:ao para o exercicio das atividades 
finalisticas do servic;:o de controle interno ; 
XV - Avaliar, no seu ambito, o desempenho dos ordenadores de despesas; 
XVI - Verificar a consistencia dos dados contidos nos relat6rios instituidos pela 
Lei Complementar n° 101, de 2000. 
XVII - Avaliar a execuc;:ao do Orc;:amento do Municipio e o cumprimento <las metas 
estabelecidos no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orc;:amentarias . 
XVIII - Exercer outras atribuic;:oes inerentes a Controladoria Geral. 
XIX - Verificada a ilegalidade do ato ou contrato, a CONTROLADORIA de imediato 
dara ciencia ao Prefeito e comunicara ao responsavel, afim de que o mesmo adote 
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as providencias necessarias ao exato cumprimento da lei, fazendo indicac;:ao 
expressa dos dispositivos a serem observados. 
XX - Caso, no exercicio da fiscaliza9ao, for configurada a ocorrencia de desfalque , 
desvio de dinheiros ou bens ou outra irregularidade de que resulte dano ao erario, 
a CONTROLADORIA comunicara o fato ao Prefeito Municipal que devera ordenar , 
desde logo, a instaura<;:ao de processo administrativo a fim de apurar os fatos e 
relacionar os envolvidos, sem prejuizo de outras penalidades legais . 
XXI - No apoio ao controle externo, a CONTROLADORIA devera exercer, dentre 
outras, as seguintes atividades : 
a) - Organizar e executar por solicitac;ao do tribunal de contas dos municipios ou 
Camara Municipal, a programac;:ao contabil, financeira, on;:amentaria, operacional e 
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle , enviando a este os 
respectivos relat6rios, na forma estabelecida pela legisla<;:ao do TCM , ou correlata; 
b) - Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem conhecimento de qualquer 
irregularidade ou ilegalidade, dela darao ciencia, de imediato , ao Prefeito Municipal 
para adoc;:ao das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria. 
c) - Na comunicac;ao ao Prefeito, o Controlador Geral indicara as providencias 
adotadas para, Corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada, Ressarcir o 
eventual dano causado ao erario , Evitar ocorrencias semelhantes, verificada pelo 
Prefeito , atraves de inspec;:ao , irregularidade ou ilegalidade que nao tenha sido dado 
ciencia tempestivamente e aprovada a omissao, o Controlador Geral , na 
qualidade de responsavel solidario, ficara sujeito as sanc;:oes previstas em Lei. 
XXII - Para o desempenho de suas atribuic;:oes constitucionais e prevista nesta Lei , 
a CONTROLADORIA podera em1tir instru<;:6es normativas , de observancia 
obrigat6ria no municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizac;:ao sabre a 
forma de controle interno e esclarecer duvidas sabre procedimentos de controle 
interno; 
XXIII - 0 Controlador Geral do Municipio devera elaborar mensalmente relat6rio 
geral de atividades. 
XXIV - 0 agente publico que , por ac;:ao ou omissao , causar embara90, 
constrangimento ou obstaculo a atuac;:ao da Controladoria Geral da Camara no 
desempenho de suas func;:6es , utilizando-os , exclusivamente , para a elabora<;:ao de 
pareceres e relat6rios destinados a autoridade competente, sob pena de 
responsabilidade administrativa , civil e penal. 
XXV - servidor devera guardar sigilo sobre dados e informac;:oes pertinentes aos 
assuntos a que tiver acesso em decorrencia do exercicio de suas fun96es , 
utilizando-os exclusivamente, para a elaborac;:ao de pareceres e relat6rios 
destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa, 
civil e penal "°' 

§ 2°. Compete ao Departamento de Arrecadac;:ao, Fiscalizac;ao Tributaria e 
Avaliac;:ao: 

I - coordenar, executar e fiscalizar a politica tributaria Municipal, promovendo a 
arrecadac;:ao e as avaliac;:oes necessarias a incidencia dos tributos municipais; 
II - implementar e organizar a tramita9ao dos procedimentos objetivando o 
recebimento dos creditos tributaries do Municipio; 
III - manter permanentemente atualizado, cadastro e informa<;:6es fiscais dos 
contribuintes, bem como manter controle atualizado da planta de valores 
imo biliarios. 
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§3°. Compete ao Departamento de compras e Registro de Prec;:os : 

I - manter cadastro de empresas atualizados para realizac;;ao de compras diretas ou 
por licitac;:ao; 
II - realizar cotac;:oes e registro de prec;:os; 
III - coordenar as compras da administrac;;ao . 
IV - manter cadastro dos fornecedores de materiais e prestac;:ao de servic;:o. 

§ 4°. Compete ao Departamento de Contabilidade e On:;;amento. 

I - realizar o acompanhamento do orc;:amento do Municipio; 
II - conferir e sugerir a correc;:ao em listagem, dados, notas e documentos; 
III - Participar da elaborac;:ao de mapas, demonstrativos, levantamentos, 
inventarios, balanc;:os e balancetes; 

IV - Executar tarefas de recebimento, registro, tramitac;;ao, conserva9ao e arquivo de 
papeis e documentos; 

V - Corrigir os desvios, erros e omissoes em dados apurados, revendo os servic;;os 
executados; 

VI - Auxiliar a execuc;:ao de tarefas nas areas financeira, orc;:amentaria, de material, 
patrimonio, recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fim do 6rgao; 

Art. 24. Compete a Secretaria de Agricultura: 

I - acompanhar a implementa<;::ao da politica governamental, projetos e programas 
referentes as atividades da agropecuaria; 
II - manter atualizado cadastro das atividades da agropecuaria do Municipio, seus 
problemas e potencialidades; 
III - coordenar trabalhos voltados para o desenvolvimento rural integrado no 
Municipio; 
IV - acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas que objetivam o 
crescimento dos produtores rurais de baixa renda; 
V - promover, apoiar e organizar eventos e programas de interesse dos produtores 
rurais; 
VI - promover o incentivo a agropecuaria, ao associativismo, ao cooperativismo, a 
produ<;::ao de alimentos, ao abastecimento e armazenagem e o Agro-neg6cio; 
VII - acompanhar o desenvolvimento de uma politica de reforma agraria justa, 
zelando pelos interesses dos seguimentos envolvidos no processo de parcelamento 
de terras . 

§ 1°. Compete ao Departamento Agropecuario: 

I - a execw;:ao dos projetos, programas, atividades e ou eventos realizados pela 
Administra9ao e ou participac;;ao efetiva nos promovidos pela comunidade desde que 
atendam o objetivo do setor; 
II - oferecer ao pequeno produtor, no possivel, suporte tecnico e administrativo 
necessarios ao desenvolvimento e implanta<;::ao de projetos e atividades que torne 
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viavel econ6mica e financeiramente sua pequena propriedade rural, bem coma 
orienta-lo e apoia-lo na busca de recursos financeiros mais viaveis. 
III - Apoiar o desenvolvimento e aprimoramento da agropecuaria; 
IV - Executar estudos , pesquisas e avaliac;;:oes de natureza econ6mica, visando 
fomentar a prodw;ao agropecuaria. 
V - Incentivar, apoiar as feira e exposic;;:oes agropecuarias propiciando a melhoria 
genetica do rebanho do municipio. 

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Assistencia Social, formulac;;:ao das 
politicas de assistencia social e dar cumprimento a lei organica da Assistencia 
Social; fiscalizac;;:ao dos servic;;:os privados de prestac;;:ao de assistencia social; 
coordena9ao e execu9ao dos servi<;os publicos e promo9ao humana, registro das 
pessoas necessitadas que estao vinculadas a programas de auxilios; identificac;;:ao e 
controle das familias e pessoas portadoras de problemas sociais graves e sua 
inserc;;:ao na sociedade; controle e registro da distribuic;;:ao de bens e donativos a 
serem repassados as pessoas necessitadas; programas de integra<;ao e promrn;:ao 
dos idosos , das crian9as e adolescentes; atividades de reconhecimento e valorizac;;:ao 
da cidadania alem de outras correlatas e previstas em leis ou regulamentos . 

§ 1°. Compete ao Departamento de Programas Sociais : 

I - elaborar programas em atendimento a politica estabelecida pelo municipio 
embasado no diagn6stico s6cio-econ6mico da comunidade; 
II - buscar a participac;;:ao ativa da comunidade atraves dos conselhos especificos da 
area social, na elaborac;;:ao, implantac;;:ao e avaliac;;:ao dos programas . 
III - planejar, executar, coordenar e avaliar as politicas sociais voltadas para o 
desenvolvimento da comunidade; 
IV - implantar e implementar programas, projetos e ou atividades assistindo e 
apoiando as iniciativas da comunidade, especialmente no que diz respeito ao idoso, 
a crianc;;:a e ao adolescente; 
V - atuar de forma integrada com 6rgaos e institui96es de natureza publica e 
privada; 

§3°. Compete ao Departamento de Cadastro e Execuc;;:ao de Programas. 

I - orientar os municipes no sentido de identificar suas necessidades basicas, 
atende-los no que for possivel, tirando-os e encaminhando-os de conformidade com 
a situa9ao apresentada. 
II - realizar cadastro das familias carente do Municipio e encaminhar para os 
programas assistenciais do Municipio, Estaduais ou Federais. 

Art. 26. Compete a Secretaria de Educac;;:ao e Cultura, e o 6rgao responsavel pelas 
atividades de ensino fundamental e da educac;;:ao pre-escolar no municipio; 
transporte escolar; merenda escolar; educac;;:ao fisica das escolas municipais; 
promoc;;:ao e difusao cultural, desportiva, de recreac;;:ao e lazer; atividades de 
desenvolvimento social e comunitario, alem de outras atividades correlatas e 
previstas em leis ou regulamentos , compete ainda: 

I - elaborar o Plano Municipal de Educac;;:ao em consonancia com a Legislac;;:ao 
estabelecida a nivel nacional e estadual; 
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II - definir uma politica de a<_;:ao voltada ao ensino fundamental, tornando ma1s 
eficaz a aplica9ao dos recursos publicos destinados a educa9ao; 
III -executar programas de assistencia integral a criarn;:a; 
IV - tra9ar uma politica capaz de proporcionar de forma continua a alimentac;:ao aos 
escolares; 
V - supervisionar as atividades de planejamento, execu9ao e acompanhamento da 
politica de educac;:ao do Municipio, controlando e fiscalizando as atividades das 
escolas municipais ; 
VI - supervisao, controle e execu9ao da politica de incentivo as artes e cultura; 
VII - proteger o patrim6nio cultural, hist6rico, artistico e natural do Municipio. 

§ 1°. Compete ao Departamento Pedag6gico: 
I - as atividades de planejamento, execw;:ao e acompanhamento pedag6gico e 
avaliac;:ao da politica de ensino; 
II - planejar, coordenar as atividades de ensino em unidades escolares, 
supervisionando, orientando e avaliando a execu9ao dos trabalhos pedag6gicos de 
orientac;:ao educacional, administra9ao escolar e supervisao pedag6gica, buscando a 
melhoria de qualidade do processo educativo; 
III - desenvolver atividades de apoio aos educandos que apresentem problemas 
comportamentais nas unidades de ensino . 

§ 2°. Compete ao Departamento de Esporte: 
I - Elaborar plano municipal de educac;:ao em consonancia com as normas e 

criterios do planejamento nacional da educac;:ao e dos planos do Estado; 
II - definir politica de ac;:ao para o desenvolvimento do Esporte, na presta9ao do 
ensino do primeiro grau, tornando mais eficaz a aplicac;:ao dos recursos publicos 
destinados ao Esporte; 

§ 3°. Compete ao Departamento de Cultura. 
I - dirigir, coordenar e controlar a execu9ao <las atividades setoriais de cultura; 
II - promover e incentivar as atividades e eventos artistico-culturais; 
III - organizar e manter cadastro das instala96es e espac;:os destinados as 
atividades culturais; 
IV - manutern;:ao, conserva9ao e organizac;:ao de seu acervo literario em 
atendimento ao interesse dos municipes . 
V - coordenar e executar as politicas de incentivo a pratica desportiva; 
VI - planejar, supervisionar e executar os programas para o lazer e demais 
atividades esportivas no Municipio. 

Art. 27. Compete a Secretaria de Obras e Urbanismo: 

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e fiscalizar as politicas municipais 
de habita9ao e urbanismo; 
II - acompanhar, fiscalizar, efetuar vistorias e receber as obras publicas e servi<;os 
de engenharia executados por convemos ou contratos, firmados com a 
Administrac;:ao Municipal, sejam de edificac;:ao e ou urbanizac;:ao; 
III - fornecer dados necessarios a elaborac;:ao de projetos de obras publicas, e a 
atualizac;:ao cadastral de im6veis; 
IV - acompanhar a execuc;:ao de convenios e contratos firmados com outros 6rgaos 
publicos ou firmas particulares, na area de sua competencia; 
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V - desenvolver estudos e projetos de obras de interesse da Administra9ao 
Municipal; 
VI - supervisionar e orientar a elabora9ao , implanta9ao e implementa9ao do 
programa de atualiza9ao cadastral de im6veis; 
VII - a constrw;ao, pavimentac;ao e conserva9ao <las vias publicas e o controle da 
frota municipal; 
VIII - a supervisao e acompanhamento dos servi9os de limpeza urbana; 
IX - coordenac;ao e fabrica9ao de artefatos de cimento. 
§1°. Compete ao Departamento de Obras publicas: 

I - coordenac;ao, controle, fiscalizac;ao e execuc;ao do programa de conservac;ao e 
recupera9ao dos edificios publicos, areas urbanizadas, equipamentos comunitarios 
e de lazer; 
II - proceder ao levantamento de custos de obras de interesse da Administra9ao; 
III - manter registro de obras publicas executadas diretamente ou contratadas; 
IV - orientar e fiscalizar a aplica9ao de materiais necessarios e adequados a 
execu9ao de obras e servic;os de engenharia de interesse da Administrac;ao; 
V - elaborar o programa de conserva9ao e recupera<;:ao de edificios publicos, 
equipamentos comunitarios e de lazer; 
VI - executar as obras e servi9os de engenharia sob a responsabilidade direta do 
Municipio , tais como meio-fio, equipamentos comunitarios e passeios; 
VII - executar as obras e servi9os de recupera9ao e conserva9ao dos pr6prios do 
Municipio, tais como quadras de esportes, ginasios, terminais, predios em geral e 
outros; 
VIII - constru9ao e manuten9ao das vias asfaltadas, galerias de aguas pluviais e 
meio fios. 

§ 2°. Compete ao Departamento de Servi9os Urbanos, Limpeza Publica e 
Iluminac;ao Publica: 

I - Supervisionar e fiscalizar os servi9os de limpeza e ilumina9ao publica; 

Art. 28. Compete a Secretaria de Transportes: 

I - planejar a politica de transito nos termos da legislac;ao vigente ; promover a 
guarda e uso, conservac;ao e manutenc;ao dos veiculos e equipamentos rodoviarios 
mun1c1pais. 

§ 1°. Compete ao Departamento de Estradas e Rodagens: 
I - promover a constru9ao e conserva9ao das estradas mun1c1pa1s e as v1as 
publicas. 
II - promover o controle das despesas de manuten9ao peri6dica e preventiva no que 
se refere a escala de trabalho para os motoristas e operadores. 
III - promover a legaliza9ao, licenciamento e respectivos seguros dos veiculos de 
propriedade da administrac;ao publica municipal. 

Art. 29. Compete a Secretaria do Meio Ambiente e Turismo: 
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I - acompanhar a implementac;:ao da politica governamental, projetos e programas 
referentes as atividades voltadas para o turismo em harmonia com o meio 
ambiente; 
II - manter atualizado cadastro das atividades turisticas do Municipio, seus 
problemas e potencialidades; 
Ill - promover o planejamento estrategico e a avaliac;:ao das oportunidades 
aproveitando o potencial disponivel no municipio; 
IV - supervisionar, coordenar e executar as ac;:oes de fomento e apoio ao Turismo e 
ao Meio Ambiente, com estreita observancia a legislac;:ao pertinente. 

§ 1°. Compete ao Departamento de Preservac;:ao e Educac;:ao Ambiental: 

I - o planejamento, supervisao, controle, coordenac;:ao, execuc;:ao e fiscalizac;:ao das 
politicas ambientais e conservacionistas ; 
II - diligenciar os recursos hidricos, a flora e fauna, orientando e autuando os 
infratores para disciplinar o exercicio dos direitos individuais, para o bem estar dos 
municipes; 
Ill - elaborar o programa de conservac;:ao, recuperac;:ao de arborizac;:ao, plantio e 
manuten<;:ao de parques, jardins e outros; 
IV - promover a poda adequada e erradicac;:ao de arvores; 
V - fiscalizar e preservar os parques e jardins; 
VI - proceder aos estudos e programas para uso adequado e aproveitamento dos 
Parques ; 
VII - promover ac;:oes dentro das escolas e fora delas que visem a conscientizac;:ao 
ambiental 
VIII - Fiscalizac;:ao supervisionar e fazer cumprir a legislac;:ao municipal no que se 
refere a assuntos do meio ambiente 

§ 2°. Compete ao Departamento de Desenvolvimento de Turismo: 

I - planejar, supervisionar e executar as politicas de fomento a explorac;:ao dos 
potenciais turisticos do Municipio; 
II - promover e executar programas e atividades voltadas para o Turismo Ecol6gico 
e Rural; 
III - divulgar o potencial turistico existente, ampliando e motivando a sua 
explorac;:ao. 

CAPITULO III 

DISPOSI<;OES FINAIS 

Art. 29. O quadro de cargos de provimento em comissao do Poder Executivo 
Municipal de Sao Domingos passa a ser o definido no Anexo I desta Lei. 

Paragrafo unico Os vencimentos dos cargos de provimento em comissao 
obedecerao, alem das normas legais e constitucionais aplicaveis a especie, o 
disposto na legislac;:ao municipal aplicavel a especie. 
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Art. 30. A investidura em cargo de provimento em comissao previsto no Anexo I 
importa obrigatoriedade de prestac;ao de servic;o em tempo integral e sempre que 
solicitado . 

Art. 31. Esta lei entra em vigor na data de sua publicac;ao, revogando as 
disposi9oes em contrario e em especial a Lei Municipal n. 001 /2002, que disp6e 
sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Sao Domingos, no que couber. 

Gabinete da Prefeita Municipal de Sao Domingos , aos 26 dias do mes de Novembro 
de 2007 . 

ROSANA ZAGO VALENTE 
Prefeita Municipal 
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ANEXO I 

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 

A - CARGOS DE SECRET.A.RIOS MUNICIPAIS E EQUIVALENTES 

Nome Quantitativo Sim bolo 
01 Secretario de Administrac;ao e Planejamento 01 FC 1 
02 Secretario de Sall.dee Saneamento 01 FC 1 
03 Secretario de Finarn;:as e On;:amento 01 FC 1 
04 Secretario de Agricultura 01 FC 1 
05 Secretario de Assistencia Social 01 FC 1 
06 Secretario de Educac;ao e Cultura 01 FC 1 
07 Secretario de Obras e Urbanismo 01 FC 1 
08 Secretario de Transportes 01 FC 1 
09 Secretario do Meio Ambiente e Turismo 01 FC 1 
10 Assessor Juridico 01 FC 1 
11 Chefe de Gabinete 01 FC 1 

12 Gestor do Controle Interno 01 FC 1 

13 Gestor do Fundo Municipal da Previdencia Pr6pria 01 FC 1 

B - CARGOS DE DIRETORES E EQUIVALENTES 
Nome Quantitativo Sim bolo 

01 Departamento de Planejamento 01 FC 2 
02 Departamento de Recursos Humanos 01 FC 2 
03 Departamento Geral Hospitalar 01 FC 2 
04 Departamento de Programas de Sall.de 01 FC 2 
05 Departamento de Fiscalizac;ao Sanitaria 01 FC 2 
06 Departamento de Arrecada9ao e Fiscalizac;ao Tributaria e 01 FC 2 

Avaliac;ao 
07 Departamento de Compras e Registro de prec;os 01 FC 2 
08 Departamento de Contabilidade e Orc;amento. 01 FC 2 
09 Departamento de Desenvolvimento Agropecuario. 01 FC 2 
10 Departamento de Programas Sociais 01 FC 2 
11 Departamento de Cadastro e Execuc;ao de Programas 01 FC 2 
12 Departamento Pedag6gico 01 FC 2 
13 Departamento de Esporte 01 FC 2 
14 Departamento de Cultura 01 FC 2 
15 Departamento de Obras Publicas 01 FC 2 
16 Departamento de Servi9os Urbanos, limpeza e ilumina9ao 01 FC 2 

publica. 
17 Departamento de preservac;ao e Controle Ambiental 01 FC 2 
18 Departamento de Desenvolvimento do Turismo 01 FC 2 
19 Departamento de Estradas e Rodagens 01 FC 2 

CNPJ: 01.068.014/0001-00 , Prar;:a das Flores, s/n, Centro, Fone /Fax:(62)3425- 1516, E-mail: prefeitura-saodomingos@uol.com.br 
Pagina: 16/1 7 



Estado de Goias 
Prefeitura Municipal de Sao Domingos 

ANEXO I 

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 

A - CARGOS DE SECRET.A.RIOS MUNICIPAIS E EQUIVALENTES 

Nome Quantitativo Sim bolo 
01 Secretario de Administrac;ao e Planejamento 01 FC 1 
02 Secretario de Sall.dee Saneamento 01 FC 1 
03 Secretario de Finarn;:as e On;:amento 01 FC 1 
04 Secretario de Agricultura 01 FC 1 
05 Secretario de Assistencia Social 01 FC 1 
06 Secretario de Educac;ao e Cultura 01 FC 1 
07 Secretario de Obras e Urbanismo 01 FC 1 
08 Secretario de Transportes 01 FC 1 
09 Secretario do Meio Ambiente e Turismo 01 FC 1 
10 Assessor Juridico 01 FC 1 
11 Chefe de Gabinete 01 FC 1 

12 Gestor do Controle Interno 01 FC 1 

13 Gestor do Fundo Municipal da Previdencia Pr6pria 01 FC 1 

B - CARGOS DE DIRETORES E EQUIVALENTES 
Nome Quantitativo Sim bolo 

01 Departamento de Planejamento 01 FC 2 
02 Departamento de Recursos Humanos 01 FC 2 
03 Departamento Geral Hospitalar 01 FC 2 
04 Departamento de Programas de Sall.de 01 FC 2 
05 Departamento de Fiscalizac;ao Sanitaria 01 FC 2 
06 Departamento de Arrecada9ao e Fiscalizac;ao Tributaria e 01 FC 2 

Avaliac;ao 
07 Departamento de Compras e Registro de prec;os 01 FC 2 
08 Departamento de Contabilidade e Orc;amento. 01 FC 2 
09 Departamento de Desenvolvimento Agropecuario. 01 FC 2 
10 Departamento de Programas Sociais 01 FC 2 
11 Departamento de Cadastro e Execuc;ao de Programas 01 FC 2 
12 Departamento Pedag6gico 01 FC 2 
13 Departamento de Esporte 01 FC 2 
14 Departamento de Cultura 01 FC 2 
15 Departamento de Obras Publicas 01 FC 2 
16 Departamento de Servi9os Urbanos, limpeza e ilumina9ao 01 FC 2 

publica. 
17 Departamento de preservac;ao e Controle Ambiental 01 FC 2 
18 Departamento de Desenvolvimento do Turismo 01 FC 2 
19 Departamento de Estradas e Rodagens 01 FC 2 

CNPJ: 01.068.014/0001-00 , Prar;:a das Flores, s/n, Centro, Fone /Fax:(62)3425- 1516, E-mail: prefeitura-saodomingos@uol.com.br 
Pagina: 16/1 7 

LENOVO1
Stamp


