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LEIN® 053/2018.  Sido Domingos - GO, 25 de abril de 2018
CERTINAD ‘
e S ;;sw-@fg";ifgMuniciﬂai de "Dispﬁfe sobre a criacdo cargos e vagas no quadro
éc;f“ eovingos, pera publiagioaimG®  comissionado dos servidores piblicos de livre
fwa s o6 ofsiltd %tx-f;gs‘ )

” Eﬁiﬁz nomeacgdo e exoneragdo e alteracdo de vencimentos e
8a0 E}cmingos%@ﬁﬁ“ b da outras providéncias”,
, ';"1' ]
EPOC ey Ty i . . . - . _ o e
“g{daritor Prefeito Municipal de Sdo Domingos, Estado de Goids, faz

saﬁﬁ@r“&'c # populagdo do Municipio, que a CAmara Municipal, aprovou e eu,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica Alterado o valor dos vencimentos dos seguintes
cargos de provimento em comissio.

~ 1| Assessor Especial nive] II R$ 1.150,00

— II_| Departamento de Cultura. | R$ 2.300,00
Il | Diretor de Departamento de | R$ 2.300,00
Compras

Art. 20, Ficam criados no quadro em comissio e Funcoes
Gratificadas da Administragdo os seguintes cargos e suas respectivas vagas no
quadro de provimento comissionado, com suas respectivas fungdes (Anexo 1),
estabelecidas no quadro abaixo:

| Categoria Funcional Vagas | Remuneragio
I Chefe do  Departamento de |01 R$ 2.300,00
Manutencio da [luminag¢io Piiblica. _
Il ! Chefe do Departamento de Gestio | 01 R$ 2.300,00

~ de Convénio _ |
L HI | Chefe do Departamento da Coletoria | 01 R$ 2.300,00
Municipal. ‘ |
IV | Chefe do Departamento de Gestio | 01 R$ 2.300,00

de Contrato.

Paragrafo Unico: Os direitos e deveres, ¢ demais vantagens, sao 0s mesmos
previstos na Lei n. 001/2002 {(Quadro Unico de Servidores da Prefeitura Municipal
de Sao Domingos) e demais Leis Municipais pertinentes.

Art. 32 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

Sdo Domingos, 25 de abril de 2018.
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ANEXO L
I- Cargo: Chefe do Departamento de Manutencio da lluminacéo Publica.

Atribui¢des: arientar a execugdo dos servigos de iluminacio publica; gerir
0s processos e planos de manutengdes preventivas e corretivas da iluminacio
piblica.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a} geral: carga horéria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de
servi¢os fora do horario normal de expediente.

c) livre nomeacgéo,

II - Chefe do Departamento de Gestiio de Convénio.

Atribui¢des: Prestar assessoria na elaboragio de projetos de captacio de recursos
junto aos érgaos dos Governos Estadual e Federal; Assessorar os 6rgios municipais
na elaboragdo de projetos de obras de interesse do Municipio, com a finalidade de
captar recursos publicos para sua execugio; Promover a divulgacio de editais e
projetos, visando a realizagio dos mesmos; Elaborar minutas de termos de
convénios e aditivos, observando-se as normas internas e legislagdo vigente,
providenciando o encaminhamento para andlise e parecer os 6rgios técnicos, bem
como a Procuradoria Municipal; Acompanhar o desembolso orcamentario e
financeiro de cada convénio, adotando as medidas necessdrias para o seu
cumprimento; Assessorar as diversas Secrelarias nas prestacdes de contas dos
convénios e contratos junto aos Orgios Estaduais € o Governo Federal,
acompanhando as mesmas até scu julgamento final. Manter cadastros.
individualizados para cada convénio e ou contrato, com todas as informacdes
gerenciais necessaria ao seu fiel cumprimento, Executar outras atividades afins no
ambito de sua competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) es e"’/peaal o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a presta(;ao de
i¢os fora do horario normal de expediente.

€} livre nomeacéo.

Chefe do Departamento da Coletoria Municipal.

Atribui¢des: dirigir, planejar, orientar e coordenar o Departamento de Fiscalizacio;
apresentar ao Secretario propostas referentes a legislacio e orcamento, bem como
dos Programas, projetos e acdes a serem desenvolvidos; fiscalizar os servicos a seu
encargo; observar leis e regulamentos pertinentes 4 legislagdo tributdria municipal;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b] especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, ex1g1r a prestagdo de
servigos fora do horério normal de expediente.




Ny

o~

FREFEITLIREA

@%&SA.MD DMEINGOS . -.G0O

Tozo Lirss mowvo ruma, wWirvies mowel BRist<arioe.

¢) livre nomeacio.

IV - Chefe do Departamento de Gestiio de Contrato.

Atribuicdes: Promover a melhoria continua da gestdo dos contratos, convénios e
imdveis; Gerenciar as atividades das areas; Oferecer orientacbes técnicas e
informagbes a todos os setores quanto acs procedimentos necessarios a
formalizacdo de contratos e convénios; Atuar de forma sistemdtica para a
capacitacdo e o aperfeicoamento dos servidores; Notificar irregularidades ao
Diretor Administrativo; Executar os processos de aplica¢es de sangdes contratuais;
Orientar os gestores e fiscais de contratos; Controlar processos de pagamento de
aluguéis, na forma do art. 67 da Lei 8.666/93. '

Sdo Domingos, 25 de abril de 2018.
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