PREFEITURA

S=SA0-DORMI I\nggs..-ee

Um novo rumo, uma nova historia.

LEI n°® 048/2018

CERTIDAO

Certificamos para os devidos fins que 0 et ” | . . -
p:esente ato administrativo foi fixado no Dispde sobre a lorganizagdo, estrutura,

“placard” da Prefeitura Municipal de composic¢ao, atribuigoes, eleigao, e
Sao Domingos, para publicagéo a fim de funcionamento do Conselho Municipal de
que surta os efeitos legais, - y " Wi ,
S0 Dommgos-GQZ}_de (7 % de 20 {f Saude de S&o Domingos, e da outras

providéncias.” 'l

OLEITON GONGALVES MARTINS, Prefelto Municipal, fago saber
que a Camara MuniCipal de Sado Domingos, Estado de Goids, aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPiTULOI il
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizagao, composigélo; eleigao, atribuicdes e o
funcionamento do Conselho Municipal de Saide (CMS), érgdo de natureza
colegiada, carater deliberativo e permanente do Slstema Unlco de Saude (SUS) e
que, nos termos da Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1%90 atua na formulagao de
estratégias e no controle da execugéo da politica munucnpal de saude, inclusive nos
seus aspectos econdmicos e financeiros.

i |
Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal de Saude (CMS) integra a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude, ao qual é garantida autonomia
politica e administrativa e todas as condigdes humanas, materiais, tecnoldgicas,
orgamentarias e financeiras para o seu pleno funcionamento e cumprimento das
suas atribui¢des.

CAPITULO I il
DA ORGANIZACAO

rt. 2° O Conselho Municipal de Saude tem a seguinte dfdanizagéo: |
Plenario; i i : el
esa Diretora; i |

lll. Comissdes Intersetoriais Permanentes:;

IV. Secretaria-Executiva.

§ 1° O Plenario do Conselho Municipal de Saude é o fénum de deliberagéo plena e
conclusiva, configurado por Reuniées Ordinarias e Extraordlnanas de acordo com

requisitos de funcionamento estabelecidos no seu Reglmento Interno.
fii !
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§ 2° A Mesa Diretora tem a fungéo de fazer a gestdo do Gonselho € 0S seus
integrantes seréo eleitos na reunido plenaria de posse, a qual ocorrera logo ap6s a
publicagéo formal do resultado da eleigdo conforme determinagéo do Regimento
Interno.

§ 3° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude sera composta por 4 (quatro)
conselheiros, respeitada a paridade expressa no art. 3° desta Lei e tera a seguinte
composigao: |

l.  Presidente;

Il. Vice-Presidente;
lll. 1° Secretario;
IV. 2° Secretario. il

§ 4° As Comissdes sédo organismos de assessoria ao Plenario do CMS e tem por
finalidade atuar na formulagéo e controle das politicas de 'satide sob coordenagao de
conselheiros indicados pelo plenario do CMS e designados pelo Presidente;

§ 5° As Comissdes Intersetoriais Permanentes seréo regulamentadas no Regimento
Interno do CMS, observada a paridade prevista nesta lei e a inclusdo de
organizagdes integrantes e nao integrantes do conselho. :
el

§ 6° A Secretaria-Executiva € um 6érgédo vinculado ao Gabinete da Secretaria
Municipal de Saude e subordinado a Mesa Diretora do CMS, tendo por finalidade a
promogé&o do necessario apoio técnico-administrativo ao Conselho, suas Comissdes,
sendo lhe garantida estrutura administrativa e quadro de pessoal, a partir de
proposta e deliberagéo do Colegiado em sua composig¢éo' 'plenaria.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 32O Conselho Municipal de Saude tem composi¢ag, paritaria, nos termos do art.
1°, § 4° da Lei federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Resolugéo do
Conselho Nacional de Saude n° 453, de 10 de maio de 2012, da Lei Municipal n°
781/2001, sendo as vagas assim distribuidas: i

l.. 50% (cinquenta por cento) de organizagdes representativas do segmento de
usuarios; L
,“:':i,

25% (vinte e cinco por cento) de organizagdes representativas do segmento dos

trabalhadores da area de saude, e; ;

il
lll. 25% (vinte e cinco por cento) de organizagdes representativas do segmento de
gestores e prestadores de servigos de salide.
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§ 1° A quantidade de vagas para compor o Consel.hoé;Municipal de Salde sera
definida no seu Regimento Interno; ‘ il

il

§ 2° Cada organizagéo eleita devera indicar um répresentante titular e seu respectivo
suplente; i |

§ 3° Para preservar a autonomia e distingéo entre os segmentos, na composigso do

Conselho Municipal de Satide ficam impedidos de: ¥ H
i LA !

l.  Representar os usuarios, os trabalhadores da sal.’:&’e vinculados ao SUS ou

quaisquer pessoas que Ocupem cargo de provimento em comissdo ou que exercam

fungéo gratificada na administragéo publica, assim como as pessoas vinculadas a

diregdo de organizagdes prestadoras de servigos de satde vinculadas ao SUS;

Il. Representar os trabalhadores da saude vinculado§ a0 SUS, quaisquer pessoas

v T J B s
que ocupem cargo de provimento em comissao ou que'exercam fungéo gratificada
na administragéo publica ou como prestador de servigos de satde;

§ 4° Fica vedada a participagéo no Conselho de membrdé'ﬂ’do Legislativo, Judiciario e

Ministério Publico.

CAPITULO IV &l
DAS ATRIBUICOES

T

Art.4° Sac atribuigées do Conselho Municipal de Satde: |

I. Atuar para fortalecer a participagéo e o controle social no ér’hbito do Sistema Unico
de Salde (SUS), por meio de mobilizagdo e articulaga% [Permanente da sociedade,
com vistas a defesa dos seus principios constitucionais;

Il articular-se com os érgéos colegiados do SUS dos derri:éi's" entes federativos, a fim
de promover o aprimoramento do Sistema Municipal de Saude;

lll. Atuar na formulagéo e no controle da execugao da politica municipal de saude,
inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros,‘, € propor estratégias para a
sua aplicagéo aos setores publico e privado; |

IV. Estabelecer diretrizes para a elaboragdo do Plano Municipal de Saude,
Programacéo Anual de Saude e Relatério Anual de Gestao;

V. Fixar parametros e critérios operacionais relativos 221l localizagéo e ao tipo de
unidades prestadoras de servicos de salde pablicds,:;g- privados, no ambito do
Sistema Unico de Satde no municipio; |
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VI. Apreciar e deliberar sobre a Politica de Gestéo do Tﬁﬁabalho e da Educagédo na
Satide, nos termos Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB/RH-
SUS; '

VIl. Promover articulagdes entre os servicos de satde, férganizagées da sociedade
civil e as instituices de ensino, com a finalidade de prb’bor prioridades, métodos e
estratégias para o desenvolvimento da educagao permanente e continuada dos
recursos humanos do SUS, assim como a pesquisa e a cooperagao técnica entre
essas instituigoes; l

VIIl. Propor a adogéo de critérios que definam padrdao de qualidade e melhor
resolubilidade das agdes e servigos de saude, com!f\%rificagéo do processo de
desenvolvimento e incorporagéo cientifica e tecnoldgica e observancia de padrées
éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural; i

IX. Promover articulagdo com os érgéos de fiscalizagdo do exercicio profissional e
de outras entidades representativas da sociedade civil, para a definigédo, o
acompanhamento e o controle dos padroes éticos para a pesquisa e a prestagao de
servicos de saude; ALl

X. Apreciar e deliberar sobre as agdes de saneamento basico de domicilios ou de
pequenas comunidades, nos termos do art. 3°, VI, da Lei Complementar federal n°
14% de 13 de janeiro de 2012;

tuar na definigdo de critérios para a celebragéqéﬁe contratos, convénios €
os de Cooperagéo Entre Entes Publicos; Al

XIMApreciar e deliberar sobre o Plano Municipal de Saddé, a Programagao Anual de
Saude, a proposta de Orgamento Anual de Saude, os Relatorios Quadrimestrais de
Prestacdes de Contas e os Relatérios Anuais de Gestao;

Xlil. Propor critérios para a programagao e execucgao ﬁﬁfnceira e orgamentaria do
Fundo Municipal de Saude (FMS);

XIV. Atuar no monitoramento a execugéo das agoes e dos servigos de saude e
encaminhar dentncias de irregularidades aos respectivos 6rgéos de controle interno
e externo;

XV. Solicitar informagdes de carater operacional, técniqg%—éfdministrativo, econdémico-
financeiro, de gestdo de recursos humanos e outras relativas a estrutura de
licenciamento de 6rgdos e/ou entidades publicos e privados vinculados ao Sistema
Unico de Saude (SUS); i

XVI. Criar, coordenar e supervisionar Comissoes Inter setoriais e outras que julgar
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necessarias, inclusive grupos de trabalho, integrada_ségf‘elas secretarias e 6rgaos
competentes e por entidades representativas da sociedade civil;

XVII. Elaborar e aprovar normas de organizacéo e funéiqnamento das conferéncias ]
de salde, sempre paritarias, na forma do caput do art. f@é desta Lei, propondo ao i
gestor a sua convocagéo a cada 2 (dois) anos, sem prejuizo de convocagdes !}
extraordinarias; }

Ui H'
XVIIl.  Apoiar os processos de normatizagdo, refo »‘mulagéo, organizagdo e M‘
funcionamento dos Conselhos Locais de Saude; | i

1 1
nl ;

I“’ | |

XIX. Formular e aprovar a Politica Municipal de Educagdo Permanente para a il
% = & [l i W il
Participagdo e Controle Social do SUS, estabelecendo ainda mecanismos de '(
acompanhamento e avaliagdo dos processos decorrentes de sua aplicagao;

[ |
. e Jii y
XX. Analisar e ofertar pareceres técnicos sobre as matérias relacionadas ao controle
social da satde, bem como as consultas, neste ambito, formuladas pela Secretaria
Municipal de Salde, cidadsos e sociedade civil organizada;|

XXI. Articular-se com os outros conselhos setoriais, com o propdsito de cooperagao il
mitua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do ‘

Sistema de Participagéo e Controle Social; bl

Solicitar, com a devida justificativa, auditorias extefnas e independentes sobre
contas e atividades do gestor municipal do SUS;

e
ik O

XXIV.Solicitar ao Secretario Municipal de Satde e ao !(ll!f'iefe do Poder Executivo a
substituicdo do Secretario-Executivo do Conselho, diant,l de situagbes justificadas
pelo interesse publico, por deliberagdo da maioria absol:uta do Plenario;

XXV. Elaborar e aprovar a sua Programagéo Anual de Trabalho com a devida
estimativa orgamentaria;

i "

Lik Vs |
w‘"’ |
‘ i

XXVI. Atualizar periodicamente as informagées sobre o Conselho de Salde no
Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS);

XXVII. Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, bem como as propostas de sua '
modificagdo, com encaminhamento ao Secretario Municipal de Satde para
homologacio. bl

i
&1t

Art.5° S3o atribuicées do Plenério:

=

|

i
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l. Eleger os integrantes da Mesa Diretora; it |
Il. Operacionalizar as competéncias do CMS descritas nblart. 4° desta Lei; ; il

lll. Elaborar e aprovar o Regimento Eleitoral estabelecendo as regras para escolha
das entidades e dos movimentos sociais dos usuarios do SUS, das entidades e
movimentos sociais do segmento dos trabalhadores de.saude, das entidades de
prestadores de servigos de satide para compor o CMS; Il |

IV. Apreciar e deliberar sobre representagéo junto ao Ministério Publico quando as
competéncias e decisdes do Conselho forem desrespelt das ou ocorrer ameaga de
grave lesdo a saude publica, por maioria qualificada de v tos

V. Formular e deliberar sobre as atribuicbes da Mesa Dlretora Comissdes

Intersetoriais Permanentes e da Secretaria-Executiva. U

CAPiTULO V i
DA ELEIGAO P

A escolha das representagdes para integrar o Copselho Municipal de Saude ,
realizada, ordinariamente a cada 2 anos, em plenarla de eleicdo convocada
especiffcamente para este fim. i

§ 1° O processo de escolha das entidades, instituicoes, [e movimentos sociais que
integrardo o Conselho Municipal de Saude sera dlsmplmado em Regimento Eleitoral
proprio, com execugéo por Comisséo Eleitoral composta por integrantes indicados
pelos segmentos, ambos previamente aprovados pelo Colegiado.

§ 2° A convocagédo das eleicbes sera realizada por edital divulgado a todas as \ vl
organizagbes da sociedade municipal visando ao alcance da maior '
representatividade e legitimidade do processo eleitoral;

§ 3° As entidades, instituigbes e movimentos sociais escolhidos para integrar o
Conselho deverdo, formalmente, encaminhar seus ‘documentos instituidores e
regulamentadores e os atos de posse de seus dirigentes a Comiss&o Eleitoral do l
Conselho Municipal de Saude. vt

§ 4° As entidades, instituicbes e movimentos sociais eléitéis para compor o Conselho
seréo homologados por ato do Chefe do Executivo no prazo de ‘30 (trinta) dias
contados da data de protocolizagéo do expediente respeqtlvo perante o Gabinete da _
Secretaria Municipal de Satde. ‘ i

§ 5° As entidades, instituicbes e movimentos sociais indicardo os seus

Jrig
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i

representantes por escrito, na forma estabelecida or seus estatutos, para a
composigéo do Plenario do Conselho Municipal de Saude, :

i |
§ 6° A relagéo dos representantes titulares e os seus respectivos suplentes, eleitos
ou indicados para integrar o Plenario do Conselho Municipal de Satde, sera
formalmente encaminhada a sua Secretaria-Executiv .do CMS pelas entidades

representativas. i

§ 7° A cada eleicdo, os segmentos de usuarios, trabanwadores e prestadores de
servicos, ao seu critério, promoverao a renovagéo de, no' minimo, 30% (trinta por
cento) de suas entidades representativas.

§ 8° O processo de escolha das representagdes para compor o Conselho Municipal
de Saude a que se refere o caput deste artigo sera realizado em até 60 (sessenta)
dias antecedentes ao término do mandato em vigor, visando ao favorecimento das
formalidades legais em tempo habil e a evitar a vacancia Ou a usurpagéo de poder.

§ 9° Para efeito do que dispée o § 1° deste artigo, sdo adotadas as seguintes
defini¢des:

I. Entidades e movimentos sociais municipais e estaduais de usuarios do SUS:
aqueles que tenham atuagéo e representagéo no municipio;

T I
. Entidades e movimentos sociais municipais e estaéf‘u'ais de trabalhadores da
aquelas que tenham atuagéo e representagdo no municipio, vedada a
icipag&@o de entidades de representantes de especialidades profissionais;

i f i
. £ 4l , AR ;
ades municipais e estaduais de prestadores de 1servnc,:os de saude: aquelas
que congreguem hospitais, estabelecimentos e servigos de saude privados, com ou
sem fins lucrativos, e que tenham atuacgéo e representagé’l"{) no municipio;

IV. Entidades municipais e estaduais de organizagGes gestoras de politicas publicas:
aquelas com atuagéo e representagéo no municipio.

§ 10° Somente poderzo participar do processo eleitoral,‘ibomo eleitor ou candidato,
representantes das entidades de que tratam os incisos de | a IV do § 9° deste artigo
€ que tenham, no minimo, 2 (dois) anos de comprovad_"a‘existéncia e atuagdo no
municipio. ‘

§ 11° O Chefe do Executivo podera delegar ao Secretario Municipal de Satde a
atribuicdo para designar, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de
protocolizagéo do expediente, a indicagéo dos representantes das entidades e dos
movimentos sociais eleitos, observadas as determinagées,desta Lei.

o
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§ 12° As organizagdes eleitas terao mandato de 2 (dOis) anos, nao podendo o
mandato coincidir com o mandato do Chefe do Executivo e dos vereadores.

§ 13° E vedada a coincidéncia do mandato do Conselhsc':Ji “ﬁlunicipal de Salde com os
mandatos dos Poderes Executivo e Legislativo. :

§ 14° Para atender o dispositivo do § anterior as eleig:ﬁes'?‘c;i;oE Conselho Municipal de
Poderes Executivo e Legislativo e a posse ocorrera em 1° de janeiro do 2° e do 4°
ano de mandato dos referidos poderes. _ i f,

Saude realizar-se-a no ultimo trimestre do primeiro e do terceiro ano de mandato dos
It b
“" "

CAPiTULOVI |
\ DO FUNCIONAMENTO

. 7° O funcionamento do Conselho Municipal de Saitlge dar-se-a nos termos do
que dispuser o seu Regimento Interno, com observancia gas seguintes diretrizes:

restigio a paridade na composigéo;
Il. Respeito aos principios éticos;

lll. Deliberagées adotadas mediante quérum minimo de mgioria simples, ressalvados
OS casos regimentais nos quais se exija quérum especiag‘laﬁu maioria qualificada;
| "4

IV. Assiduidade dos conselheiros, com substituicéo daguele que, sem motivo
justificado, deixar de Comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
intercaladas, no periodo de um exercicio civil.

§ 1° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente e no minimo, 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, na forma regimental. ,’,‘ !

§ 2° As reunides do Conselho Municipal de Satde instalar-se-do0 conforme critério
regimental quanto 3 convocagao e quérum. i

CAPITULOVI i
DAS DISPOSIGOES FINAIS |

Art. 8° O exercicio da fungéo de conselheiro é de relevante interesse publico, nao
remunerado, garantindo-se Ihe, sem prejuizo de seus estipéndios, a dispensa do
trabalho durante o periodo das reuniées, capacitagbes e acbes especificas do
Conselho de Saude e/oy convocada pelo conselho.
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Art. 9° O conselheiro, no exercicio de suas fungoes responde pelos seus atos
conforme a legislag@o em vigor.
Art. 10° O servidor publico, no exercicio da fungéo de conselheiro, ndo podera ser
transferido de seu local de trabalho ou ter a sua jornada alterada, bem como n&o
podera ser posto em disponibilidade, desde a data do seu registro como conselheiro
e até 1 (um) ano apés o afastamento da fungéo, salvo em'caso de SOIICItaQaO por ele
formulada e julgada conveniente pela Administragdo. |

il
Art. 11° Para fins de justificativa de auséncia no trabalho jglur’wto aos 6rgéos, entidades
e instituigbes, o Conselho Municipal de Saude emitira declaragdo que devera
especificar o periodo, local e objeto de cada atividade desempenhada pelo
conselheiro. I I 4”3 i

Art. 12° A Secretaria Municipal de Saude disponibilizara os recursos humanos,
financeiros, materiais e técnico-administrativos necessarios ao pleno e regular
funcionamento do Conselho Municipal de Saude, sem prejuizo de outros meios de
colaboragdo da comunidade e instituigdes.

§ 1° Sera assegurado a todos os conselheiros q} ustelo de despesas de
deslocamento e manutengao quando no exercicio de suas fungdes.

7

§ 2 O conselheiro, quando em representagédo do Colegiado, tera direito a transporte
e diarias no valor atribuido aos servidores publicos do Mupicipio.

© Sera criada no Orgamento Anual da Secretarla Mun|C|paI de Saude, por
posta do Conselho de Saude, acompanhado de Planq,de Trabalho e de previsédo
mentaria, dotagao especifica.

Art. 13° Nos termos do art. 1°, § 2°, da Lei federal n° 8&12, de 28 de dezembro de
1990, as deliberagdes do Conselho Municipal de Salde deverdo ser homologadas
pelo Secretario Municipal de Satde no prazo maximo de 30 (trinta) dias, dando-se
lhes publicidade oficial. h
[Pl

§ 1° Em caso de ndo homologagéo, devera a autoridade, no prazo a-que se refere o
caput artigo, apresentar ao Conselho Municipal de Saude, em ato fundamentado, as
razdes pelas quais deixa de acolher as deliberagées do Colegiado e proposta
alternativa, se de sua conveniéncia, para avaliagédo do Pleno que podera acatar as
justificativas revogando, modificando ou mantendo a Resolugdo que, nos dois

ultimos casos, sera reencaminhada ao Secretario para hornologag:ao
(1

§ 2° Persistindo a decisédo, do Secretario de Saude, de ndo homologar a Resolugao,
nem se manifestar sobre esta em até trinta dias apgs o seu recebimento, ela
retornara ao Plenario do CMS para avaliar e encaminhar as medidas legais cabiveis.
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b
§ 3° As decisdes do Conselho Municipal de Saude serdo consubstanciadas em

Resolugdes, cabendo a Secretaria Municipal de Satde, em havendo a sua
homologagéo, tomar as medidas administrativas necessarias para a sua efetivagéo.

Art. 14° Considerar-se-do parceiras do Conselho Municipal de Saude todas as
pessoas fisicas e juridicas dos segmentos de 'usuéribsv;,g trabalhadores da saude,
gestores e prestadores de servigos publicos e privados. "

Art. 15° Esta Lei entra em vigor na data da suav publicagdo, revogam-se as

disposi¢ées em contrario, sobretudo, a Lei 081/1994. ,” ldl
‘ L]

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Domingo&'! Estado de Goias, aos 27
dias do més de margo de 2018.

R~ 1t

{ il;’ﬂ i

i A1
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