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LEI N° 020/2017

“Altera dispositivos da Lei Municipal n°.
007/2011, de 01 de setembro de 2011, para
atualizar a tabela de vencimentos do
magistério publico municipal e da outras
providéncias”

Cleiton Gongalves Martins, Prefeito Municipal de S8 Domingos, fago
saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Com a alteragéo do piso nacional para o professor, fica concedido
aumento do vencimento basico do professor municipal, e por isso alguns
dispositivos da Lei Municipal n° 007/2011 de 01 de setembro de 2011, terdo
alteragdes, na forma dos artigos seguintes.

Art. 2° - O artigo 27 e seu § 1° da Lei Municipal n°® 007/2011 passardo a
ter a seguinte redacgdo:

“Art. 27. E fixado o valor do vencimento basico da carreira profissional
do magistério, professor, em R$ 1.149,40 (um mil, cento e quarenta e
nove reais e quarenta centavos) que ocorre na carga horaria de 20 (vinte)
horas.

§ 1°. Com a fixagdo do vencimento basico da carreira na forma do caput,
o piso salarial do professor é o valor da carga horaria de 30 (trinta)
semanais é o valor R$ 1.724,10 (um mil, setecentos e vinte e quatro reais
e dez centavos) e, da carga horaria de 40 (quarenta horas), ou seja, R$
2.298,80 (dois mil, duzentos e noventa e oito reais e oitenta centavos)
para a formag¢do minima em nivel médio, na modalidade normal
(magistério), conforme planilha constante do anexo III.”

Art. 3° - O artigo 29 da Lei Municipal n° 007/2011 passara a ter a seguinte
redacdo:

“Art. 29. O valor dos vencimentos correspondentes ao nivel da Carreira

do Magistério Publico Municipal do quadro transitrio (Nivel Especial -

NE), para o Assistente de Ensino - AE, com carga horéaria de 20 (vinte) é
fixado em R$ 1.067,82 (mil e sessenta e sete reais e oitenta e dois

centavos);”
Art. 4° - Com a alteracgéo do artigo 27, os anexos III e IV da Lei Municipal
n®. 007/2011, passa a viger nos moldes dos anexos I desta Lei. ;
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Art. 5° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a custa da
dotac¢do orcamentaria vigente.

Art. 7° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 01 de janeiro de 2017, revogando as disposi¢des em contrario.

Sdo Domingos-GO, 27 de margo de 2017.

Atenciosamente,
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~ANEXO III
PLANILHA DE SALARIOS DO PLANO DE CARREIRA

DO MAGISTERIO PUBLICO DE SAO DOMINGOS — QUADRO PERMANENTE

REFERENCIAS
Ni- Carga A B ¢ D E F G H 1 ] K L
veis Hs. 1273 4/5/6 7/8/9 1011712 | 1314/15 | 16/1718 | 19/20/21 | 22/23/24 | 25/26/27 | 28/29/30 | 31/32/33 | 34/35/36
20 1.149.40 | 1.18388 | 1.21940 | 125598 | 1.293,66 | 1.33247| 137244 | 1413,62| 1.456,03 | 149971 | 1.544,70 | 1.591,04
I 30 1.724,10 | 177582 | 1.829,10 | 1.883,97 | 1.94049 | 199870 | 2.058,67 | 2.12043 | 2.184,04 | 224956 | 2.317,05| 2.386,56
40 2.298.80 | 236776 | 2.43880 | 2.511,96 | 2.58732| 266494 | 274489 282723 | 291205| 299941 | 3.089,39 | 3.182,08
20 126433 | 130226 | 1.341,33 | 1.381,57 | 1.423,01 | 1.46570 | 1.509,68 | 1.55497 | 1.601,62 | 1.649.66 | 1.699,15| 1.750,13
I 30 1.896,50 | 1.95340 | 2.012,00 | 2.07236 | 2.134,53 | 2.198,56 | 226452 | 233246 | 240243 | 247450 | 2.548,74 | 2.62520
40 2.528,67 | 2.604,53 | 2.682,67 | 2.763,15| 2.846,04 | 293142 | 3.01936 | 3.10995| 3.20324 | 3.29934 | 3.39832| 3.50027
20 1.321,80 | 136145 | 1.40230 | 1.44437 | 1.487,70 | 153233 | 1.57830 | 1.62565| 1.67442| 1.72465| 1.77639 | 1.829,68
1 30 1.982,70 | 2.042,18 | 2.10345 | 2.166,55 | 2.231,55 | 229849 | 236745| 243847 | 2511,63| 258697 | 2.664,58 | 2.744,52
40 2.643,61 | 272292 | 2.80461 | 288874 | 297541 | 3.06467| 3.15661 | 325131 | 3.348,85| 3.44931| 3.552,79 | 3.659,37
20 1.436,74 | 147984 | 1.52424 | 156996 | 1.617,06 | 1.66558| 1.71554 | 1.767,01 | 1.820,02 | 1.874,62| 1.930,86| 1.988,78
1\ 30 2.155,12 | 221977 | 228637 | 235496 | 242561 | 249837 257333 | 265053 | 2.730,04 | 281194 | 2.89630 | 2.983,19
40 2.873,49 | 295969 | 3.04849 | 3.13994 | 323414 | 3331,16 | 3.431,10| 3.534,03| 3.640,05| 3.74925| 3.861,73 | 3.977,58
20 1.551,68 | 1.59823 | 1.646,18 | 1.695,56 | 1.74643 | 1.79882 | 1.852,79 | 1.90837 | 1.96562 | 2.02459 | 208533 | 2.147,89
\ 30 2327,53 | 239736 | 2.46928 | 254335 | 2.61966 | 2.69825| 2.779,19 | 286257 | 294845 3.03690 | 3.128,01 | 3.221,85
40 3.10335 | 3.19645 | 3.29234 | 3.391,11 | 3.49285| 3.597.63 | 3.705,56 | 3.816,73 | 3.93123 | 4.049,17 | 4.170,64 | 4.295,76

Obs.: Percentual de acréscimo: Nivel IT(10%); Nivel IIT (15%); Nivel IV (25%)

e Nivel V (35%) sobre o vencimento bésico da carreira, acréscimo de 3% por referéncia.




