
) 

., 

Prefeitura Municipal de Sao Domingos-GO 
Transparencia com Responsabilidade 

Adm. 200912012 

LEI N°. 020 12010, 03 DE DEZEMBRO DE 2010. 

\ 

"Altera o Regime Pr6prio de 
Previdencia Social do Municipio 
de Sao Domingos-Go., e da 
outras providencias". 

Oldemar de Almeida Pinto Filho, Prefeito Municipal, no uso de suas 
atribuic;oes legais e constitucionais, fac;o saber que a Camara Municipal de Sao 
'omingos aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei : 

TiTULO UNICO 
Do Regime Proprio de Previdencia Social do Municipio de Sao Domingos 

CAPITULO I 
Das Disposi~oes Preliminares e dos Objetivos 

Art. 1°. Fica alterado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de 
Pre~idencia Social do Munidpio de Sao Domingos-Go - RPPS de que trata o art. 
40 da Constitui~ao Federal. 

Art. 2°. O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os 
beneficiarios e compreende um conjunto de beneffcios que atendam as seguintes 
finalidades: 

I - garantir meios de subsistencia nos eventos de invalidez, doen~a, acidente 
em servi~o, idade avan~ada, reclusao e morte; e 

\ 

II - prote~ao a maternidade ea famflia . 

CAPITULO II 
Dos Beneficiarios 

Art. 3°. Sao fil iados ao RPPS. na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus 
dependentes definidos no art. 6° e 8°. 
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Art. 4°. Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor 
~ 

titular de cargo efetivo que estiver: 

I - cedido a 6rgao ou entidade da administrac;ao direta e indireta de outro 
ente federative, com ou sem onus para o Munidpio; 

II - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 18; 
III - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercfcio de mandate 

eletivo; e 

IV - durante o afastamento do pafs por cessao ou licenciamento com 
rem\merac;ao. 

Paragrafo (mico. O segurado exercente de mandato de vereador que 
ocupe o cargo efetivo e exerc;a, concomitantemente, o mandate filia-se ao RPPS, pelo 
cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdencia Social - RGPS, pelo mandato eletivo. 

Art. s0 . O servidor efetivo requisitado da Uniao, de Esta do, do Distrito 
Federal ou de outro Munidpio permanece filiado ao regime previdenciario de origem. 

Se~ao I 
Dos Segurados 

Art. 6°. Sao segurados do RPPS: 

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes 
Executivo e Legislative, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundac,;6es 
p(1blicas; e 

II - os aposentados nos cargos citados neste artigo. 

§ 1°. Fica exclufdo do disposto no caput o servidor ocupante, 
exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeac;ao e 
exonerac;ao, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que 
aposentado. 

§ 2°. Na hip6tese de acumulac;ao remunerada, o servidor mencionado neste 
artigo sera segurado obrigat6rio em relac;ao a cada um dos cargos ocupados. 

§ 30, O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, 
estadual, distrital ou municipal filia-se ao RGPS, pelo mandate eletivo. 
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Art. 7°. A perda da condic:;ao de segurado do RPPS ocorrera nas hip6teses 
morte, exonerac;ao, demissao, ou ainda, na hip6tese da falta de recolhimento, por no 
maxima seis meses, das contribuic;oes previdenciarias na hip6tese prevista no art. 18, 
ap6s a cessac;ao das contribuic;oes. 

Paragrafo Unico - 0 prazo a que se refere 0 caput sera prorrogado 
por mais seis meses, caso o servidor tenha tempo de contribuic;ao igual ou 
superior a cento e vinte meses. 

Se~ao II 
Dos Dependentes 

Art. 8°. Sao beneficiaries do RPPS, na condic;ao de dependente do 
segurado: 

I - o conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho nao emancipado, de 
qualquer condic;ao, menor de dezoito anos ou invalido; 

II - os pais; e 

III - o irmao nao emancipado, de qualquer condic;ao, menor de dezoito 
anos ou invalido. 

§ 1°. A dependencia econom1ca das pessoas indicadas no inciso I e 
presumida e das demais deve ser comprovada, atraves de documento publico expedido 
pelo 6rgao competente. 

§ 2°. A existencia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste 
arti~o exclui do direito ao beneffcio os indicados nos incisos subsequentes. 

§ 3°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser 
casada, mantenha uniao estavel com o segurado ou segurada. 

§ 4°. Considera-se uniao estavel aquela verificada entre o homem e a 
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, 
divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem. 

§ s0 • Equiparam-se aos filhos, nas condic:;6es do incise I do art. 8°, mediante 
declarac;ao escrita do segurado e desde que comprovada a dependencia economica, o 
enteado e o menor que esteja sob sua tutela e nao possua bens suficientes para o 
pr6prio sustento e educac:;ao. 
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Paragrafo (mico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos 
filhos do segurado mediante apresentac;ao de termo de tutela. 

Art. 9°. A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, 
ocorre: 

I - para o conjuge: 

a) pela separac;ao judicial ou div6rcio, enquanto nao lhe for 
assegurada a prestac;ao de alimentos; 

b) pela anulac;ao do casamento. 

II - para o companheiro ou companheira, pela cessac;ao da uniao 
est4vel com o segurado, enquanto nao lhe for assegurada a prestac;ao de 
alimentos; 

III - para o filho e o irmao, de qualquer condic;ao, ao completarem 
dezoito anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipac;ao, ainda que 
invalido, exceto, neste caso, se a emancipac;ao for decorrente de colac;ao de 
grau cientlfico em curso de ensino superior; 

IV - para os dependentes em geral: 

a) pela cessac;ao da invalidez ou da dependencia economica; 

b) pela morte. 

Se~ao III 
Das Inscri~oes 

Art. 10. A inscric;ao do segurado e automatica e ocorre quando da 
investidura no cargo. 

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscric;ao de seus dependentes, que 
poderao promove-la se ele falecer sem te-la efetivado. 

§ 1°. A inscric;ao de dependente invalido requer sempre a comprovac;ao 
desta condic;ao por inspec;ao medica. 

~= - --.......... - =-=1====1 ~ 
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§ 2°. As informac;oes referentes aos dependentes deverao ser comprovadas 
documentalmente. 

\ 

§ 3°. Constituem documentos necessarios a inscric;ao de dependente: 

I - conjuge e filhos: certidao de casamento e de nascimento: 

II - companheira ou companheiro: documento de identidade e certidao de 
casamento com averbac;ao da separac;ao judicial ou div6rcio, quando um dos 
companheiros, ou ambos, ja tiver sido casado, ou de 6bito, existencia de uniao estavel; 

III - enteado: certidao de casamento ou de existencia de uniao estavel do 
segurado e de nascimento do dependente; 

IV - equiparado a filho: documento de outorga de tutela ao segurado e 
certidao de nascimento do dependente; 

V - pais: certidao de nascimento do segurado e documentos de identidade e 
de seus progenitores; e 

VI - irmao: certidao de nascimento. 

§ 4°. Para comprovac;ao do vlnculo e da dependencia econom1ca e 
financeira, conforme o caso, poderao ser apresentados os seguintes documentos: 

I - certidao de nascimento de filho a havido em comum; 

II - certidao de casamento religioso; 

III - declarac;ao do impasto de renda do segurado em que conste o 
interessado como seu dependente; 

IV - disposic;oes testamentarias; 

V - anotac;ao constante na carteira profissional e/ou na carteira de trabalho 
e previdencia sdcial; feita pelo 6rgao competente; 

Vi - declaragao espetlfica feita perante tabeliao; 

Vil - ptova dc\ nieslnti domidlio; u(J. 
~~~~~~~~~-~~=-~·.,.....,,~~~~~~~~~'F=~~~'F= 
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VIII - prova de encargos domesticos evidentes e existencia de sociedade 
ou comunhao dos atos da vida civil; 

IX - procurac,;ao ou fianc,;a reciprocamente outorgada; 
\ 

X - conta bancaria conjunta; 

XI - registro em associac,;ao de qualquer natureza em que conste o 
interessado coma dependente do segurado; 

XII - anota~ao constante de ficha ou livro de registro de segurado; 

XIII - ap61ice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do 
seguro e a pessoa interessada como a sua beneficiaria; 

XIV - ficha de tratamento em instituic,;ao de assistencia medica em que 
conste o segurado como responsavel; 

XV - escritura de compra e venda de im6vel pelo segurado em nome de 
dep~ndente; 

XVI - declarac,;ao de nao emancipac,;ao do dependente menor dezoito; ou 

XVII - quaisquer outros que possam levar a convic~ao do fato a 
comprovar. 

§ 5°. Qualquer fato superveniente a filiac;ao do segurado que implique 
exclusao ou inclusao de dependente devera ser comunicado de imediato a unidade 
gestora do RPPS, mediante requerimento escrito acompanhado dos documentos 
exiglveis em cada caso. 

§ 6°. O segurado casado nao podera realizar a inscri~ao de companl1eira, 
enquanto mantiver convivencia como o conjuge ou nao caracterizar a ocorrencia de 
fato que possa ensejar sua separa~ao judicial ou div6rcio. 

\ 

§ 1°. Somente sera exigida a certidao judicial de ado~ao quando esta for 
anterior a 14 de outubro de 1990, data do inlcio de vigencia da Lei federal n° 8.069, de 
1990. 

§ s<>. Sem prejufzb do disposto no inciso II do § 30 deste artigo, para a 
comprdvac,;ao de uniao estavel com cdmpanheira u companheiro, os documentos 
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enumerados nos incisos III, IV, VI e XIII do § 4° constituem prova suficiente ao 
deferimento da inscric;ao; devendo os demais ser considerados em conjunto de no 
mfnimo tres, a serem corroborados, quando necessario, par justificac;ao administrativa 
processada na form a desta Lei. 

§ 9°. No caso de pais, irmao, enteados ou equiparados a filho, a prova 
dependencia economica e financeira sera feita par declarac;ao do segurado firmada 
perante unidade gestora do RPPS, acompanhada de um dos documentos referidos nos 
incises III, V, VI e XIII do § 40, que constitui a prova suficiente; devendo os 
documentos referidos incises IV, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIV e XV ser considerados em 
conjuntos de no mf nimo tres, a serem corroborados, quando necessario, par 
justificac;ao administrativa OU parece ser SOCio-economiCO do orgao OU entidade do 
RPPS. 

§ 10. No caso de dependente invalido, para fins de inscric;ao e concessao 
de beneffcio, a invalidez sera comprovada mediante exame medico-pericial a cargo da 
unidade gestora do RPPS. 

§ 11. Devera ser apresentada declarac;ao de nao emancipac;ao, pelo 
segurado, no ato de inscric;ao de dependente menor de dezoito anos. 

' § 12. Para inscric;ao dos pais e irmaos, o segurado devera comprovar a 
inexistencia de dependentes preferenciais, mediante declarac;ao firmada perante a 
unidade gestora do RPPS. 

§ 13. Os dependentes exclufdos desta qualificac;ao em razao de lei terao 
suas inscric;oes tornadas automaticamente ineficazes. 

§ 14. A perda da condic;ao de segurado implica o automatico 
cancelamento da inscric;ao de seus dependentes. 

CAPITULO III 
Do Custeio 

Art. 12. 0 Fundo de Previdencia Social dos Servidores do Munidpio de Sao 
Domingos que tern como sigla - FUNDOPREV sera regido por esta lei, de acordo com o 
art.~71 da Lei n° 4.320, de 17 de marc;o de 1964, pela Lei 9.717/98, de 17 de novembro 
de 1998 e pelas determihac;oes da Constituic;ao Federal, para garantir o piano de 
beheffcio do RPPS, dbservados os criterios estabelecidos nesta Lei, que ficara 
subordinado hierarqLlicaniehte ao Prefeito Municipal. 

~ - - . . . --~--· ... - -~ ' ~~~lf..1~== ~=--= 
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§ 1°. O Prefeito Municipal nomeara uma Diretoria Executiva composta de 
um gestor, um tesoureiro e um secretario, para administrar, nos termos desta Lei, o 
Fundo de Previdencia Social, com mandato por prazo indeterminado por ser cargo em 
comissao de livre nomeac;ao e exonerac;ao pelo prefeito, observadas ainda as 
disposic;5es da Lei Federal n° 4.320, de 17 de Marc;o de 1.964. 

§ 2°. O gestor do Fundo de Previdencia Social tera necessariamente que ser 
um segurado do Regime Pr6prio de Previdencia Social do Munidpio Sao Domingos, e 
indi~ado pelo Prefeito. 

§ 3°. O tesoureiro e o secretario, que terao que ser necessariamente 
segurados do Regime Pr6prio de Previdencia Social do Munidpio Sao Domingos, nada 
perceberao pelo desempenho do mandate. 

§ 4°. A remunerac;ao e os encargos sociais inerentes a nomeac;ao do gestor 
do Fundo de Previdencia Social correrao por conta exclusivamente deste. 

Art. 13. Sao fontes do piano de custeio do RPPS as seguintes receitas: 

I - contribuic;ao previdenciaria do Munidpio - administrac;ao centralizada, 
camara municipal, autarquias e fundac;oes publicas; 

II - contribuic;ao previdenciaria dos segurados ativos de qualquer dos 
podi!res, suas autarquias e fundac;6es; 

III - contribuic;ao previdenciaria dos segurados aposentados e dos 
pensionistas de qualquer dos poderes, suas autarquias e funda<;6es; 

IV - doac;oes, subvenc;5es e legados; 

V - receitas decorrentes de aplicac;5es financeiras e receitas patrimoniais; 

VI - valores recebidos a tftulo de compensac;ao financeira, em razao do § 9° 
do art. 201 da Constituic;ao Federal; e 

VII - demais dotac;oes previstas no orc;amento municipal. 

§ 1 b. tonstituem tambem fonte do piano de custeio do RPPS as 
contribuic;5e$ previdenciarias previstas nos incises I, II e III incidentes sabre o abono 
anual, salario-rhaternidade, auxflio-doenc;a, auxflio-reclusao e os valores pagos ao 

==- -==~~~~ -=-=-= =-o== =w~===J/=="=" -~=-==~= 
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segurado pelo seu vlnculo funcional com o Munidpio, em razao de decisao judicial ou 
administrativa. 

§ 2°. As receitas de que trata este artigo somente poderao ser utilizadas 
para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de administrac;ao 
destinada a manutenc,;ao desse Regime. 

§ 3°. 0 valor anual da taxa de administrac;ao mencionada no paragrafo 
anterior sera de ate dois por cento do valor total da remunerac,;ao, subsidies, proventos 
e pensoes pagos aos segurados e beneficiarios do RPPS no exerdcio financeiro anterior. 

' § 4°. Entre outras afins, classificam-se como despesas administrativas os gastos da 
unidade gestora com pessoal pr6prio e os conseqtientes encargos, indenizac;oes trabalhistas, 
materiais de expediente, energia, agua e esgoto, comunicac;oes, vigilancia, locac;oes, seguros, 
obriga9oes tributarias, manute1wao, limpeza e conserva9ao dos bens m6veis e im6veis, 
consultoria, assessoria tecnica. honorarios, diarias e passagens de dirigentes e servidores a 
servi90 da unidade gestora, cursos e treinamentos. 

§ 5°. Observado o limite estabelecido no § 3°, podera ainda a unidade gestora, 
mediante deliberac;ao do Conselho Municipal de Previdencia Social, adquirir os bens m6veis do 
grupo 1.4.2.1 .2.00.00, constante da Estrutura do Plano de Contas aprovado pela Portaria MPS n° 
916, de 15 de j ulho de 2003 e alterac;oes posteriores, exceto veiculos, seus acess6rios e pec;as. 

§ 6°. Desde que observado o limite previsto no § 3°, ao final do exercicio financeiro, 
o RPPS, por delibera9ao do Conselho Municipal de Previdencia Social, podera constituir 
reservas com eventuais sobras do custeio administrativo, cujos recursos somente serao utilizados 
para os fins a que se destina a taxa de administra9ao sendo que o montante nao podera 
ultnu:>assar a totalidade das efetivas despesas administrativas do exercicio anterior. 

§ 7°. Os recursos do FUNDOPREV serao depositados em conta distinta da 
conta do Tesauro Municipal. 

§ 8°. As aplicac,;5es financeiras dos recurses mencionados neste artigo 
atenderao as normas do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicac,;ao em 
tftulos publicos, exceto os tftulos publicos federais, ou seja, serao aplicados nas 
condic,;5es de mercado, com observancia de regras de seguranc,;a, solvencia, liquidez, 
rentabilidade, protec,;ao e prudencia, conforme as diretrizes estabelecidas em norma 
espedfica do Conselho Monetario Nacional e a polltica de investimentos do Fundo, 
vedada a concessao de emprestimos de qualquer natureza, inclusive ao Munidpio, a 
entidades da administrac,;ao indfreta e aos respectivos segurados ou dependentes. 

Art. i4. As tonl:fibLllt;aes previdenciarias de que tratam os incisos, I e II, do 
art. ,13 serao de 16,8i '% {dezesseis Xtfrgula oi~en e um por cento) e 11,00% (onze 

-· ma: ~-
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vfrgula zero par cento), respectivamente, incidentes sabre a totalidade da remunerac;ao 
de contribuic;ao. 

§ 10. A alfquota de 16,81 % (dezesseis vfrgula setenta e cinco par cento) 
referente a contribuic;ao do Municfpio - administrac;ao centralizada, camara municipal, 
autarquias e fundac;oes Publicas e a composic_;ao da alfquota normal de 11,00% (onze 
vfrgula zero par cento) somada com a alfquota suplementar de recuperac;ao do passivo 
de 5,81 % (cinco vfrgula oitenta e um par cento). 

§ 2°. Entende-se coma remunerac;ao de contribuic;ao o valor constitufdo pelo 
subsfdio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias 
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras 
vantagens, exclufdas: 

~ 

I - as diarias para viagens; 

II - a ajuda de custo em razao de mudanc;a de sede; 

III - a indenizac;ao de transporte; 

IV - o salario-famflia; 

V - o auxflio-alimentac;ao; 

VI - o auxflio-creche; 

VII - as parcelas remunerat6rias pagas em decorrencia de local de trabalho; 

VIII - a parcela percebida em decorrencia do exercfcio de cargo em 
comissao ou de func;ao de confianc;a; 

IX - o abono de ferias; 
X - o abono de permanencia de que t rata o art. SS, desta lei; e 

XI - outras parcelas cujo carater indenizat6rio esteja definido em lei. 

§ 3°. 0 segurado ativo podera optar pela inclusao na remunera9ao de contribui9ao de 

parcelas remunerat6rias percebidas em decorrencia de local de trabalho, do exercicio de cargo 

em comissao ou de furn;:ao de confian9a, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com 

fundamento nos art. 28, 29, 30, 31, 50 e 54, respeitada, em qualquer hip6tese, a limita9~io 

estabelecida no § 5° do art. 56. 

§ 4°. O abono anual sera considerado, para fins contributivos, 
separadamente da remunerac;ao de contribuic;ao relativa ao mes em que for pago. 

§ Sb. Para o seguratfo em regime de acumulac;ao remunerada de cargos 
considerar-se'-a, para fins do RPPS, o somat6rio da remunerac_;ao de contribuic;ao 

referente a cada cargd. 

~- ==r-~---=-~~~=~=~~=~======== 
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§ 6°. A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das 
contribuic;oes previstas nos incisos I, II e III, do art. 13, sera do dirigente maxima do 
6rgao ou entidade que efetuar o pagamento da remunerac;ao, subsfdio ou beneffcio e 
ocorrera em ate dez dias uteis contados da data em que ocorrer o credito 
correspondente. 

§ 7°. o Munidpio e o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiencias 
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneffcios previdenciarios. 

Art. 15. A contribuic;ao previdenciaria de que trata o inciso III do art. 13 
sera de 11 % incidentes sabre a parcela que supere o valor de R$ 3.467 ,40 (tres mil 
quatrocentos e sessenta e sete reais e quarenta centavos) dos seguintes beneffcios: 

I - aposentadorias e pens6es concedidas com base nos criterios 
estabelecidos nos art. 28, 29, 30, 31, 41, 50, 51 e 54; 

' II - aposentadorias e pens6es concedidas ate 31 de dezembro de 2003; e 

III - beneffcios concedidos aos segurados e seus dependentes que tenham 
cumprido todos os requisites para obten~ao desses beneffcios com base nos criterios da 
legislac;ao vigente ate 31 de dezembro de 2003, conforme previsto no art. 52. 

§ 1°. A contribui~ao prevista no caput deste artigo incidira apenas sabre as 
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensao que superem o dobro do limite 
maxima estabelecido para OS beneffciOS do regime geral de previdencia social de que 
trata o art. 201 da Constitui~ao Federal, quando o beneficiario, na forma da lei, for 
portador de doenc;a incapacitante. 

§ 2°. As contribui~6es incidentes sabre o beneffcio de pensao terao como 
base de calculo o valor total desse beneffcio, conforme art. 41 e 52, antes de sua 
divisao em cotas, respeitada a faixa de incidencia de que trata o caput 

§ 3°. 0 valor da contribuic;ao calculado conforme o § 1° sera rateado para 
os pensionistas, na proporc;ao de sua cota parte. 

\ 

§ 4°. O valor mencionado no caput sera corrigido pelos mesmos Indices 
aplicados aos beneffcios do RGPS. 

Art. 16. 0 piano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as 
normas gerais de atuaria, objetivando a manuten~ao de seu equilfbrio financeiro e 
atuarial. 

Paragrafo (uiic<J. a Demonstrativo de Resultado da Avaliac;ao Atuarial -
DRAA sera encamihhado ao Mihisterio da Previdencia Social no prazo que for 

==~================= - ~==~--"'"FF====~====~--=~=== 
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\ 

estabelecido por portaria do Ministerio da Previdencia Social que regulamenta a 
materia. 

\ 

Art. 17. No caso de cessao de servidores do municipio para outro 6rgao ou entidade 
da Administra9ao direta ou indireta da Uniao. dos Estados ou de outro Municipio, com 6nus para 
o cessionario, inclusive para o exercicio de mandate eletivo, sera de responsabilidade do 6rgao 
ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das contribui96es 
devidas pelo Municipi'o de Sao Domingos ao RPPS, conforme inciso I do art. 13. 

§ 1°. 0 desconto e repasse da contribui9ao devida pelo servidor ao RPPS, prevista no 
inciso II do art. 13, sera de responsabilidade: 

I - do Municipio de Sao Domingos, no caso de o pagamento da remunerar;:ao ou 
subsidio do servidor continuar a ser feito na origem; ou 

II - do 6rgao cessionario, na hip6tese de a remunerar;:ao do servidor ocorrer a conta 
desse, alem da contribui9ao prevista no art. 17. 

§ 2°. No termo ou ato de cessao do servidor com 6nus para o 6rgao cessionario, sera 
prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuic;oes 
previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio. 

\ 

Art. 18. 0 servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem 
recebimento de remunerac;ao pelo Municipio somente contara o respective tempo de afastamento 
ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal <las contribui96es 
estabelecidas nos incises I e II do art. 13. 

§ 1°. As contribuir;:oes a que se refere o caput serao recolhidas diretamente pelo 
servidor, observado o disposto nos art. 19 e 20. 

§ 2°. A contribuic;:ao efetuada pelo servidor na situac;:ao de que trata o caput nao sera 
computada para comprimento dos requisites de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no 
servir;:o publico e tempo no cargo efetivo para concessao de aposentadoria, contara apenas para o 
tempo de contribuir;:ao. 

Art. 19. Nas hip6teses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, de que 
trata o art. 4°, o calculo da contribuir;:ao sera feito de acordo com a remunera9ao ou subsidio do 
cargb de que o servidor e titular conforme previsto no art. 14. 

§ 1°. Nos casos de que trata o caput, as contribuic;oes previdenciarias deverao ser 
recolhidas ate o dia quinze do mes seguinte aquele a que as contribuir;:oes se referirem, 
prorrogando-se o vencimento para o dia util subsequente quando nao houver expediente bancario 
no dia quihze. 

Ender<!'o' Prac;a da9 Fldces, s/.i. 6 ;Ceht;;;~ct:p'."]iil6o-ooo - Font , ( 62) 3425 1516. 



. \ 

Prefeitura Municipal de Sao Domingos-GO 
Transparencia com Responsabilidade 

Adm. 200912012 

§ 2°. Na hip6tese de altera9ao na remunera9ao de contribui9ao, a complementa9ao do 
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no mes subsequente. 

Art. 20. As contribuic;6es previdenciarias recolhidas ou repassadas em atraso 
ficam sujeitas a atualizac;ao de acordo com a variac;ao integral do fndice Nacional de 
Pre<}Os ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundac;ao Instituto Brasi leiro de Geografia 
e Estatfstica - IBGE, alem de juros de mora de 1,00% (um vfrgula zero par cento) ao 
mes. 

Art. 21. Salvo na hip6tese de recolhimento indevido, nao havera restitui9ao de 
contribui96es pagas para o RPPS. 

CAPITULO IV 
Da Organiza~ao do RPPS 

Art. 22. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdencia - CMP, 6rgao superior 
de deliberac;ao colegiada, composto pelos seguintes membros, todos nomeados pelo prefeito, 
com mandato de dois anos, admitida uma t'.mica recondu9ao: 

I - um presidente; 

II - dois representantes do Poder Executivo; 

III - um representante do Poder Legislativo; 

IV- dois representantes dos servidores ativos; e 
V - um representante dos inativos e pensionistas. 

§ 1°. Cada membro tera um suplente com igual periodo de mandato do titular, 
tambem admitida uma recondu9ao. 

§ 2°. Os membros do CMP e respectivos suplentes serao escolhidos da 
seguinte forma: 

I - o presidente, que tera o voto de qualidade, sera indicado pelo prefeito; 

II - os representantes do Executive e do Legislative serao indicados pelos 
resP.ectivos poderes; e 

\ 

111 - os represeritantes dos servidores, dos inativos e pensionistas, eleitos 
entre seus pares, sedlo IHdicaaos pelos sindicatos ou associac;6es correspondentes, ou 
ainda, por uhia coniissao de represeritac;ao, caso nao haja sindicato ou associac;ao. 
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§ 3°. Os membros do CMP nao serao destitufveis ad nutum, somente 
podendo ser afastados de suas func;6es depois de julgados em processo administrativo, 
se culpados por falta grave ou infrac;ao punlvel com demissao, ou em caso de vacancia, 
assim entendida a ausencia nao justificada em tres reunioes consecutivas ou em quatro 
intercaladas no mesmo ano. 

\ Se~ao I 
Do Funcionamento do CMP 

Art. 23. O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessoes mensais e, 
extraordinariamente, quando convocado par, pelo menos, tres de seus membros, com 
antecedencia minima de cinco dias; 

Paragrafo unico. Das reunioes do CMP, serao lavradas atas em livro pr6prio. 

Art. 24. As decisoes do CMP serao tomadas por maioria simples, exigido o 
quorum de quatro membros. 

Art. 25. Incumbira a Diretoria Executiva proporcionar ao CMP os meios necessarios ao 
exercicio de suas competencias. 

\ Se~ao II 
Da Competencia do CMP 

Art. 26. Compete ao CMP: 

I - elaborar seu regimento interno, estabelecer e normatizar as diretrizes 
gerais do RPPS; 

II - apreciar e aprovar a proposta or~amentaria do RPPS; 

III - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e tecnica do 
FUNDOPREV; 

IV - conceber, acoinpanhar e avaliar a gestao operacional, economica e financeira 
dos recursos do RPPS; 

V - i=xamiriar e emitir parecer conclusivo sabre propostas de altera<;ao da 
polltica previcleliciaria do Munidpib; 
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VI - autorizar a contratac;ao de empresas ou profissionais especializados 
para assessorar na gestao e para realizac;ao de auditorias contabeis e estudos atuariais 
ou financeiros; 

VII - autorizar a alienac;ao de bens im6veis integrantes do patrim6nio do 
FUNDOPREV, observada a legislac;ao pertinente; 

VIII - aprovar a contratac;ao de agentes financeiros, bem como a 
celebrac;ao de contratos, convenios e ajustes pelo FUNDOPREV; 

IX - deliberar sobre a aceitac;ao de doac;oes, cessoes de direitos e legados, 
quando onerados por encargos; 

X - adotar as providencias cabiveis para a corre9ao de atos e fatos, decorrentes de 
gestao, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do FUNDOPREV; 

XI - acompanhar e fiscalizar a aplicac;ao da legislac;ao pertinente ao RPPS; 

XII - manifestar-se sobre a prestac;ao de contas mensal e anual a ser 
remetida ao Tribunal de Contas; 

XIII - solicitar a elaborac;ao de estudos e pareceres tecnicos relativos a 
aspectos atuariais, jurfdicos, financeiros e organizacionais relatives a assuntos de sua 
competencia; 

XIV - dirimir duvidas quanta a aplicac;ao das normas regulamentares, 
relativas ao RPPS, nas materias de sua competencia; 

xv - garantir 0 pleno acesso dos segurados as informac;oes relativas a 
gestao do RPPS; 

XVI - levantar os debitos que porventura o munidpio de Sao Domingos tern 
para com o RPPS e apresentar ao Prefeito Municipal para a realizac;ao do pagamento. 

XVII - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composi~ao de 
debitos previdenciarios do Munidpio com o RPPS; e 

xviii - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao 
RPPS. 

JN 
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CAPITULO V 
Do Plano de Beneficios 

Art. 27. 0 RPPS compreende os seguintes beneflcios : 

I - Quanta ao segurado: 

a) aposentadoria por invalidez; 

b) aposentadoria compuls6ria; 

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuii;;ao; 

d) aposentadoria por idade; 

e) auxflio-doenc;a; 

f) salario-maternidade; e 

g) salario-famflia. 

II - Quanta ao dependente: 

a) pensao por morte; e 

b) auxflio-reclusao. 

Se~ao I 
Da Aposentadoria por Invalidez 

Art. 28. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando 
ou nao em gozo de auxflio-doeni;;a, for considerado incapaz de readaptai;;ao para o 
exerdcio de seu cargo e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo medico-pericial, 
emitido pela junta medica oficial do Munidpio de Sao Domingos, que declarar a 
incapacidade e enquanto permanecer nessa condic_;ao. 

§ 1°. Os proventos da aposentadoria por invalidez serao proporcionais ao 
tempo de con~ribuic_;~fo, exceto se decorrentes de acidente em servic;o, molestia 
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profissional ou doenc;a grave, contagiosa ou incuravel, hip6teses em que os proventos 
serao integrais, observado, quanta ao seu calculo, o disposto no art. 56. 

§ 2°. Acidente em servic;o e aquele ocorrido no exercfcio do cargo, que se 
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuic;oes deste, provocando lesao corporal 
ou perturbac;ao funcional que cause a perda ou reduc;ao, permanente ou temporaria, da 
capacidade para o trabalho. 

§ 30, Equiparam-se ao acidente em servic;o, para os efeitos desta Lei: 

I - o acidente ligado ao servic;o que, embora nao tenha sido a causa unica, 
haja contribufdo diretamente para a reduc;ao ou perda da sua capacidade para o 
trabalho, ou produzido lesao que exija atenc;ao medica para a sua recuperac;ao; 

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em 
con~eqtiencia de: 

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou 
companheiro de servic;o; 

b) ofensa ffsica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa 
relacionada ao servic;o; 

c) ato de imprudencia, de negligencia ou de imperfcia de terceiro ou de 
companheiro de servic;o; 

d) atO de pessoa privada do USO da razao; e 

e) desabamento, inundac;ao, incendio e outros casos fortuitos ou decorrentes 
de forc;a maior. 

\ 

III - a doenc;a proveniente de contaminac;ao acidental do segurado no 
exerdcio do cargo; e 

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de 
servic;o: 

a) ha execuc;ao de ordem ou na realizac;ao de servic;o relacionado ao cargo; 

b) na presta<}aO espont§nea de qualquer se~i o ao Munidpio para lhe evitar 
prejufzo ou proporciona'r proveito; 

\ 
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c) em viagem a servic;o, inclusive para estudo quando financiada pelo 
Mu~icfpio dentro de seus pianos para melhor capacitac;ao da mao-de-obra, 
independentemente do meio de locomoc;ao utilizado, inclusive vefculo de propriedade 
do segurado; e 

d) no percurso da residencia para o local de trabalho ou deste para aquela, 
qualquer que seja o meio de locomoc;ao, inclusive vefculo de propriedade do segurado. 

§ s0 • Nos perfodos destinados a refeic;ao ou descanso, ou por ocasiao da 
satisfac;ao de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o 
servidor e considerado no exerdcio do cargo. 

§ 60. Consideram-se doenc;as graves, contagiosas ou incuraveis, a que se 
refere o paragrafo primeiro, as seguintes : tuberculose ativa; hansenfase; alienac;ao 
mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversfvel e incapacitante; cardiopatia 
grave; doenc;a de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado 
avaQc;ado da doenc;a de Paget (ostefte deformante); sfndrome da deficiencia 
imunol6gica adquirida - AIDS; contaminac;ao por radiac;ao, com base em conclusao da 
medicina especializada; e hepatopatia. 

§7°. A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificac;ao 
da condic;ao de incapacidade, mediante laudo conclusivo da medicina especializada, 
com base em exame medico-pericial do 6rgao competente, ratificado pela junta medica. 

§ 8°. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente 
de doenc;a mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a 
apresentac;ao do termo de curatela, ainda que provis6rio. 

§ go. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a 
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno. 

' 
Se~ao II 

Da Aposentadoria Compuls6ria 

Art. i9. 0 seguraao sera aposentado aos setenta anos de idade, com 
pr6ventos proporcionais ao tenipb de contribuic;ao, calculados na forma estabelecida no 
att. 56} nao podendo ser irireriores ao valor do salario mfnimo. 
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Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, 
com vigencia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de 
permanencia no servic;;o. 

Se~ao III 
Da Aposentadoria por ldade e Tempo de Contribui~ao 

\ 

Art. 30. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo 
de contribuic;ao com proventos calculados na forma prevista no art. 56, desde que 
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos: 

I - tempo mf nimo de dez a nos de efetivo exerdcio no servic;o publico 
federal, estadual, distrital e municipal; 

II - tempo mfnimo de cinco anos de efetivo exerdcio no cargo em que se 
dara a aposentadoria; e 

III - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuic;ao, 
se homem, e cinqUenta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuic;~fo, 
se mulher. 

' § 1°. Os requisitos de idade e tempo de contribuic;ao previstos neste artigo 
serao reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo 
de efetivo exercfcio da func;ao de magisterio na educac;ao infantil e no ensino 
fundamental e media. 

§ 2°. Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se func;ao de 
magisterio a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula. 

Se~ao IV 
Da Aposentadoria por ldade 

Art. 31. 0 segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos 
proporcionais ao tempo de contribuic;ao, calculados na forma prevista no art. 56, desde 
que preenc:ha; cumulativarhehte, os seguintes requisites: 

\ 

t - tempo nifriimo de dez anos de efetivo exerdcio no servic;o publico 
federal, estadual, distrital e 1nunihipal; 

....... ~~'F,="""~~~~~=----~~-"==r"""- · ~~~~~~~~~~~~~~~ 
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II - tempo mf nimo de cinco a nos de efetivo exercfcio no cargo em que se 
dara a aposentadoria; e 

III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, 
se mulher. 

\ 
Se~ao VI 

Do Auxilio -Doen~a 

Art. 32. 0 auxflio-doen~a sera devido ao segurado que ficar incapacitado 
para o seu trabalho por mais de trinta dias consecutivos e consistira no valor de seu 
ultimo subsfdio ou sua ultima remunerac;ao no cargo efetivo. 

§ 1°. Sera concedido auxflio-doenc;a, a pedido ou de offcio, baseado em 
laudo emitido pela Junta Medica Oficial do Munidpio de Sao Domingos com base em 
exames laboratoriais. 

§ 2°. Findo o prazo do beneffcio, o segurado sera submetido a nova 
inspec;ao medica, que concluira pela volta ao servic;o, pela prorroga~ao do auxflio
doenc;a, pela readaptac;ao ou pela aposentadoria por invalidez. 

§ 3°. Nos primeiros trinta dias consecutivos de afastamento do segurado por 
motivo de doenc;a, e responsabilidade do Munidpio o pagamento da sua remunerac;ao. 

§ 4°. Se concedido nova beneffcio decorrente da mesma doenc;a dentro dos 
sessenta dias seguintes a cessac;ao do beneffcio anterior, este sera prorrogado, ficando 
o Municfpio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros tinta dias. 

§ s0 • A remunerac;ao que se refere o caput corresponde ao vencimento 
basico acrescido de todas as vantagens pecuniarias a que o segurado fizer jus. 

Art. 33. O segurado em gozo de auxflio-doen~a, insusceptfvel de 
readaptac;ao para exerdcio do seu cargo devera ser aposentado por invalidez. 

Se~ao VII 
Do Salario-Maternidade 

\ Art. 34. Sera devitlo salario-maternidade a segurada gestante, por cento e 
vinte dias coHsetuti'1bs, cottl iliftlb ehtre vinte e oito dias antes do parto e a data de 
ocbrr@ncia deste. 
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§ 1°. Em casos excepcionais, os perfodos de repouso anterior e posterior ao 
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe~~fo medica, 
mediante laudo emitido pela Junta Medica Oficial do Munidpio de Sao Domingos. 

§ 2°. O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual ao ultimo 
subsfdio ou a ultima remunerac;;ao da segurada, ou seja, o valor do vencimento basico 
acrescido de todas as vantagens pecuniarias a que fizer jus. 

§ 3°. Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado 
medico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas 
semanas. 

§ 4°. O salario-maternidade nao podera ser acumulado com beneffcio por 
incapacidade. 

Art. 35. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de 
adoc;;ao de crianc;;a, e devido salario-maternidade pelos seguintes perfodos: 

I - 120 (cento e vinte) dias, sea crian~a tiver ate 1 (um) anode idade; 

II - 60 (sessenta) dias, sea crian~a tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de 
idade; e 

III - 30 (trinta) dias, se a crianc;;a tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de 
idade.) 

Se~ao VIII 
Do Salario-Familia 

Art. 36. Sera devido o salario-famflia, mensalmente, ao segurado ativo que 
receba remunera~ao ou subsfdio igual ou inferior a R$ 810,18 (oitocentos e dez reais e 
dezoito centavos) na proporc;;ao do numero de filhos ou equiparados, nos termos dos 
art. 8° e 9°, de ate quatorze anos ou invalidos, observado o disposto no art. 37. 

§ 1°. O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos Indices 
aplicados aos beneff cios do RGPS. 

§ 2°. 0 aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 
65 (sessenta e cinco) anos ou rhals de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) 
anoii ou mais, se do sexo femlnino, terao direito ao salario-famflia, pago juntamente 
com a aposentadoria. v1 
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Art. 37. O valor da cota do salario-famflia por filho ou equiparado de 
qualquer condic;ao e de: 

I - R$ 27 ,64 (vinte e um reais e sessenta e quatro centavos), para o segurado com 
remunera9ao mensal nao superior a R$ 539,03 (quinhentos e trinta e nove reais e tres centavos); 

II - R$ 19,48 (dezenove reais e quarenta e oito centavos), para o segurado com 
remunera9ao mensal superior a R$ 539,04 (quinhentos e trinta e nove reais e quatro centavos) e 
igual ou inferior a R$ 810, 18 (oitocentos e dez reais e dezoito centavos). 

§ 1°. A partir da data da publica9ao desta Lei estes valores serao reajustados pelos 
mesmos indices aplicados ao salario-familia do RGPS. 

§ 2°. 0 beneficio do salario-familia e devido proporcionalmente aos dias trabalhados 
nos keses de admissao e demissao do servidor. 

Art. 38. Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terao direito 
ao salario-famflia. 

Paragrafo unico. Em caso de div6rcio, separa9ao judicial ou de fato dos pais, ou em 
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a 
ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor. 

Art. 39. O pagamento do salario-famflia esta condicionado a apresentac;ao, 
ao Gestor do FUNDOPREV, da certidao de nascimento do filho ou da documentac;ao 
relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentac;ao anual de atestado de vacinac;ao 
obrigatoria e de comprovac;ao de freqUencia a escola do filho ou equiparado. 

, § 1°. A nao apresentac;ao anual de atestado de vacinac;ao obrigat6ria e de 
comprovac;ao de freqUencia a escola do filho ou equiparado implicara na suspensao do 
beneffcio, ate que a documentac;ao seja apresentada. 

§ 2°. Nao sera devido o salario-famflia no perfodo entre a suspensao do 
beneffcio motivada pela falta da comprovac;ao da freqUencia escolar e a sua reativac;ao, 
salvo se comprovada a freqUencia escolar regular no perfodo. 

Art. 40; 0 salario-familia nao se incorporara ao subsidio, a remunera9ao ou ao 
beneficio pa:ra qualquer efeito. 

Sec;ao IX 
th Pensao por Morte 

~ . 
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Art. 41. A pensao por morte consistira numa importancia mensal conferida 
ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos art. 8° e 9°, quando do seu 
falecimento, correspondente a: 

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, 

ate o valor de R$ R$ 3.467,40 (tres mil quatrocentos e sessenta e sete reais e quarenta centavos), 

acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou 

II - totalidade da remunera9ao do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 

6bito, ate o valor de R$ R$ 3.467,40 (tres mil quatrocentos e sessenta e sete reais e quarenta 

centavos), acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento 

oco1Ter quando o servidor ainda estiver em atividade. 

§ 1°. Sera concedida pensao provis6ria por morte presumida do segurado, nos 
seguintes casos: 

I - senten9a declarat6ria de ausencia, expedida por autoridade judiciaria competente; 
e 

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe. 

§ 2°. A pensao provis6ria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado 
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes 
desobrigados da reposi9ao dos valores recebidos, salvo ma-fe. 

§ 30. Os valores referidos neste artigo serao corrigidos pelos mesmos Indices 
aplicados aos beneffcios do RGPS. 

Art. 42. A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar: 

I - do dia do 6bito; 

II - da data da decisao judicial, no caso de declara~ao de ausencia; ou 

III - da data da ocorrencia do desaparecimento do segurado por motive de 
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea. 

Art~ 43. A p~nsao se~a rateada entre todos os dependentes em partes iguais 
e nao sera protelada pela falta de nabilita~ao de outro possfvel dependente. 

§ 1 d. 0 conjuge ausente nao exclui do direito a pensao por morte 0 

compahheiro ou a companheira, que somente fara jus ao b neficio mediante prova de 
dependencia ecbnotnica. 
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' § 2°. A habilitac;ao posterior que importe inclusao ou exclusao de 
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscric;ao ou habilitac;ao. 

Art. 44. 0 pensionista de que trata o § 1 o do art. 41 devera anualmente 
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar 
imediatamente ao gestor do FUNDOPREV o reaparecimento deste, sob pena de ser 
responsabilizado civil e penalmente pelo ilfcito. 

Art. 45. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no 
art. 64. 

Art. 46. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de ate duas pensoes no 
ambito do RPPS, exceto a pensao deixada por conjuge, companheiro ou companheira que s6 sera 
permitida a percepc;:ao de uma, ressalvado o direito de opc;:ao pela mais vantajosa. 

Art. 47. A condi9ao legal de dependente, para fins desta Lei, e aquela verificada na 
data'do 6bito do segurado, observados os criterios de comprova9ao de dependencia economica. 

§ 1°. A invalidez ou a alterac;:ao de condic;:oes quanta ao dependente, supervenientes a 
morte do segurado, nao darao origem a qualquer direito a pensao. 

§ 2°. A extinc;:ao do beneficio de pensao ocorrera nas conformidades do artigo 9°. 

Se~ao X 
Do Auxilio-Reclusao 

Art. 48. O auxllio-reclusao consistira numa importancia mensal, concedida 
aos dependentes do servidor segurado recolhido a prisao que tenha remunerac;ao ou 
subsfdio igual ou inferior a R$ 810,18 (oitocentos e dez reais e dezoito centavos), que 
nao perceber remunerac;ao dos cofres publicos e correspondera a ultima remunerac;ao 
do segurado no cargo efetivo. 

§ 1°. 0 valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados 
aos beneficios do RGPS. 

§ lt>, Q atNfllb-reclusao sera rateado em cotas-partes iguais entre os 
depehEleAt~s Elo segurado. 

§ jb: b auxflio-reclusao sera devido a contar da data em que o segurado 

preso deixar de percetier dd~ c-b:~:UblirnS. \J\. 
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§ 4°. Na hip6tese de fuga do segurado, o beneffcio sera restabelecido a 
partir da data da recaptura ou da representac;ao a prisao, nada sendo devido aos seus 
dep~ndentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo perfodo da fuga. 

§ 5°. Para a instruc;ao do processo de concessao deste beneffcio, alem da 
documentac;ao que comprovar a condic;ao de segurado e de dependentes, serao 
exigidos: 

I - documento que certifique o nao pagamento do subsfdio ou da 
remunerac;ao ao segurado pelos cofres publicos, em razao da prisao; e 

II - certidao emitida pela autoridade competente sabre o efetivo 
recolhimento do segurado a prisao e o respective regime de cumprimento da pena, 
sendo tal documento renovado trimestralmente. 

§ 6°. Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da 
remunerac;ao correspondente ao perfodo em que esteve preso, e seus dependentes 
ten~am recebido auxflio-reclusao, o valor correspondente ao perfodo de gozo do 
beneffcio devera ser restitufdo ao FUNDOPREV pelo segurado ou par seus dependentes, 
aplicando-se os juros e f ndices de corre<;ao incidentes no ressarcimento da 
remunerac;ao. 

§ 7°. Aplicar-se-ao ao auxflio-reclusao, no que couberem, as disposic;6es 
atinentes a pensao par morte. 

§ so. Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneflcio sera 
transformado em pensao par morte. 

CAPiTULO VI 
Do Abono Anual 

Art. 49. 0 abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver 
rec~bido proventos de aposentadoria, pensao par morte, auxflio-reclusao, salario
maternidade ou auxflio-doenc;a pagos pelo FUNDOPREV, no final do beneffcio. 

t:'aragrafo unicti. b abono de que trata 0 caput sera proporcional em cada 
ano ao n~merd de rheses de beneffcio pago pelo FUNDOPREV, em que cada mes 
correspondera a um doz~ avds, e tera par base o valor do beneffcio do mes de 
aniversario do segurado, exceto quanta o beneffcio encerrar-se antes deste mes, 
quantlo o valot st!r8 o do mes da tessai;ao. A . 
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CAPiTULO VII 
Das Regras de Transi~ao 

, Art. SO. Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas 
ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administra9ao publica direta, autarquica e 
fundacional da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, ate 16 de dezembro de 1998, sera 
facultada sua aposenta9ao com proventos calculados de acordo com o art. 56 quando o servidor, 
cumulativamente: 

mulher; 
I - tiver cinqtienta e tres anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se 

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; 

III - contar tempo de contribui9ao igual, no minimo, a soma de: 

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e 

b) um periodo adicional de contribui9ao equivalente a vinte por cento do tempo que, 
na data de publica9ao daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea 
a deste incise. 

§ 1°. 0 servidor de que trata este artigo que cumprir as exigencias para aposentadoria 
na ~rma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em 
rela9ao aos limites de idade estabelecidos pelo art. 30 e seu § 1°, na seguinte propor9ao: 

I - tres inteiros e cinco decimos por cento, para aquele que completar as exigencias 
para aposentadoria na forma do caput ate 31 de dezembro de 2005; 

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigencias para aposentadoria na 
forma do capul a partir de 1° de janeiro de 2006. 

§ 2°. 0 segurado professor que, ate a data de publica9ao da Emenda Constitucional n° 
20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magisterio 
na Uniao, Estados, Distrito Federal ou Municf pios, incluidas suas autarquias e funda9oes, e que 
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servi90 exercido ate a 
publica9ao daquela Emenda contado com o acrescimo de dezessete por cento, se homem, e de 
vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo 
exercicio nas fun9oes de magisterio, observado o disposto no § I 0 • 

f § 30, As aposentadotias concedidas conforme este artigo serao reajustadas 
de acordo com o disposto no art. 57. 

Art\ Sl. Ressalvado d direito de op9ao a aposentadoria pelas normas estabelecidas 

no an. 30, ou pelas regras est<lbeletldas pelo art. 50, o segurado do RPPS que tiver ingressado 

vj~· 
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por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administra9ao 
publica direta, autarquica e fundacional da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, ate 31 
de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a 
totalidade da remunera9ao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, 
observadas as redu9oes de idade e tempo de contribui9ao contidas no § I 0 do art. 30, vier a 
preencher, cumulativamente, as seguintes condi9oes: 

_. I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqilenta e cinco anos de idade, se mulher; 

mul~er; 
II - trinta e cinco anos de contribuic;:ao, se homem, e trinta anos de contribuic;:ao, se 

III - vinte anos de efetivo exercicio no servic;:o pi'.1blico federal, estadual, distrital e 
municipal; 

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a 
aposentadoria. 

Paragrafo unico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores publicos 
que se aposentarem na forma do caput o disposto no art.53. 

Art. 52. E assegurada a concessao de aposentadoria e pensao, a qualquer 
tempo, aos segurados e seus dependentes que, ate 31 de dezembro de 2003, tenham 
cumprido os requisites para a obtenc;ao destes beneffcios, com base nos criterios da 
legislac,;ao entao vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituic,;ao 
Federal. 

Paragrafo (mico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos 
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de 
contribuic;ao ja exercido ate 31 de dezembro de 2003, bem como as pensoes de seus 
dependentes, serao calculados de acordo com a legislac;ao em vigor a epoca em que 
foram atendidas as prescric;6es nela estabelecidas para a concessao desses beneffcios 
ou nas condic,;6es da legislac;ao vigente. 

Art. 53. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituic;ao Federal, os 
proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS, em fruic;ao em 31 de dezembro de 
2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pens6es dos 
dependentes abrangidos pelo art. 52, serao revistos na mesma proporc;ao e na mesma 
data, sempre que se modificar a remunerac;ao dos servidores em atividade, sendo 
tambem estendidos aos aposehtados e pensionistas quaisquer beneffcios ou vantagens 
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive 
qua(ldo decorrerltes da traHsformac;ao ou reclassificac;ao do cargo ou func;ao em que se 
deu a aposehl:aadi"ia ou qLie sef-Vii..J de referencia para a concessao da pensao. 

~~- . -~~ ·~ ----- - "'\ '• 
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Art. 54. Ressalvado o direito de op9ao a aposentadoria pelas normas 
estabelecidas pelo art. 40 da Constitui9ao Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 
50 e 51, o servidor da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas 
suas autarquias e fundacroes, que tenha ingressado no servicro publico ate 16 de dezembro 
de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, 
cumulativamente, as seguintes condi9oes: 

I - trinta e cinco anos de contribui9ao, se homem, e trinta anos de 
contribui9ao, se mulher; 

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servi90 publico, quinze anos 
de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria; 

\ 
III - idade minima resultante da redu9ao, relativamente aos limites do art. 

30, de um ano de idade para cada ano de contribui9ao que exceder a condi9ao prevista no 
inciso I do caput deste artigo. 

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas 
com base neste artigo o disposto no art. 53, observando-se igual criterio de revisao as 
pensoes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em 
conformidade com este artigo. 

CAPITULO VIII 
Do Abono de Permanencia 

Art. 55. 0 segurado ativo que tenha completado as exigencias para 
aposentadoria voluntaria, estabelecidas nos art. 30 e SO, e que opte por permanecer 
em atividade fara jus a um abono de permanencia equivalente ao valor da sua 
contribui<;ao previdenciaria ate completar as exigencias para aposentadoria 
compuls6ria, contidas no art. 29. 

§ 1°. 0 abono previsto no caputsera concedido, nas mesmas condic;oes, ao 
servidor que, ate a data de publicac;ao da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de 
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisites para obten<;ao da aposentadoria 
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos criterios da 
legisla<;ao entao vigente, coma previsto no art. 52, desde que conte com, no minima, 
vinte e cinco anos de contribui<;ao, se mulher, ou trinta anos, se homem. 

§ 2°. 0 valor do abono de permanencia sera equivalente ao valor da 
contribui<;ao efetivahlente destolitada do servidor, ou recolhida por este, relativamente 
a cada H)mpetentia. 

§ 3°. 0 pagarh~tito Clo abono de permanencia e de responsabilidade d 
muhicfpio e sera aevido a part:ir do cumprimento dos requisitos para obtenc;ao ( 

( ~ 
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beneffcio, conforme disposto no caput e § 1°, mediante opc;ao expressa pela 
permanencia em atividade. 

§ 4°. Em caso de cessao de servidor ou de afastamento para exerdcio de 
mandato eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de permanencia sera o 6rgao 
ou entidade ao qual incumbe o onus pelo pagamento da remunerac;ao ou subsfdio, 
salvo disposic;ao expressa em sentido contrario no termo, ato, ou outro documento de 
cessao ou afastamento do segurado. 

§ s0 • Na concessao do beneffcio de aposentadoria ao servidor titular de 
cargo efetivo, ainda que pelo RGPS, cessara o direito ao recebimento do abono de 
permanencia. 

' 
CAPiTULO IX 

Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios 

Art. 56. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 28, 
29, 30, 31, SO e 54 sera considerada a media aritmetica simples das maiores 
remunerac;6es ou subsfdios, utilizados coma base para as contribuic;6es do servidor aos 
regimes de previdencia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de 
todo o perfodo contributive desde a competencia julho de 1994 ou desde a do infcio da 
contribuic;ao, se posterior aquela competencia. 

§ 1°. As remunerac;oes ou subsfdios considerados no calculo do valor inicial 
dos proventos terao os seus valores atualizados, mes a mes, de acordo com a variac;ao 
integral do fndice fixado para a atualizac,;ao dos salarios-de-contribuic;ao considerados 
no ~alculo dos beneffcios do RGPS. 

§ 2°. Nas competencias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido 
contribuic;ao para regime pr6prio, a base de calculo dos proventos sera a remunerac;ao 
do servidor no cargo efetivo, inclusive nos perfodos em que houve isenc;ao de 
contribuic;ao ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja 
considerado coma de efetivo exercfcio. 

§ 3°. Na ausericia de contribuic;ao do servidor nao titular de cargo efetivo 
vinculado a regime pr6prio afe dezembro de 1998, sera considerada a sua remunerac;ao 
no cargo ocupado rio perfddo cbrrespondente. 

§ 4<1. Os valdt'e's das remunerac;6es a serem utilizadas no calculo de que 
lr<ita esfe artigo seri36 cdml:>roVadbs mediante docUmento forne\l\\pelos 6rg:los e 
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enti~ades gestoras dos regimes de previdencia aos quais o servidor esteve vinculado ou 
por outro documento publico. 

§ 5°. Para os fins deste artigo, as remunerac;oes consideradas no calculo da 
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, nao poderao ser: 

I - inferiores ao valor do salario-mfnimo; 

II - superiores ao limite maxima do salario-de-contribuic;ao, quanta aos 
meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS. 

§ 6°. As maiores remunerac;oes de que trata o caput serao definidas depois 
da aplicac;ao dos fatores de atualizac;ao e da observancia, mes a mes, dos limites 
estabelecidos no § s0 • 

' § 7°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no perlodo contributivo do 
segurado por ausencia de vinculac;ao a regime previdenciario, esse perfodo sera 
desprezado do calculo de que trata este artigo. 

§ 8°. Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasiao de sua 
concessao, nao poderao exceder a remunerac;ao do respectivo servidor no cargo efetivo 
em que se deu a aposentadoria, observado o disposto no art. 58. 

§ 9°. Considera-se remunerac;ao do cargo efetivo o valor constitufdo pelos 
vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, 
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes. 

§ 10. Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuic;ao, 
sera utilizada frac;ao cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o 
tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, 
conforme inciso III do art. 30, nao se aplicando a reduc;ao de que trata o § 1° do 
mesmo artigo. 

§ 11. A frac;ao de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos 
proventos calculado conforme este artigo, observando-se previamente a aplicac;ao do 
Ii mite de que trata b § so. 

~ 12. Os p~rfddbs de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serao 
consideradils em hUmer6 de dias. 1 : 
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Art. 57. Os beneffcios de aposentadoria e pensao, de que tratam os art. 28, 
29, 30, 31, 41 e 50 serao reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o 
valdr real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo 
com a variac;ao integral do Indice Nacional de Prec.;os ao Consumidor - INPC, calculado 
pela Fundac;ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatfstica - IBGE. 

Paragrafo (mico - Os valores para os reajustes dos beneffcios referidos no 
caput serao obtidos atraves das alfquotas e valores apresentados na portaria 
interministerial dos Ministerios da Previdencia Social e da Fazenda publicada todos os 
a nos. 

CAPITULOX 
Das Disposi~oes Gerais sobre os Beneficios 

Art. 58. E vedada a inclusao nos beneficios, para efeito de percep<;:ao destes, de 
parcelas remunerat6rias pagas em decorrencia de local de trabalho, de furn;:ao de confian<;:a, de 
carg\) em comissao ou do abono de permanencia de que trata o art. 55. 

Paragrafo unico. 0 disposto no caput nao se aplica as parcelas remunerat6rias pagas 
em decorrencia de local de trabalho, de fun<;:ao de confian<;:a, de cargo em comissao que tiverem 
integrado a remunera<;:ao de contribui<;:ao do servidor que se aposentar com proventos calculados 
conforme art. 56, respeitado, em qualquer hip6tese, como limite, a remunera9ao do servidor no 
cargo efetivo. 

Art. 59. Ressalvado o disposto nos art. 28 e 29, a aposentadoria vigorara a partir da 
data da publicac;ao do respectivo ato. 

Art. 60. A vedac;ao prevista no § 10 do art. 37, da Constituic;ao Federal, nao 
se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, ate 16 de 
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servic;o publico por concurso 
publico de provas ou de provas e tftulos, e pelas demais formas previstas na 
CorJi>tituic;ao Federal, sendo-lhes proibida a percepc;ao de mais de uma aposentadoria 
pelo regime de previdencia a que se refere o art. 40 da Constituic;ao Federal, aplicando
lhes, em qualquer hip6tese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo. 

Art. 61; Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS e vedada a 
contagem tie tempo de cdntrlbui~~fo fictfcio. 

Art. 62. Sera ctimputado, ihtegralmente, o tempo de contribuic;ao no servi<;o 
publicb federal, estadual, dishital e municipal, prestado sob a egide e qualquer regime 
jurfdico, bem como o tempo de cbhtribuic;ao junto ao RGPS. 
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Art. 63. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis 
na forma da Constituic;;ao Federal, sera vedada a percepc;;ao de mais de uma 
aposentadoria por conta do RPPS . 

Art. 64. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter 
sido pagas, toda e qualquer ac;ao do beneficiario para haver prestac;oes vencidas ou 
quaisquer restituic;oes ou diferenc;as devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, 
incapazes e ausentes, na forma do C6digo Civil. 

Art. 65. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente 
invalido, independentemente da sua idade, deverao, sob pena de suspensao do 
beneficio, submeter-se, a cada dois anos, a exame medico a cargo do 6rgao 
competente. 

Art. 66. Qualquer dos beneffcios previstos nesta Lei sera pago diretamente 
ao beneficiario. 

§ 1°. o disposto no caput nao se aplica na ocorrencia das seguintes 
hip&eses, devidamente comprovadas: 

I - ausencia, na forma da lei civil; 

II - molestia contagiosa; ou 

III - impossibilidade de locomoc;ao. 

§ 20. Na hip6tese prevista no paragrafo anterior, o beneffcio podera ser 
pago a procurador legalmente constitufdo, cujo mandate espedfico nao exceda de seis 
meses, renovaveis. 

§ 30. O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pa go somente aos 
seus dependentes habilitados a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus 
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei. 

, Art. 67. Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos 
dependentes: 

i - a cbhtribui~ffo prevista no inciso II e III do art. 13; 

ii .:.. o valor devido p~lo beneficiario ao Munid pio; 

~·· 
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III - o valor da restitui~ao do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS; 

IV - o imposto de renda retido na fonte; 

V - a pensao de alimentos prevista em decisao judicial; e 

, VI - as contribuic;oes associativas ou sindicais autorizadas pelos 
beneficia rios. 

Art. 68. Salvo em caso de divisao entre aqueles que a ele fizerem jus e nas 
hip6teses dos art. 36 e 55, nenhum beneffcio previsto nesta Lei tera valor inferior a um 
salario-mf nimo. 

Art. 69. Independe de carencia a concessao de beneffcios previdenciarios 
pelo RPPS, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 30, 31, 50, 51, 52 e 54 que 
observarao os prazos mf nimos previstos naqueles artigos. 

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisites de concessao 
das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercfcio no cargo em 
que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor 
estiver em exerdcio na data imediatamente anterior a da concessao do beneffcio. 

Art. 70. Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e 
encaminhado a apreciac;ao do Tribunal de Contas. 

Paragrafo unico. Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal de 
Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas 
pe1ti nentes. 

Art. 71. E vedada a celebra9ao de convenio, cons6rcio ou outra forma de associa9ao 
para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Uniao, Estado, 
Distrito Federal ou outro Municipio. 

Art. 72. E vedada a ado9ao de requ1s1tos e criterios diferenciados para a 
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo RPPS, ressalvados, nos termos definidos 
em lei complemenlar, os casos de sei·vidores: 

t - poliatloi·es d(} deflelellcla~ 
11 - que exe1·9am tHividades de risco; 
tit - cuj(!s atividades scjam exercidas 

prejudiquem a sat1de ou a ititegridadc fisica. 
sob condiy5e~speciais 

-=~ ~~--r • •~;-~ ~~:~aa:;a;_. 
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CAPiTULO XI 
Dos Registros Financeiro e Contabil 

Art. 73. 0 RPPS observara as normas de contabilidade fixadas pelo 6rgao 
competente da Uniao. 

Paragrafo (mico. A escritura<;ao contabil do RPPS sera distinta da mantida 
pelo tesouro municipal. 

' Art. 74. O Munidpio encaminhara ao Ministerio da Previdencia Social, ate 
trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n° 
9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes documentos: 

I - Demonstrative das Receitas e Despesas do RPPS; 

II - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuic;6es a seu cargo 
e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as al fquotas fixadas nos art. 14 e 
15; e 

III - Demonstrative Financeiro relativo as aplicac;oes do RPPS. 

Art. 75. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime 
pr6prio que contera as seguintes informac;6es: 

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes; 

II - matrfcula e outros dados funcionais; 
III - remunerac;ao de contribuic;ao, mes a mes; 

IV - valores mensais e acumulados da contribui<;ao; e 

V - valores mensais e acumulados da contribui<;ao do ente federative. 

§ 1°. Ao segurado serao disponibilizadas as informac;6es constantes de seu 
registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exerdcio financeiro 
anterior. 

§ 2°. Os valores constantes do registro cadastral individualizado serao 
consolidados para fins cohtabels. 
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CAPiTULO XII 
Das Disposi~oes Gerais e Finais 

Art. 76. O Peder Executive e Legislative, suas autarquias e funda<;oes 
encaminharao mensalmente ao 6rgao gestor do FUNDOPREV relac;ao nominal dos 
segurados e seus dependentes, valores de subsfdios, remunerac;oes e contribuic;oes 
respectivas. 

Art. 77. o Munidpio de Sao Domingos podera, por lei espedfica, de 
iniciativa do respective Poder Executive, instituir regime de previdencia complementar 
para os seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da 
Corrstituic;ao Federal, no que couber, por intermedio de entidade fechada de 
previdencia complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos 
participantes pianos de beneffcios somente na modalidade de contribuic;ao definida. 

§ 1°. Somente ap6s a aprovac;ao da lei de que trata o caput, o munidpio 
podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensoes a serem concedidas pelo RPPS, 
0 limite maxima estabelecido para OS beneffcios do RGPS de que trata 0 art. 201 da 
Constituic;ao Federal. 

§ 2°. Somente mediante sua previa e expressa opc;ao, o disposto neste 
artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servic;o publico Federal, 
Estadual, Distrital ou Municipal ate a data da publicac;ao do ato de instituic;ao do 
correspondente regime de previdencia complementar. 

§ 3°. 0 regime de previdencia complementar s6 podera ser implementado 
se 'O Munidpio tiver servidores com remunerac;ao superior ao limite maxima 
estabelecido para os beneffcios do RGPS de que trata o artigo 201 da Constituic;ao 
Federal . 

Art. 78. As previsoes de alfquotas para os pr6ximos anos se encontram no 
anexo I desta Lei, que dela faz parte integrante, que podera sofrer alterac;oes nas 
pr6ximas avaliac;oes atuarias anuais, nos termos do artigo 16, que determina que o 
piano de custeio do Regime Pr6prio de Previdencia Social - RPPS sera revisto 
anualmente. 

Art 1~. Fita autorif:ado ao executive municipal a proceder as alterac;oes 
das alfq\.Jotas constantes db ai'tlgo i 4, quando necessario, por meio de decreto, 
sempre observahdd e aplitahcfo a nova alfquota determinada pela avaliac;ao 
atuarial anual obrigat6ria, 'que c:levera asseg urar o equilfbrio atuarial e financeiro 

' W! 
~ ~----,..-- ...,.TF;:=em-"""i ~ =~~==-==~~-=-~ 
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do Regime Pr6prio de Previdencia Social deste municfpio, assim como nao 
onerar o municfpio em quantias desnecessarias. 

Art. 80. Fica autorizado ao Executivo Municipal a a tualizar, atraves de 
decreto, os val ores referidos nos artigos I 5, 3 6, 3 7 e seus incisos, 41 e 48 da Lei 
Municipal n°. 269/07, de 11 de junho de 2007, na mesma data em que se der o reajuste 
dos beneficios do Regime Geral de Previdencia Social - RGPS, pelos Ministerios da 
Previdencia Social e da Fazenda, conforme determina o artigo 57 da referida lei. 

Art. 81. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicac;ao, produzindo 
efeitos, em relac;ao aos art. 14 e 15, a partir do primeiro dia do mes seguinte aos 
noventa dias posteriores a sua publicac;ao. 

, Art. 82. Ficam revogadas todas as leis mun1c1pais que tratam sabre 
previdencia pr6pria, em especial a Lei n° 072/07, de 31 de dezembro de 2007, 
bem coma os artigos do estatuto do estatuto do magisterio e dos funcionarios 
publicos do Municfpio do Municfpio de Sao domingos que dispoem sabre o tema. 

Gabinete do Prefeito de Sao Domingos, aos 03 dias do mes de dezembro do 
anode 2010. 

' 
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