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uso de suas atr

seguinte lei:

maternidade d
servidora a reni

sua publicagad
*60 (sessenta) dias, contados a partir:do primeiro dia subsequente ao

acréscimo de
término do pe

prorrogacao p
atividade rem

“DISPOE SOBRE A PRORROGAGAOQ DA
LICENCA MATERNIDADE POR MAIS 60
(SESSENTA) DIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS, Estado de Goids, no
buicSes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

Art. 12 - Fica prorrogado por mais 60 (sessenta) dias a Iicehga—
pntida no artigo 129 da Lei Municipal n2- 015/1993, garantmdo~5e a
uneragao integral durante o} gozo do benefucno ;

§ 19 - A servidora abrangida pelo art 1 desta Lel que na data jde
, estiver em gozo da licenca-maternidade, automaticamente fara jus ao

iodo anteriormente concedido.

§ 22 - Durante todo o periodo da licenga-maternidade, incluida a
vista nesta Lei, é vedada a servidora beneficiada exercer qualquer tipo de

e
lmerada ou manter a crianga que deu ou deram orlgem ao beneficio em
creche ou orga -

nizagdo similar.

§ 32 - A servidora beneficiada pelo caput fica ciente de que, no

caso de descUmprimento da proibi¢cdo constante do § 2, a prorrogagdo mencionada no

caput serd im
publico em 24

punicao nos tg

ou organizagﬁL:

que antecede
crianca a essa

considerado ¢

pdiatamente cancelada, sendo convocada para comparecimento ao servigo
horas e o ndo comparecimento sera considerada como falta e acarretard

rmos da legislacao pertinente em vigor.

§ 42 - A vedagdo de manutencdo da crianga ou criangas em creche
similar de que trata o § 22 ndo se aplica ao periodo de 15 (quinze) dias
ao termo final da licenca-maternidade, o qual se destinara a adaptagdo da
nova situacao.

Art. 22 - O periodo da licenga mencionada no caput sera
e efetivo exercicio para todos os efeitos legais.
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presente Lei.

por conta de ve

do més de outu
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Art. 32 - O beneficio previsto nesta Lei é estendido as servidoras

do Legislativo M*.micipa!.

Art. 42 - A servidora municipal que adotar menor de 07 (sete) anos

de idade ou gye obtiver judicialmente sua guarda fara jus a licenga disciplinada pela

Art. 52 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo
rba orgamentaria prépria.

Art. 6 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as difposigﬁes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo DommgostO aos 26 dlas

pro de 2012.
/é'mm 2 ,ﬁ /M/é

ldemar de Almelda Pinto Fl]hO

Prefeito Municipal

CERTIUAT
¢ ertificamos para os devidos fins que o presentic
<10 Administrative for fixado no “placard”
fG Prefesre  Mamcioas te 830 Domingo's{
sati pubhefyao o fin O Jue surta os efeitos
ragars
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Estado de Goias

"CAMARA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS

Praca das Flores s/n°, Centro, Sdo Domingos-GO, CNPI: 02.908.122/0001-06
CEP: 73.860-000, Telefax: (62) 3425 1509, E-mail: sdiodomingoslegislativo@hotmail.com

AUTOGRAHKO DE LEI N° 015/2012

O PREFEIT(

“DISPOE SOBRE A PRORRO-
GACAO DA LICENCA MA-
TERNIDADE POR MAIS 60
(SESSENTA) DIAS E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS”.

) MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS, Estado de Goias, no

uso de suas afribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e

€u sanciono a

Art. 1° - Fica
contida no ari
dora a remun

seguinte lei:

prorrogado por mais 60 (sessenta) dias a licenga-maternidade
igo 129 da Lei Municipal n® 015/1993, garantindo-se a servi-
pracdo integral durante o gozo do beneficio.

§ 1° - A servidora abrangida pelo art. 1 desta Lei que, na data de sua publi-

cagdo, estive
ao acréscimo
quente ao téri

§ 2° - Durant
¢do prevista
tipo de ativid
ao beneficio ¢

§ 3°- A servi

cumprimento

r em gozo da licenga-maternidade, automaticamente fara jus
de 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia subse-
mino do periodo anteriormente concedido.

e todo o periodo da licenga-maternidade, incluida a prorroga-
nesta Lei, € vedada a servidora beneficiada exercer qualquer
nde remunerada ou manter a crianga que deu ou deram origem
bm creche ou organizagdo similar.

dora beneficiada pelo caput fica ciente de que, no caso de des-
da proibi¢do constante do § 2, a prorrogacdo mencionada no

caput serd imediatamente cancelada, sendo convocada para comparecimen-

t0 ao servigo

publico em 24 horas e 0 ndo comparecimento serd considera-

da como falta e acarretard puni¢io nos termos da legislagdo pertinente em

vigor.

§ 4°- Ave

do de manutencdo da crianga ou criangas em creche ou orga-

d
nizacao sinflar de que trata o § 22 ndo se aplica ao periodo de 15

Autégrafo de Lein

° 015/2012 oriundo do Projeto de Lei n® 011/2012 do Executivo Municipal

1de?




(quinze) dias
destinara a adpptacdo da crianga a essa nova situagdo.

Estado de Goias

CAMARA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS

Praga das Flores s/n°, Centro, Sdo Domingos-GO, CNPJ: 02.908.122/0001-06
CEP: 73.860-000. Telefax: (62) 3425 1509, E-mail: siodomingoslegislativo@hotmail.com

ue antecede ao termo final da licenga-maternidade, o qual se

Art. 2° - O pdriodo da licenga mencionada no caput serd considerado de e-
fetivo exercicjo para todos os efeitos legais.

Att. 3° - O beneficio previsto nesta Lei ¢ estendido as servidoras do Legis-

lativo Munici

hal.

Art. 4° - A sefvidora municipal que adotar menor de 07 (sete) anos de idade
ou que obtiver judicialmente sua guarda fara jus a licenca disciplinada pela

presente Lei.

Art. 5° - As d

espesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta

de verba or(;apentéria propria.

Art. 6 - Esta [Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes e

m contrario.

Gabinete da Presidéncia, aos 25 dias do més de Outubro de 2012.

JOAO DE DEVS OLIVEIRA
Presidente

Autégrafo de Lei h° 015/2012 oriundo do Projeto de Lein® 011/2012 do Executivo Municipal 2de2
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Sao Domingos, GO, 13 de agosto de 2012

A Sua Exceléncia, Senhor
JOAO DE DEUS|OLIVEIRA
Presidente da £amara Municipal de Vereadores de Sdo Domingos/GO

Sdo DomingosfGO

Assunto: Enpaminhamento de Projeto de Lei que dispSe sobre
prprrogacao da licenga maternidade por mais 60 (sessenta)
digs e da outras providéncias

-

$enhor Presidente,

Estamos encaminhando a essa Egrégia Casa de Leis a inclusa
propositura,| através da qual pretende o Executivo a necessaria
autorizacdo| legislativa para prorrogar a licenca maternidade das
servidoras municipais por mais 60 (sessenta) dias. Justificativa anexa.

Atenciosamente,

/ (
Oldemar de Almeida Pinto Filho
Prefeito Municipal

~eaa dan |:1er: C/N Cantra [R?) 2478 181A CNPI- N1 NARR N14/0NN1T-NN Frmail- nrnfc:ndnminancfmhnfmaf@
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Projeto de Lei p2 011/2012, de 13 de agosto de 2012

“DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DA
LICENCA MATERNIDADE POR MAIS 60
(SESSENTA) DIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
DOMINGQOS, Bstado de Goias, no uso de suas atribuicSes legais, faz saber
que a Camara|Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - Fica grorrogado por mais 60 (sessenta) dias a licenga-maternidade
contida no aftigo 129 da Lei Municipal n? 015/1993, garantindo-se a
servidora a remuneracgdo integral durante o gozo do beneficio.

§ 12 - A servljdora abrangida pelo art. 12 desta Lei que, na data de sua
publicagdo, estiver em gozo da licenga-maternidade, automaticamente
fara jus ao agréscimo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro
dia subseqliepte ao término do periodo anteriormente concedido.

§ 22 - Durgnte todo o periodo da licenca-maternidade, incluida a
prorrogacao prevista nesta Lei, é vedada a servidora beneficiada exercer
qualquer tipg de atividade remunerada ou manter a crianga que deu ou
deram origem ao beneficio em creche ou organizagao similar.

§32-A seriidora beneficiada pelo caput fica ciente de que, no caso de
descumprimgnto da proibigdo constante do § 29, a prorrogacao
mencionada [no caput sera imediatamente cancelada, sendo convocada
para compdrecimento ao servico publico em 24 horas e o ndc
comparecimento sera considerada como falta e acarretara punigdao nos
termos da legislagdo pertinente em vigor.

§ 42 - A vedagdo de manutengdo da crianga ou criangas em creche ou
organizagao [similar de que trata o § 22 ndo se aplica ao periodo de 15

rp/,

Drara dac Clnrnq /N Cantrn (A2 2428 1814 CNPI- N1 NAR NM1A/NNN1-0N Email: nrafcandnminoncmhntmail rar
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ue antecede ao termo final da licenca-maternidade, o qual
ndaptacdo da crianga a essa nova situag3o.

iodo da licenga mencionada no caput sera considerado de
io para todos os efeitos legais.

neficio previsto nesta Lei é estendido as servidoras do
icipal.

rvidora municipal que adotar menor de 07 (sete) anos de
obtiver judicialmente sua guarda fard jus a licenca

al

disciplinada pg¢la presente Lei.

Art. 52 - As ¢
conta de verb

Art. 62 - Esta |
disposi¢des er

Gabinete do |
de agosto de

h contrario.

=

lespesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
 orgamentaria propria.

ei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

refeito Municipal de Sdo Domingos/GO, aos 13 dias do més
012.

%Mév A Ax{ A

Oldemar de Almeida Pinto Filho

Prefeito Municipal

Drara dAac Flarac |
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade

dar nova redacdo ao artigo 129 da Lei n? 015/1993 (Estatuto dos

Servidores Puk

gestante por
remuneracao.
vinte) para 18(

e o despertar
pois proporcid
meses de vida

Adolescente, ¢
dignas e de
referéncia a ca

proporciona
fortalecimentdg

perfil de sociedade brasileira.

apoio dos nob

licos do Municipio de Sdo Domingos/GO).

Esse dispositivo concede licenga a servidora

cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da

[Esta proposta amplia a licenga maternidade de 120 (cento e

) (cento e oitenta) dias.

A amamentacdo, o contato fisico com a mae
de estimulos sensoriais e emocionais sdo insubstituiveis,
nam ao bebé o vinculo afetivo pleno nos primeiros seis

No artigo 12 do Estatuto da Crianga e do
D principio da protec¢do integral, que assegura condigdes

fliberdade, remete que as politicas publicas devem ter

ndigao especial de pessoas em desenvolvimento.

O estimulo a amamentagdo, que
Imelhor qualidade de vida, condicdo de saude e
de vinculo afetivo, é a base de sustentagdo para u

m Nnovo

&

Feitas essas ponderagdes, solicitamos o
'es Vereadores a presente proposta.
6/(%744!’7 /’/)/é‘;’/"’ -/ztrz
d

emar de Almeida Pinto Filho

Prefeito Municipal

Prara dac Flarac <
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