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DE LEI N.¢ 01 GG5/ DE 02 DE ABRIL DE 2002.

*pispbe sobre 3 Estrutura Adminisbrativa
2 Quadro Unico de Pessoal da Prefeitura
Municipal de S3c Domingos 2 da outras

pravidéncias”.

O Prefeito Municipal, B
faco saber que 8 CAMARA MUNICIPAL DE SAO

DOMINGOS, no uso de suas atribuicbes aprovou e eu
sanciono a sequinte Lei:

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art.19- A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de 53¢ Domingos, Estado ds Goias, doravante fica assim consbtuida:
I - ADMINISTRACAOQ SUPERIOR

A- Gabinete do Prefeito
1i- ﬁ.DMINISTRAC.E&D SUBORDINADA

A- Secretana Municipal de Administracdo

B- Secretaria Municipal de Agricultura

C- Secretaria Municipal de Assisténcia Social

D- Secretana Municipal de Educacdo e Cultura

E- Secretaria Municipa! de Financas

F- Secretana Municipal de Meio Ambiente & Turismeo
G- S=cretaria Municipal de Gbras = Servicos Urbanos
H- Secretaria Municipal de Sadde _
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I- Secretarnia Municipal de Transportes

Art. 29- A Estrutura Admunistrativa de gue se trata o artigo
anterior € subordinada & Direcdo do Poder Executive Municipal, chefiada
pelo Prefeito Municipal, e auxiliada pelos secretarios.

CAPITULO II L
DA ESTRUTURA COMPLEMENTAR DOS ORGADS

Art.3%- Integram o elenco de orgdos de assessoramento
intermediaric, os seguintes:

I- Gabinete do Prefeito:
a} Prefeitoc Municipal;
b} Vice-Prefeito;

¢} Chefe de Gabinete;
d) Relacgdes Pablicas.

II- Sacretaria Municipal de Administracdo:
a) Departamento de Pessoal.

II1- Secretaria Municipal de Assisténcia Social
a) Departamento de Assisténcia Social.

IV- Secretaria Municipal de Educacao e Cultura:
a} Departamento de Educacdo e Cultura;
b} Departamentc de Esportes,

V- Secretaria Municipal de Finangas:
a} Departamento de Contabilidade.
I- Secretaria Municipal Saddes:

a} Departamentoc de Enfermagem.
_ CAPITULO IIT o
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art.42- O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:
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I- Prestar assisténcia ao Chefe do Execubivo =m suas
relacdes politico-administrativas com o5 municipes, orgdos e entidades
publicas, privadas e associacdes de classes entre oubras;

II- Preparar e expedir a cotrespondéncia do Prefeito;

IT1- Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do
Prefeito;

IV- Realizar as atividades de relagdbes publicas e
comunicagdo do Governo Municipal;

V- Controlar o expediente administrativo, zelando pelas
audiéncias, agenda do Prefeito, compromissos politicos & oficiais.

VI- Qutras atribuigbes que venham a ser delegadas pelo
Chefe do Poder Executive.

SECAO II B
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art.5°- A Secretania Municipal de Administracgdo, orgdo de
assessoramento na area administrativa e de planejamento, tem por
finalidade a execucdo de atividades referentes:

I- a aquisigdo, controle & guarda de material;

1I- ao controie dos bens patrimoniais;

II11- 3o arquive geral de documentos;

V- a elaboracdoe de projetos de lei;

V- a orgamzacdo e contencdo dos arquivos das leis,
decrstos, portarias e demais atos normativos do Poder Executivo;

VI- a participagdc na elaboracdo do Plano Plurianual de
Investimentos, da lei de Diretrizes Orgamentdrias e do Orgamento
Anual;

VII- a manutencdo atualizada de colstanea da legislacdo
federal e estadual de interesse do Municipio.

Subsecdo I
Do Departamento de Pessoal

Art.6°- Compete ao Departamento de Pessoal:

I- Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo,
treinamento € controle de pessoal;
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I1I- Preparar as informacBes e manter conbrole dos
mecanismos necessarios a aplicacdo das disposicdes constantes do
Plano de Carreira & do Estatuto dos Servidores do Municipio;

III- Elaborar ficha de acompanhamento individual, que
servira de base para atendimento a quaisquer vantagens a que faga jus
ao servidor;

IV- Manter controie diario da freqléncia dos servidores;

V- Manter controle da documentagdoc de pessoal, com
formacgao de “dossié&”, aperfeicoamento do servidor;

VI- Manter atualizado o Quadro de Lotacdo dos Servidores;

ViI- Desempenhar oubras abividades que venham a ser
determinadas pelo titular da Pasta.

SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art.79- A Secretaria Municipal de Agricultura, orgdo de
assessoramento na area de agricultura, tem por finalidade:

I- Elaborar com a participacdoc dos segmentos organizados
da sociedade o Flano de Desenvolvimento Integrado Rural do Municipio.

II- Realizar encontros, seminarios € palestras visando tornar
conhecidas as metas do plane de Desenvolvimento Integrado Rural;

III- Manter intercAmbio com 6rgdos Estaduais € Federais,
com objetive de melthorar a assisténcia ao produtor rural.

V- Estimular a adogdo de medidas que possam contribuir
para diversificacio da economia do Municipio;

V- Propor a assinatura de convénios com Grgdos
governamentais ou insttucionais da iniciativa privada, para melhor
assistir ao produtor rural;

VI- Manter atualizado cadastro das propriedades rurais,
inclusive com area cultivada, tipo de producdo, & outros dados que
juigar necessarios;

VII- Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Integrado Rural, a fim de integrar o comércic & a industria na
consecugdo das atividades do plano.

SECAD IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 8% A Sscoretarnia Municipal de Assisténcia Social € o
orgdo incumbido de executar a polihca assistencial do municipio, tendo
como Orgao de apoio os Conselhos instituidos por lel especifica e o
Departamenio de Assisténcia Social, ao qual competira:

I- Elaborar o planc de Acao Social do municipio & submeate-
lo 2 aprovacdo do Prefeito Municipal;

II- Promover o levantamenio da forga de trabalhe do
Municipio, incrementando e ornentando o seu aproveitamentoc nos
servicos & obras municipais, bem como em outras instituicdes publicas e
particulares;

III- Promover a realizagdo de cursos de preparagic ou
especializacdo de mao-de-obra necessaria as atividades econémicas do
Municipio;

IV- Estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o
mercado de trabalhe local;

V- Receber necessitades que procurem a Prefeitura em
busca de ajuda individual, estudar-thes o caso, e dar-lhes a orientagao
ou solugdo cabivel;

VI- Conceder azuxilios financeiros em casos de pobreza
extrema ou outros de emeraéncia, quando assim for decididamente
comprovado;

VII- Levantar problemas ligados as condigbes habitacionais,
a fim de desenvolver, guando necessario, programas de habitacdo
popular;

VIII- Dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a
colaboracio dos org3os = entidades Estaduais e Federais que cuidam
especificamente do problema;

IX- Pronunciar-se sobre as solicitagcdes de entidades
assistenciais do municipio, relativas a subvengbes ou auxilios,
controlando sua aplicagdo guando concedidas;

X- Estimular e orientar a formacdo de diferentes
modalidades de organizacdo comunitaria para atuar no campe da
promocao social;

XI- Dar assisténcia a crianga, a gestante, ac deficiente & ao
idoso;

XII- Interagiv com as demais Secretarias, no senbido de
viabilizar programas e projetos, junto aos seguimentos populacionais,
especificamente os de baixa renda;

XIII- Prestar assisténcia as crniangas, parhbicularments as
carentes, promovendo o seu desenvolvimento cultural e profissional.
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SECAOC VYV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art.2%- A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
orgdo responsavel pela formulacde da politica educacional & cultural do
Municipio, no ambito de sua competéncia, competindo-lhe, também:

I- Planejar, supervisionar € executar a politica de educacio,
30S niveis:

@) administrativo;

b} pedagdaqico;

cl cultural; e

d) esportivo,

II- Promover estudos e pesquisas, visande melhorar o
ensinoe no Municipio;

Ii1I-Promover anualmente treinamento para aperfeicoamento
dos professores;

IV- Fazer a chamada anual da populacdo em idade escolar;

V- Fazer cumprir as disposigdes regulamentares do ensino
fundamental;

Vi- Dar parecer sobre pedidos de subvencoes ou auxilios
para insbtuicdes educacionais, culturais, desportivas e fiscalizar sua
aplicagao;

VII- Manter intercdmbio com entidades governamentais
privadas, visando o melhoramento da educacio.

Subsecado I
Do Departamento de Educacdo e Cultura

Art. 10- Ao Departamento de Educacdo e Cultura compete:

I- Planejar, coordenar e supervisionar as agdes voltadas a
execugdo da politica educacional do Municipio;

II- Promover cursos, palestras, encontros e simpdsios com
objetivo de aperfeicoar o pessoal da area de educacao:

III- Controlar a fregii&ncia diaria dos servidores lotados no
Grgao;

IV- Plansjar e realizar estudos, com objetive de estabelecer
previsdes de todo ¢ matenal necessario ao funcionamento da Secretaria
& das umdades escolares;

V- Propor aoc orgac competente a aquisicao d= material ou
realizag3o de servigos necessarios a manutencido do érgdo;
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VI- Promover a conservagdc e recuperacdo dos moveis €
prédios da rede escolar;

VII- Controlar o0 uso de todo o material destinade as
escolas;

VIII- Fornecer subsidios para o melhoramento dos servigos
na area educacional;

IX- Desenvolver as atividades do setor, conforme
disposicies desta lei & as constantes dos convénios firmados com a
Superintendéncia Estadual de Alimentagao Escolar;

X- Promover em conjunto com o Departamento de Recursos
Humanos, cursos de treinamento para o pessoal do setor.

XI- Propor aguisicdo de géneros alimenticios, destinados a
complemeantacdo do Programa de Alimentacd3o Escolar;

XII- Supervisionar, orientar e controlar as atividades do
programa;

XIII- Promover em conjunto com o Orgdoc prépric, ©
transporte dos géneros alimenticios € sua distribuicdo;

XIV- Desenvolver campanhas e programas visando ©
melhoramento da alimentagao;

XV- Elaborar o calendano escolar;

XVI - Planejar, coordenar & supervisionar as atividades
didatico-pedagdgicos da rade escolar;

XVII - Elaborar programas de treinamento, reciclagem e
acompanhar sua aplicagao;

XVIII- Promover encontros, palestras para discussdo dos
conteudos programados & propor sua complementagdo;

KIX- Prestar orientacdo didatico-pedagogica aos
professores;

XX- Elaborar relatorios estatisticos, demonstrando a
situagdo real do ensino no municipio;

XXI- Controlar., permanentemente, os recursos financeiros
para o custeio & investimento no sistema & no processo educacional.

XXII- Promover a execucdo do calendaric Civico Nacional,
complementando-o com atividades locais;

XXIII- Incentivar a criagdo de grupos demonstrativos da
cuitura das diversas regides, que deram origem ao Municipio de 330
Domingos;

XXIV- Manter intercdmbio cultural com outros municipios;

AX¥- Incentivar atividades gue visem a manutencdo e
propagacao cultural em todos os niveis,

Subsecio 11
Do Departamento de Esportes

el
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Art.1i- O Departamento de Esportes. tem por finalidade

T

sxercer & promover, atividade de valorizacdo do desporto local, e ainda:

I- Promover & sestimular a pratica das varias atividades
desportivas: '

II- Desenvolver estudos que visem ao aprimoramento € a
difusdo dos esportes e a manutengdo de intercdmbio esportivo;

I1I- Criar sistemas de lazer e recreacdo e fomentar os 13
existentes, aue se destinem preferencialmente as classes de menor
poder aquisitivo;

IV- Promover & expansac € ¢ aprimoramento da infra-

estrutura de esporte e lazer no Municipio;
' V- Elaborar calendario de atividades esportivas do
municiplo;

VI- Elaborar e execular programas de iniciagdo esportiva,
nas escolas, bairros, associacBes, clubes e proporcionar meios de
estender a pratica esportivas a todos os segmentos da sociedade.

VII- Realizar estudos que objstivam desenvolver as
diferentes modalidades esportivas no municipio;

VIII- Opinar sobre a concessdo de subvengdes a entidades
esportivas do municipio;

1X- Elaborar estudos e politicas de investimentos no
municipio na area esportiva;

%¥- Elaborar o calendaric de eventos desportivos do
munmnicipio;

XI- Formular poliicas para o incentivo ac esporte amador;

XII- Manter intercidmbio com entidades similares de outros
municipios e do Governo do Estado.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art.12- A Secretaria Municipal de Finangas, orgdo auxiliar
na rea técnica, financeira e administrativa do Poder Executivo, tem por
finalidade a execucdo de atividades referentes:

I- a politica do Municipio;
II- a participacac na elaboragdo do orgamento anual, do
Plano Flunanual e da Lel de Diretrizes Orcamentaria;
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III- a organizacio, normatizac3o e aplicac8o da politica de
ad ministracdo das finangas do Municipio;

IV- a promogdo do acompanhamento sistematico das acbes
concemnentes & fiscalizagdo do ICMS, com objetivo de manter efou
aumentar o indice de participacdoc do Municipio, na distrnibuicdo deste
imposto;

V- a prestacdo de servigos de assessoramento ao Prefeito
em matéria de organizagdo, coordenagde, controle e avaliagdo das
atividades financeiras e tributarias desenvolvidas pelo Governo Federal
& estadual:;

VI - a promogac de medidas de controie interno e a3
coordenac3o das providéncias exigidas pelo controle externo, das
administracdo publica.

Art.13- Os orgdos que integram a Secretaria Municipal ds
Finangas terdo atividades especificas que poderdo ser ampliadas por ato
do titular da Pasta.

Subsecdo I
Do Departamento de Contabilidade

Art.14- Ao Departamento de Contabilidade compete:

I- Proceder a escrituragdo sintética e analitica da
contabilizagdo orcamentana, financeira e patrimonial do Municipio, de
acordo com as normas previstas na Lei Federal n.®4.320/64, na Lei
Complementar n.2101, d= 04 de maic de 2000, & a Lai n.®10.028/00;

1I- Classificar os documentos contabeis;

I11- Elaborar mensalmente os balancetes financeiros;

IV- Elaborar o balango anual nos prazos previstos na
legislagdo pertinents;

V- Preparar em articulagcdo com os demais orgldos o
orcamento anual do Municipic com participagdo e discuss3o da
cemunidade local;

¥I- Coordenar, organizar & manter atualizado o banco de
dados do Municipio;

VII- Emibir planilhas, relatérios e outros documentos
necessarios 4 Administracdo;

VIII- Elaborar cadastros d= pessoal, dos bens patrimoniais,

os fornecedores, dos contribuintes fiscais & dos imovels urbanos e
rurais.

SECAO VII
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISHMO

Art. 15 A Secretaria Municipal de Meic Ambiente e Turisme,
orgdc responsavel pela formulagdo da politica de meic ambisnte =
turismo do Municipio, no dmbito de sua competéncia, competindo-lhe,
tambem:

I- Promover a realizacdo de programas de fomento ao
Turismo do Municipio:

II- Organizar e difundir guias anuaiz de eventos gue tenham
interesse turistico;

I1I- Manter servigo de informacdes as pessoas que visitem o
Municipio;

IV- Promover a propaganda turistica do municipio;

V- Elaborar ¢ calendario turistico e promover sua execugao;

VI- Manter intercdmbio com entidades governamentais ou
privadas visando ¢ aproveitamento € divulgacdo do potencial turistico
do Municipio;

VII- Efetuar inventano do potencial turistice do municipio;

VIII- Elszborar o Plane Turistico do Municipio.

IX- Promover a participacde do Municipio nas acbes do
Programa Macional de Municipalizagdo do Turismo - PNMT;

K- Promover agbes que visem o comprometimento da
comunidade com o desenvolvimento do turismo;

XI- Estimular a adocac de medidas gus possam contribuir
para a politica do meio ambiente saudavel no Municipio;

XII- Elaborar, executar e coordenar politicas e diretrizes de
saneamento basico, habitagdo, urbanismo & meio ambiente do
Municipio;

XIII- Prover o intercAmbio, a cooperagdo técnica e a
captacdo de recursos, junto a diversos Orgdos voltados para o
desenvolvimento urbanc, preservacdo do meio ambiente;

XIV- Estabelecer mecanismos de atuagdo nas areas
sanitarias & de meio ambiente;

XV- Manter intercambio com os orgdos Federais e Estaduais
nas areas de sua atuacdo;

XVI- Propor a assinatura de convénios, acordoc ou ocutros
atos visando o controle das atividades gue degradam o meio ambiente;

AVII- Elaborar projetos visando a recuperagdo das areas
degradadas;

XVIII- Realizar reunibes, palestras, seminarios ou outros
eventos com a finalidade de prestar orientagbes a populacio;

11



Ectado de GeiésN
DREFFTTURA MUNICIPAL DF SAOQ DOMINGOS
CHDPI-MF0O1 068.014/0001-00

Rua das Flores n.2 40 - Centro
S50 Domingos/G0

XI¥- Realizar estudos e e=laborar projetos com objetivos de
aproveitamente do  lixe domicthar, comercial ou  industnal,
estabelecendo o destino final do lixo ndo aproveitavel.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art.16- A Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, & o 6rgdc incumbido de executar cobras e servigos urbancs do
Municipio, compstindo-lhe ainda:

I- Executar atividades concernentes & construgdo g
conservacio de obras publicas municipais e instalagbes para a
prestacdo de servicos a comunidade;

II- Exscutar atvidades concernentes a elaboragdo de
projetos e cbras piblicas municipais & aos respectivos orcamantos;

III- Fiscalizar o cumprimento da Legislagdo sobre
edificagbes, tomando as providéncias cabiveis;

IV- Elaborar ¢ plano de zoneamento urbano;

V- Promover a eclaboracdo da Planta Genérica da cidade
constando, alem das edificacBes; os sistemas de rede de esgoto
sanitario & pluvial; as vias pavimentadas; as vias com execucac de
meio-fio e sarjeta; e, ainda, outras indicagbes técnicas;

VI- Promover estudos visando a racionalizagdo dos servigos
urbanos prestados pelc Municipio, principalmente matadouro e coleta
de lixe;

VII- Parbcipar da aplicagdce Coédige de Posturas do
Municipio;

VIII- Promover a execugdo de trabalhos topogréficos
indispensadvels as obras e servigos a cargo da Prefeitura;

IX- Promover o dimensionamento e controle dos custos das
obras projetadas e em exscucdo;

X- Participar das licitacfes referentes a obras e servicos da
sua competéncia;

XI- Acompanhar a execucdo das obras e servicos;

XII- Encarregar-se da manutencao das obras e servigos;

RIII- Encarregar-se da manutengdo & conservacaoc dos
preédios publicos;



Estado de Gelas
PREFEITURA MUNICIPAL DFE SAD DOMINGOS
CHP]-MF 01.068.014/0001-00

Ruz das Flores n.0 40 - Centeo
B30 Domingos/G0

XIV- Executar atividades relabivas & prestagdc e
manutenc3o dos servicos publicos locais, tais como limpeza pablica,
cemitéric, matadouro, mercade, feiras-livres e iluminagdo publica;

XV¥- Administrar o servigo de transito em coordenacdo com
os orgdos estaduais;

XVI- Administrar oz pargues e jardins do Municipio;

AVII - Estabelecer as politicas e diretrizes da Pasta, dsfinir
e viabilizar os programas municipais, na area de sua junsdicdc.

SECAO IX )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art.17- A Secretaria Municipal de Saude, & o orgdc
encarregado da formulacdo da politica de saide, tendo também por
finalidade:

I- Promover o levantamento dos problemas de saiade da
populacdoc do municipio, a fim de identificar as causas & combater as
doencas com eficacia;

II- Promover medidas de protecdo a sadde da populagdo,
mediante o controle e combate a doencas de massa; de fiscalizacdo e
controle das condigGes sanitarias, de higiene e de saneamento;

III- Administrar as unidades de sadde existente no
municipio;

IV- Manter intercAmbic com os 6rg3os & entidades de saude
estaduais e federais, visando o atendimento dos servigos de assisténcia
médica e defesa sanitdnia;

V- Participar das campanhas de saltde promovidas por
orgaos do Estado ou da Unido;

VI- Promover acbes que visem melhorar a estrutura de
sansamento  basice em comjunto com o demais  drglos da
ad ministracdo municipal ;

VII- Realizar programas e agbes visando a melhoria das
condicdes de saldde da populacdo;

' VIII- Avaliar permanentemente a demanda de atencio
médica e hospitalar, tendo em vista as facilidades previdencidrias e
assistenciais;

IX- Prestar servicos médicos € ambulateriais, de urgéncia e
emergéncia;

K- Prover a prevencdo de doencas através de campanhas
educacionais € informacionais;
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I- Acompanhar sistematicamente o recebimentc e
distribuicdo de medicamentos:

XII- Desenvolver ahtvidades planeladas na area de saude,
coordenando, supervisionando e executando;

Fiscalizar a apreovaciac de recursos provenientes de convénios
destinados & saude plblica;

XIII- Providenciar o acompanhamento de pessoas doentes a
outros centros de saude, fora do municipio, quando os recursos medicos
locais forem insuficientes;

XIV- Manter controle didrio dos medicamentos existentes e

de todas as despesas da area de saude;

AV- Manter o controle dos atendimentos € prover o devido
encaminhamento;

XVI- Propor acbes que contribuem para o melhoramento do
atendimento da populacdo;

XVII- Promover campanhas, utilizando recursos proprios ou
em convénio com o Estado, gue visem melhorar a assist&ncia médica
preventiva.

Art. 18- Integram a Estrutura da Secretaria Municipal de
Sande:

I- Departamento de Enfermagem;
II- Conzelho Municipal de Saude.

Art.19- A Secretaria Municipal de Transportes, & o 6rgdo
encarregado da formulacdo da politica de transporte do Municipio tem
por finalidade:

I- Administrar o servigo de transito em coordenacdo com o5
orgdos estaduais;

II- Promover a construgdc e conservagdo das estradas,
integrantes do Plans Rodeoviario Municipal:

I1I- Inspecionar pernodicamente as estradas promovendo a
5Ua conservagdo;

IV- Manter atualizado cadastro dos servigos executados,
constando volume de combustivel uytilizado, quilometragem de veiculos,

14
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horas trabalhadas das maquinas e controle de pesscal empregado
nestas atividades;

V- Manter cadastro de veiculos & maguinas, registrando
toda a movimentagdo e servigos mecadnicos neles realizados;

VI- Controlar a utilizagdo de equipamentos, chaves e outros
necessarios ao servigo de manutengdo; -

vII- Promover a manutencdo didria dos veiculos =
magquinas;

VIII- Impedir o funcionamento e utilizacdo de veiculos &
maquinas, quando verificado defeitos, propondo imediato conserto;

IX- Promover as medidas necessarias a implantagdo da
poliica municipal de transporte;

X- Elaborar e executar o Plano Rodoviario Municipal;

¥I- Ampliar & conservar a malha wvidria, integrante do
sisterna rodoviario do Municipio;

XII- Zelar pela qualidade dos ssrvicos prestados
diretamente pelo Municipio, objetivando assegurar niveis otimos de
seguranca e ehiciéncia;

XIII- Controlar e fiscalizar os custos operacionais do setor e
prover medidas, wvisando a maximizacde dos investimentos do
Municipio, na construcdo & manutencdo da rede viaria e nas diferentes
modalidades de transporte.

CAPI'TULP iv
DAS DISPOSICOFS GERAIS

SECAOI
DO EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art.20- Com objetivo de reservar as autoridades superiores
as fungbes de planejamento, orientacdc, coordenacgdo, controle =
revisdo, e com fim de acelerar a tramitacio administrativa, serdo
cbservadas, no estabelecimento das rotinas de trabalho, dentre outros
principtos racionalizados os seguintes:

I- todo o assunto sera decidido no nivel hierdrquico mais
baixo possivel, da seguinte forma:

a} os diretores situados na base da organizagdo deverdo
receber a malor som possivel de competéneia  decisoria,
particularmante em relacdo aos assuntos rotineiros;

e
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b} a autonidade competente para profenr a decisdc ou

ordenar a agao deve ser a que se confere no ponto mais proximo aguele
em que a informacdo de um assunto se completa ou em que todos os
meios e formalidades regueridas por uma operacdo se liberem.

II- a autoridade competente ndo podera escusar-s=2 a
decidir, protelande por qualguer forma seu pronunciamentc ou
encaminhando o casoc a consideracac supenor ou de outras autoridades,
sob pena de responsabilidade.

Art.21- Aos ttulares de Cargo em Comissdo exige-se
exclusiva dedicagdo aos interesses da Administragdo, tendo participacao
obrigatoria em todes os atos praticados ou ordenados na area do Poder
Executivo, sob pena de destituigdo do cargo ou fungao.

TITULO 11

CAPITULO I
0O QUADRO DE PESSOAL

Art.22-Fica instituido o Quadre Unico de Pessoal do
Municipic de SAO DOMINGOS, constante dos Ansxos I II, III, VeV,

Art.23- Para instituicdo do Quadro Unico de Pessoal, fica
criado o QUADRO PERMANENTE, a saber:

I - QUADRO PERMANENTE - & um dos cargos de
provimento efetivo, dispostc em classes e categorias ocupacionais,
considerados essencials ac bom desempenho dos servicos da
administracdo direta do Poder Executivo Municipal, na forma dos
Anexos I, II e IV que acompanham esta lei e dela passam a fazer parte
integrante.

Paragrafo dnico - © Quadro Permanente sera integrado pelas fungdes
que vierem nele ser instituidas e terdo seus quantitativos e vencimentos
fixados em Anexos que acompanham esta lel.

CAPITULD II
DOS EFEITOS FUNDAMENTAIS

Art.Z4 Para os efeitos desta lei, s3o considerados os

seqguintes conceitos:
: ®
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I- FUNCIOMARIO PUBLICO - & a pessoa legalmente
investida em cargoe publico, & pelos Estatutos dos Funcionarios Pablicos
Municipais, mediante aprovacdo prévia em Concurso Pablico de provas
e titulos; '

II- CARGD - & o posto de  trabalho, instituide na
organizacdo do  funcionalismo, caracterizado por deveres e
responsabilidades, com a criacdo e denominacdo propria, nimero certo
e remuneracdo pelos cofres pablicos municipais;

III- FUNCAO - é a atribuizdo ou conjunto de atividades
especificas que devem ser executadas por funcienario na estrutura
organizacional, fornecendo elementos para a caracterizagio, descrigdo,
classificacdo e avaliagdo do carge;

V- CLASSE - & o agrupamento de cargos do mesmo
vencimento e responsabilidades, para os quais sejam exigidos os
mesmos requisitos gerais de instituicdo e experiéncia para provimento;

V- GRUPO OCUPACIONAL - & o conjunto de classes
reunidas segundo a correlacdc e afinidade entre as atividades de cada
uma, a natureza do trabalho ocu a espécie de conhecimentos necessarios
ao exercicio das respectivas atribuigées;

VI- MIVEL - é& o conjunto de classes, de grau de
complexidade equivalente, abrangidoc pela mesma faixa de
vencimentos.

CAPITULO III
DO ENQUADRAMENTO

Art.25 - O enquadramentc do servidor na administragdo
pablica direta, do poder municipal, obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade & também, ao
seguinte:

I - Os cargos e fungbes pablicas s3o acessiveis aos
brasileires que preencham os requisitos estabelecidos em lei;

11 - A inveshidura em cargo publico depende de aprovacao
prévia em Concurso Publico de provas ou de provas e ttulos,
ressalvadas as nomeagées para Cargo em Comissdo, declarados em lai,
de iivre nomeacdo & exoneracdo, através de Decreto do Executivo
Municipal.

Art.26 - Os funcionarios municipais serio enquadrados,
em carater definitivo, no Quadro Unico de Pessoal, a que se refere o

17
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Paragrafo fnico - Além da exigéncia prevista no caput deste
artigo, o servidor sera enquadrado na forma estabelecida, quando:

1 - Atender os requisitos de escolaridade minima ou
hahilitacdo profizsional, necessario ac provimento do cargo, bem comeo
oz de especializacio e pos-graduacio, quando for o caso; sempre no
inferesse da administragdo municipai.

Art.27- Ficam criados os cargos: Constantes dos ansxos I
II, III = IV com seus respectivos guantitativos e salarios.

Paragrafo Unico - Os quantitativos = os vencimentos dos cargos criados
neste artigo estdo discriminados nos anexos que fazem parte desta le,
de acordo com o seu GRUPQO OQCUPACIONAL,

Art.28- Ficea o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a conceder, mediante Decreto, gratificacio de até 50%
icinglenta por cento} sobre o© saidric base, para aqueles que
apresentarem no exercicio de suas atnbuigdes melhor desempenho,
tantc do quadro permanents guanto dos cargos comissicnados €
contratados, que podera ser extinta, a qualguer tempo, "ad nutum” do
Chefe do Executive caso deixe de persistir o interesse publico ou da
ad ministracdo local, & 20% (vinte por cento) scbre o seu vencimento
base para aquele gue buscar qualificacdo em nivel superior ndo exigido
peio cargo.

CAPf'_!:ULC! v
DA ASCENSAD FUNCIONAL

Art.29- Fica instituido a Ascensdo Funcional, dos servidores
do Municiplo, estabelecendo para todos os cargos os nivels 1 e I,
conforme Anexo I, da Presente Lel.

§19- A Ascensdo Funcional dar-se-3 pela passagem do
ocupante de cargo efetivo, para um nivel imediatamente supernior,
mediante aquisicdc de tHiulo sspacifico, desde qus ss snconbre no
exercicio efetive do cargo.

§20- A Habilitagdo Profissional credencia o ocupante de
Cargo a Ascensdo Funcional, nos termos desta Lei.
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§39- 0z padidos de Ascensd3c Funcional deverdo sser
sncaminhados 3 Secretaria de Administracdc Municipal, acompanhados
de comprovante de habilitacdo.

§409- A  Ascensdc  Funcicnal far-se-3 obsdecendo o5
requisitos, previstos no Anexo I, desta Lei.

Art.30 - O vencimento do nivel II, correspondera a 20%
{vinte por cento) sobre o vencimento do nivel T e o nivel 171, 20% (vints

R ===

por cento) sobre o vencimento do nivel I1.

Paragrafo Unico - Para fins do previsto neste arbigo, vencimento & a
remuneragac fixa, correspondente ao cargo, excluidas quaisguer
vankagens.

Art.31- Os pisos salariais basicos do Municipio ndo poderdo
=zar inferior ao salgrio minimo do pais,- os quais serdo reajustados
aufomabicamente nos mesmos percentuais, assim que estes forem
alterados pelo Governo Federal.

Art.32- Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 12 de janeiro de 2002,

Art.33- Revogam-se todas e gquaisquer disposicdes em

contrario.

2002,
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ANEXO I
Grupo Ocupacional CARGO MNIVEL
MANLITENCAQ
AGENTE DE LIMPEZA URBANA M-01
AGENTE DE VIGILANCIA M-01
AUXILIAR DE MECANICO M-01
AIUNILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS M-01
AUXILIAR DE OPERADCOR DE MAQUINAS AGRIC, M-01
AUXILIAR OE SERVICOS GERAIS M-01
BOMBEIRC M-01
ELETRICISTA M-0Z
ENCARREGADA DO INAN M-01
FAXINEIRA, M-D1
LAWVADEIRA M-01
MECANICO M-03
MENSAGEIRD M-01
MERENDEIRA M-01
MOTORISTA | M-03
MOTORISTA II M-04
PEDREIRO M-01
PORTEIRC M-01
VIGILANTE M-01
ZELADORA M-01
ZELAGOR DE CEMITERIC M-01
Grupo Ocupacional CARGO MNIVEL
ADMINISTRATIVO
Al MOXARIFE A-01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 A-01
AUXILIAR ADMINISTRATIVG 1 A-02
COORDENADORA DA CRECHE A-0Z
COORDENADORA DO ASILO A-02
ESCRITURARIO A-OZ
RECEPCIONISTA A-01
Grupo Ocupacional CARGO NIVEL
OPERACIONAL _
AGENTE DE SAUDE 0-D1
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS o-0%
ASSISTENTE DE ENSING I 0-01
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PROFESSOR P-1II
TECNICO OE ENFERMAGEM
ANEXO 1T
Cargos

01 ALMOMXARIFE R$.
0Z AGENTE DE LIMPEZA LIRBANA R$.
03 AGENTE DE SAUDE R$.
04 AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS R,
05 AGENTE DE VIGILANCIA R$.
06 ASSISTENTE DE ENSINO I R$.
07 ASSISTENTE DE ENSINO II R,
08 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RE.
02 AUNILIAR ADMINISTRATIVO | R$.
10 AUXILIAR ADMINSTRATIVO 11 RE.
11 AUXILIAR DE ENFERMAGEM R%.
12 AUXILIAR DE MECANICO _ RE.
13 AUXILIAR DE OPERADOR DE MAGUINAS R¥.
14 AUXILIAR OE OPERADOR DE MAQUINAS AGRIC. R%.
15 BOMBEIRO R%.
1& COORDENADORA DA CRECHE RE.
17 COORDENADGRA DO ASILO RE.
18 ELETRICISTA R%.
13 ESCRITURARID R%.
20 ENCARREGADA DO INAN R§.
21 ENFERMEIRA R$.
22 FAYXINEIRA RE.
23 FISCAL ARRECADADOR R%.
24 FISCAL MUNICIPAL R%.
25 LAVADEIRA R$.
26 MECANICO RS,
27 MENSAGEIRO R,
28 MERENDEIRA R%.
Z9MOTORISTA L R$.
20MOTORISTA II R

31 PEDREIRO R§.
32 PORTEIRO R$.
32 PROFESSOR P-I R$.
34 PROFESSCR P-111 RE,
35 RECEPCIONISTA R§.
26 TECNICO DE ENFERMAGEM R%.
37 VIGILANTE RE.
38 ZELADORA RE.

ASSISTENTE DE ENSINC II
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRA

FISCAL ARRECADADOR
FISCAL MUNICIPAL
PROFESSOR P-1

Frandl
[rry

Salarios

I

120,00
iBQ,00
180,00
355,00
180,480
180,00
202,00
180,00
180,00
202,00
202,00
180,00
180,00
180,00
180.00
202,00
302,00
302,00
202,00
180,00

200,00

180,00
202,00
180,00
180,00
340,00
180,00
180,00
335,00
400,00
180,00
180,00
302,00
422,00
180,00
302,00
180,00
180,00

Quantitativo
oz
20
05
oz
o8-
23
24
09
o8
08
18
oz
02
o1
13
01
01
Dz
oz
01
03
07
oz
g5
iz
0z
01
g3
03
03
03
15
=0
30
01
05
05
20
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ANEXO 11

Quadro Comissionado/Secretarias

CARGO COMISSIONADO

GABIMNETE
Cargos Quantitativos Remunsracio
01 PREFEITO MUNICIPAL 851 Dec. Legis
gz VICE-PREFEITG g1 Dac. Legis
0z CHEFE DE GABINETE 01 r$ 800,00
o4 RELACOES PUBLICAS 01 R$ &00,00
SUPERINTENDECIA DE CONTROLE INTERNO
01 | GESTOR DE CONTROLE INTERNO ; 01 ] 200
SECRETARIAS
01 SECEETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD 01 D=c, Legis
2 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA o1 Oee, Legis
= SECRETARIA MURNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (351 Dec, Legis
o4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD E CULTURA 01 Dec. Legis
05 SECKETARIA MUINICIPAL DE FINANCAS 01 Dac. Legis
8= SECRETARIA MUNITZIRAL DE MEIC AMBIENTE E TURISMO 01 Dec, Legis
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAE E SERVICOE LRBANDE 01 Dec, Legis
0B SECRETARIA MUMNITIPAL DE SALIDE 01 Dac, Legis
o= SECREETARIA MUMICIFAL DE TRANSPORTES ot Der, Legis
APDIO

81 Secretaria Municipal de Administracio

Assessor de Sscorataria 01 RE 302,00

Diretor do Departamento de Pessosl 01 Rz 500,00
02  Sacretaria Municipal de Agricultura

Azcessor de Saorateriz 01 ®{ 302,00
0F Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Aszsessor de Secretaria 01 Rt 302,00

Diretor do Departamento de Assisténda Sodal 01 R$ 302,00

Diretor da Creche 01 R$ 302,00
04 Secretaria Municdpal de Educacio = Cultura

Assessor de Secretaria 01 Rf 302,00

Coordenador de Merenda Escolar 01 Rz 280,00

Diretor de Educacdo & Cultura o1 R$ 600,00

Diretor de Escolz 03 RE £00,00

Diretor de Esportes 01 R$ £00,00

Secretaria de Escola ! RE 400,00

Supervisor 01 R$ 302,00
03 Secretaria Municipal de Financas

Assessor de Seoretaria o1 Rf 302,00

Coletor Municipal 01 Rz 200,00
0& Sacretaria Munidpal de Meic Ambiente & Turismo

Bzcessor de Seoretaria 01 Rf 202,00
07 Secretaria Municipal de Obras & Servicos Urbanos

Assessor de Secretaria 01 R$ 302,00
08 Secretaria Municipal de Salide

23
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Assassor de Secretaria o1
Diretor do Departamento de Enfermagem 01
Gerente Munidpa! dz Salde 01
0%  Secretariz Municipal de Transportss
Assessor de Secretaria #h]
ANEXO 1V
GRUPO OCUPACIONAL: MANUTENGCAO
TABELA DE VENCIMENTOS EM NIVEIS
NIVEIS DE 11 111
VENCIMENTO
M- 01 R% 180,00 R$ 216,00 R$ 259,20
M- 02 RE 302,00 RE 362,40 RE 434,88
M- 03 ) R% 355,00 R% 4.?_6,0{)' R$ 511,20
M- G4 ~-f R$ 400,00 R$ 480,000 R$ 576,007
M- 03 R$ 540,00 B$ 648,00 R$ 777,60(
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Ensino Fundamental Incomplieto {17 a 47 sénej Efetivo
Concurso Pablico

CARGA HORARIA: 8 HORAS

ESPECIFICACAC DO CARGO

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA NIVEL:M-01
GRUPO OCUPACIONAL: MANUTENCAC N2 DE VAGAS: 08

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Exarcer vigildncia dos estabelecimentos do municipio, percorrendo-os
sistematicamente € inspecionando suas dependéncias;
Farzer ronda de inspecao de acordo com intervalos fixados:

- Observar e fiscalizar a3 entrada ¢ saida de pesscas e viaturas das
dependéncias do Grgao;

- Verificar perigos de incéndios & inundagBes;

- Alertar sobre instalacdes precanas;
Abrir e fechar portas, portbes, janelas;

- lLigar e deshigar equipamentos & maquinas;

- Fazer comunicac3o sobre qualquer ameaca ao Patrimonic Municipal;

- Desempenhar outras tarefas semeihantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO PROVIMENTO

C
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Ensino Fundamental Incompleto (1 a 47 sérig) Efetivo
Concurso Publico

CARGA HORARIA: B HORAS

ESPECIFICACAOC DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO NIVEL:M-01

GRUPO OCUPACIONAL: MANUTENCAD N.® DE VAGAS:0Z

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Executar abtividades de auxilic ac mecanico em todas as fungbes

necessarias a manutencao de todo o maguinarie do Municipio:

Consertar automodveis, caminhbas, compressores, bombas e motores
em geral, efetuando & reparagdo, manutencdc & conservacao,
vizando assegurar as condicoes de funcionameants;

Converter e adaptar pegas, ajustar anéis de seagmento; identificar
defeitos mecdnicos € fazer reparos Necessarios;

Inspecionar, ajustar e substituir, quando necessario, unidades =
partes, relacionados como: valvulas, pistées, sistema de lubrificacdo,
refrigeracdoe  de transmissdoc diferencial, embreagens, eixos
dianteiros, freios, carburadores, acionadores do arranco, mangustas,
geradores e distribuidores;

Fazer vistoria e revisdo nos veiculos;

Esmierithar € assentar vaivulas, substituir buchas de mananciais;
fazer soldas =létricas ou a oxigénio; dar instrucBes aocs motoristas
novatos sobre manutencdo e conservacdo de veiculos; providenciar
consertos: no auincho, retro-escavadeira e veiculos e lubnficar,
guando necessario, trocando pegas;

Desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores de veiculos;
Limpar, reparar, montar, ajustar, cubos de rodas, carburadores,
mangas de eixo, transmissdo, freios, embreagens, rolamentos,
retentores, direcdo, amortecedorss, etc,;

Trocar & regular piatinados e sistema de ignigdo; lubrificar partes
especials de veiculos; proceder a substituicdo, o ajuste ou retificagdo
de pecas do motor, ubilizando as ferramentas manuais & os
instrumentos de medicdo e de controle;

Ajustar o motor, regular a ignigdo, a carburagdo e o0 mecanismo de
valvulas, utilizando as ferramentas e os instrumentos especiais;
Limpar as supeificies da pega 3 ser pintads, ubilizando solventes,
raspadeiras e jatos de ar;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO PROVIMENTOD

Ensino Fundamental Incompleto {1 a 4° série) Efetivo

Pt
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Experiéncia comprovada
Concurso Pablico
CARGA HORARIA: 8§ HORAS

ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL:M-01
GRUPO OCUPACIONAL: MANUTENCAD N.9 DE VAGAS: 02

SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Zelar pelo estado de conservac3o de todo o acervo da frota do
Municipio:

- Auxihar na conducao de tratores, motoniveladoras,
retroescavadeiras, pa-mecanica, rolos COMPressores,

pavimentadoras, compactadores, colheitadeiras, valetadeiras,
maguinas de beneficiamento agricola, com seus respectivos
implementos e outras similares;

- Realizar operagbes de aragdo, gradagem, plantio, rogagem,
valetamento, conservacdo de solo, colheita e transporte;

- FEfetuar o engate & regulagem dos equipamentos; tais como
lubrificacdes, calibragem de pneus, troca de dleoc & limpeza dos
filtros;

- Abnr valas e valetas para montagem de adutores € esgoto;

- Conduzir e controlar a aplicagdo do material de pavimentacdo, para
estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar scbre a
superficie de ruas ou rodovias;

- Proceder a regulagem dos mecanismos de controle estabelecendo a
velocidade de erosdo e realizando os outros ajustes pertinentes; por
a maquina em funcionamento acionando os comandos eletrbnicos;

- Fazer as modificacfes necessarias na regulagem da maquina,
mudando o eletrodo, o tipo de acabamento, o= canais de usinagem e
o posicionamento das pecas;

- Desempenhar outras tarefas samelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO PROVIMENTO

&
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Estado de Gaiésﬂ
PREFEITURA MUNICIPAI DE SAQ DOMINGOS

CHPI-MF 01 068014/0001-00
Rua das Flores 0,2 40 - Centro
S50 Domingos/ G0

Ensino Fundamental Incomplete {17 a 47 =érig) Efetivo
Concurso Publico
CARGA HORARIA: 8 HORAS

ESPECIFICAQ&O GO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQ. AGRICOLAS  NIVEL:M-01
GRUPO OCUPACIONAL: MAN UTENQE;D .2 DE VAGAS: 01

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Operar tratores, motoniveladoras, retrosscavadsiras, pa-mecanica,
rolos compressores, pavimentadoras, compactadores, colheitadeiras,
valetadeiras, maquinas de beneficiamento agricola, com seus
respectivos implementos e outras similares;

- Realizar operagdes de aragdo, gradagem, plantic, rogagem,
valetamento, consarvacio de solo, colhseita e transporte;

- Ffetuar o engate e regulagem dos equipamentos; tais como
lubrificacdes, calibragem de pneus, troca de &lec e limpeza dos
filtros;

- Abnr valas e valetas para montagem de adutores & esgoto;

- Conduzir & controlar a aplicacdeo do material de pavimentagao, para
estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar sobre a
superficie de ruas ou rodovias;

- Proceder a regulagem dos mecanismos de controle estabelecendo a
velocidade de erosdo e realizando os outros ajustes pertinentes; por
a maquina em funcionamento acionando os comandos eletrénicos;

- Fazer as meodificacdes necessarias na requlagem da maquina;
mudando o eletrodo, o tipo de acabamento, oz canais de usinagem e
o posicionamento das pecas;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes,

MENTO

=
]

REQUISITOS PARA PROVIMENTO FR
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Egtadoe de Gai&’nsw
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD DOMINGOS
CHPI-MFQ01.068.014/0001-00

Rua das Flores n.2 40 - Centre
830 Dﬂmingas;" &0

Ensino Fundamenta! Incompleto (17 a 4° série) Efstivo
Concurzo Pablico
CARGA HORARIA: B HORAS

ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MIVEL:M-01
GRUPO OCUPACIONAL: MANUTENCAG M2 DE VAGAS:02

SINTESE DAS ATRIBUICOES

MNA AREA DE SERVICOS AUXILIARES DE COMUNICACAD

- Executar e coletar correspond@ncia interna e externa;
Coletar assinaturas em documentos;

-  Entregar e receber pequenas encomendas, cartas = documentos:

- Envelopar, selar & carimbar documentos;

- QOrientar o recebimento de wrrea*pandenua & o zeu encaminhamento
ao protocolo e arguivo;

- Execular servicos externos;

-  Beceber e transmitir recados;

- Controlar a entrada & saida de pessoas da repartic3o;

- Acompanhar funciondrios quando esses, em fun .%5 do emprego,
conduzirem valores e bens;

- Auxiliar nas informagdes ao publico sobre a localizag8o de pessoas
ou dependéncias do Orgdo;
Des#-mpenhar outras tare-fas semelthantes,

HA ARFA DE EUHSERUACAO EFLIMPEZA

- Executar servicos de limpeza, manutengdo e conservacdo das
dependéncias dos edificios puablicos, bem comoc o0s movsis £
squipamentos pertencentes;

- Remover lixos e detritos;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE SERVICOS GERAIS

- Colocar & retirar placas de sinalizacdo;

- Operar magquinas copiadoras, encadernar documentos e grampear
apostilas;

- Heparar pecas de madeira e metal;
- Executar servigos de carpintaria, plantio e cultive de lavoura;

: R
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Estado de Goias
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC DOMINGOS
CHPY -MF 01 068 014/0001-00

Rua das Florez n.2 40 - Centro
S50 Domingos/GO

Fazer consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, fazer
desmatamentos, limpar meio-fios e calhas, limpar e reparar estradas
e bueiros;

Transportar e carregar materials caso seja necessano;

Operar maguinas copiadoras, encadernar € grampear documentos;
Coletar correspondéncias e assinaturas em documentos;

Controlar & manter a higiene dos alimentos, bem como a
conservagdo dos mesmos;

Marcar campos, colocar e retirar redes & bandeirolas;

Preparar e servir chas, cafés, sucos € agua naz sessbes, gquandeo
orientados;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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Estado de Gniéﬁm
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ DOMINGOS
CHPT-MF01.068.014/0001-00

Rua das Flores 1.0 40 - Centro
Sa0 Domingos/GO

REQUISITOS PARA FROVIMENTO PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto (17 a 47 série) Efetivo
Concurso Pablico
CARGA HORARIA: 2 HORAS

ESPECIFICAQ?&Q DO CARGO

CARGO: BOMBEIRO NIVEL: M-01
GRUPO OCUPACIONAL: MANUTENCAC N.? DE VAGAS:13

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Executar o abastecimento de agua nos povoados da cidade, dentre
outras localidades, guando for necessarno;

- Executar a operacio do sistema de agua, fiscalizar o funcionaments,
detectar problemas e tentar soluciona-los, quando possivel;

- Promover nrigacbes de lavouras comunitadrias do Municipio;

- Abastecer proprios publices;

- Desempenhar outras tarefas semethantes.



Egtado de Goiss
PREFFITURA MUNICIPAL DF SAO DOMINGOS
CHPI -MFO1 08 014/0001-00

Rua das Flores n.2 40 - Centro

S30 Domingos/GO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO PROVIMENTO
Ensino Fundamental incompleto {12 a 42 série) Efetivo

Concurso Pablico
CARGA HORARIA: B HORAS

ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: ELETRICISTA NIVEL: M-02
GRUPCO OCUPACIONAL: MANUTENGCAGC M.0 DE VAGAS:02

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Fazer ou reformar instalagbes elétricas simples em prédios & arsas
publicas;

- Instalar, manter e reparar redes de baixa/falta tensio;
Reparar sistemas elétricos de veiculos e equipamentos;

- iocalizar e reparar defsitos elétricos em aparelhos, maguinas e
redes;

- Relacionar o matenal necessano aos servigos a serem executados;
ligar, cortar & religar o fornecimento de energia slétrica;

- Trocar enrolamentos em transformadores, motores e geradores;

- Fazer ampliagdes de instalagdes elétricas;

- Exscutar tarefas afins, relacionadas com eletrnicidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO PROVIMENTO




Estadeo de Gniésm
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ DOMINGOS
CNPI -MF 01.0668.014/0001-00

Rua das Flores 1.0 40 - Centro
B30 Domingos/GO

Ensino Fundamental Completo {17 a B® série) Efetivo
Experniéncia comprovada

Concurso Pablico

CARGA HORARIA: B HORAS

ESPECIFIC&Q&O DO CARGO

CARGO: ENCARREGADA DO INAN MIVEL:M-01
GRUPO OCUPACIONAL: MANUTENGAO N.2 DE VAGAS: 01

SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Zelar pelos convénios com a area Federal, bem como fazer o
cumprimento dos calendarios anuais;

- Manter controle do Instituto, administrando conforme os dizerss do
Convenio e suas respechivas aplicacdes no Municipio;

- Desempenhar cutras tarefas semelhantes,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO PROVIMENTO

bkt
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Estado de Geoias
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ DOMINGOS
CHPI-MF01.068.014/0001-00

Rua das_F!ures 1.0 40 - Centro
S350 Domingos/G0

nzino Fundamental Completo (17 a B sénis Efetivo
Concurso Publico
CARGA HORARIA: 8 HORAS

ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: FAXINEIRA NIVEL:M-01
GRUPO GCUPACIONAL: MANUTENCAD NC DE VAGAS:07

SINTESE DAS ATRIBUICOES

-  Executar o trabalho rotineiro de limpeza em geral nos proprios da
Prefeitura Municipal, bem como das escolas e creches municipais,
espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis,
utensilios e instalagfes, para manter as condigbes de higiene e
consaerva-los;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO PROVIMENTO

34



Estado de Goias
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC DOMINGOS
CHDT-MF01.068.014/0001-00

Rua das Floresz n.0 40 - Centro
Sio Domingos/GO

Ensino Fundamenta! Incompleto (1% a 47 série} Efetivo
Concurso Pablico

CARGA HORARIA: B HORAS
ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: LAVADEIRA NIVEL:M-01
GRUPO OCUPACIONAL: MANUTENCAQ MO DE VAGAS:13

SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Executar as tarefas de lavagem de roupa de cama utilizadas por
pacientes no Hospital Municipal, bem como passa-las.
- Desempenhar ocutras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO PROVIMENTO
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Estado de Saiéim
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ DOMINGDS
CHPI-MFO1.068.014/0001-00

Rusz das_FICzi'EE n.0 40 - Centro
Sao Domingos/G0

Enzino Fundamental Incompleto {17 a 47 sarig) Efetivo
Concurso Pablico
CARGA HORARIA: 8 HORAS

ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: MECANICO NIVEL: M-05
CRUIIPO OCUPACIONAL: MARN i_ETEﬁE;ELD M.O DF VAGAS: 67

SINTESE DAS ATRIBUICOES

- {onsertar automdveis, caminhdas, compressoras, bombas & motores
am geral, efstuandoc a reparacdo, manuiencdc € CONSSrvacdo,
vizando assegurar as condigdes de funcionamento;

- Converter e adaptar pecas, ajustar andis de segmento; identificar
defeitos mecanicos & fazer reparos necessarios;

- Inspecionar, ajustar e substtuir, guando necessario, unidades e
partes, relacionados como: valvulas, pistées, sistema de lubrificacdo,
refrigeracdc  de  transmiss3o  diferencial, embreagens, eixos
dianteiros, freios, carburadores, acionadores do arranco, manguetas,
geradores & distnibuidores;

- Fazer vistoria e revisdo nos veiculog;

- Esmenihar & assentar valvulas, substituir buchas de mananciais;
fazer soldas eslétricas ou a oxigénio; dar instructes aos moloristas
novatos schre manutengdo & conssrvacdo de veiculos; providenciar
consertos: no guincho, retre-escavadeira e veiculos e lubnficar,
quando necessarno, trocando pecas;

- Desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores de veiculos;

- Limpar, reparar, montar, ajustar, cubos de rodas, carburadores,
mangas de eixo, transmissdo, freios, embreagens, rolamentos,
retentores, diregdo, amortecedores, et

- Trocar e regular plabinados e sistema de wgnigdo; lubnficar partes
ezpeciaiz de veiculos; proceder a substituicdo, o ajuste ou retificagdo
de pegas do motor, utilizando as ferramentas manuais € 08
instrumentos de medigao & de controle;

- Ajustar ¢ motor, regular a ignigde, a carburacdo & o mecanismo de
valvulas, utilizando as ferramentas e os instrumentos especiais;
Limpar os instrumentos de trabalho e cuidar de sua conservacido;

-  Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO BROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto (17 a 4° =éria} Efetivo

m
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Fstado de Guiés.-ﬂ
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD DOMINGOS
CHDI -—MFD1.068.014/0001-D0

ARua das Flores n.0 40 - Centro
San Domingos/GO

Experiéncia comprovada
Concurse 2ablico

CARGA HORARIA: § HORAS
ESFECIFICA(;EO DO CARGO

CARGQ: MENSAGEIRO NIVEL:M-01
GRUPO OCUPACIONAL: MANUTENCAQ #% DE VAGAS: 01

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Encarrega-se da correspondéncia geral & encomendas de peguenc
porte, recebendo-as e encaminhando-as ac destinatario, evitando
extravios e outras ocorréncias desagradavels;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO PROVIMENTO

37



Estado de Goias
PREFEITURA MUNICIPAI DE SAQ DOMINGOS
CHPT-MEOT O06B.014/0001-00

Aus das Flores 0 40 - Centro

o - £
S50 Domingo=s/G0
Evyon Eiindaonmaks] imdm (45 o A% o2uiod Efmtiaer
ensing Ffuncamenta: Incompieto (1 3 47 seng} CrEti YO

oncurse Pablico

=

CARGA HORARIA: 8 HORAS

ESPECIFICACAG DO CARGO

CARGO: MERENDEIRA NIVEL: M-01

GRUPO QCUPACIONAL: MANUTENCAD MS DE VAGAS:83

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Executar tarsefas inerentes ac preparo e distribuigdo de merenda,
selecionando alimentos, preparando refeicbes, distribuindo-as para
atender ao programa alimentar dos estabelecimentos educacionais &
outros;

Limpar e lavar utensilios e dependéncias da cozinha;

Avalar 2 aceitacdo dos comensais;

Efetuar a previzsdo de géneros necsssarnios, controlando o estogus,
requisitando, recebendo, conferinde & armazenande adequadaments
os génaros alimenticios;

Contribuir para a elaboracdoe do cardapio escolar;

Manter a3 ordem, higiense e seguranga no ambients de trabalho,

obzervando normas para prevenir acidentes;
Participar de abvidade relacionadas & capacitacdo promovida pela

unidade escolar ou Secretaria da Educacdo;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO PROVIMENTO
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Estade de Gﬂiésm
PREFEITURA MUNICIPAL DE SACQ DOMINGOS
CNDPI-MF 01.068.01470001-00

Fua dasz Flores n.0 40 - Centro
230 Domingos/GO

Ensine Fundamental Incompleto {1° a 4° sérig} Efetivo

Concurso publico

CARGA HORARIA: 8 HORAS

ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: MOTORIZTA I NIVEL:M-03

GRUPO OCUPACIONAL: MANUTENCAO M. % DE VAGAS:05

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Dirigir com documentagdoc necessaria e conservar veiculos
automotores, da frota da Prefeitura, taizs como: automoveis,
ambuldncia, Kombi, manipulando os comandos de marcha e direcao,
conduzindo-o am trajeto determinado de acorde com as normas de
transite & as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de
servidores, autoridades, materiais e outros;

- Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante;
providenciando, quando necessario, o seu abastecimento;
Completar dgua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel
de baterna;
Verificar o funcionamento & manter em perfeitas condigfes o
sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade;  vernificar e
manter a press3do normal dos pneus, testando-os, quando em
servico, € substituindo-os, quando necessaro:

- Executar pequenos reparos de emergéncia;
Submeter-se a exames legais, quando forem exigidos;
Zelar pela hmpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda;
Desempenhar cutras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO PROGVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto (1° a 4° série} Efetivo

== FF

Carteira Nacional de Habilitac3o na categoria "B ou “C
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Estado de Gaiésm
PREFETTURA MUNICIPAI DF SAC DOMINGOS

CHNPI —MF 01.068.014/0001-00

Fua das Flores 1.0 40 - Centro
$a0 Domingos/G0

Experiéngia comprovada
Concurso Piblico
CARGA HORARIA: 8 HORAS

ESP ECIFICA(;AD DO CARGO

CARGO: MOTORISTA II NIVEL:M-04
GRUPQ OCUPACIONAL: MANUTENGAD N.© DE VAGAS:05

SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Dingir com documentasdo necessaria e conservar veiculos da frota
da Prefeitura, tais como: caminh3o, dnibus ascelar manipulando os
comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto
determinado de acordo com as normas de trénsito & as instrugbes
recebidas;

- Vistoriar o veiculo, venficando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, a dgua e dleo de carter e testando freios e parte
elétrica, certificando as suas condigbes de funcionamento;

-  Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerano a ser seguido
para programar sua tarefa;

- Dirigir © caminh3o, carreta ou &nibus, manipulando os comandos =
observando o fluxo de trinsito & a sinalizagdo, para transportar
passageiros ou conduzi-lo aos locals de carga e descarga;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotandc as medidas cabiveis
na prevenc3c ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a
sequranca dos passageiros, ranseuntes e cubros veiculos;

- Zelar pela documentacdo da carga e do veicuio, verificando sua
legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as
autoridades competentes, gquando solicitadas, nos postos de
fiscalizacao;

- Providenciar os servigos de manutengdo do veiculo, comunicando
falhas e solicitando reparos para assegurar o seu perfeito estado;

- Controlar a carga e descarga do material transporigvel;

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem, para permitir sua manutencdo e abastecimento;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto {17 a 4° série) Efetivo
Carteira Nacional de Habilitag3o na categoria D" ou E”

Experigncia comprovada
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Estado de Goias
PREFEITURA MUNICIDAI DE SAD DOMINGOS
CNPI-MFO1.068.014/0001-00

Bug das Flores .0 40 - Conteo
S50 Domingos/ G0

Concursn Publico

CARGA HORARIA: 8 HORAS

ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: PEDREIRO NIVEL:M-01
SRUPO QCUPACIONAL: MAN i.iTEFéf;ﬁG N.O OFE VAGAS:03
SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Executar trabathos de alvenara, assentando pedras ou tjolos d

argila, fixando-os com argamassa para edificar muros, paredes

outras obras;
- Construir pisos € confrapassos;
- Aplicar foivos € revestimentos diversos;
Encher formas de concreto das lajes e estruturas;
- Construir bueiros, mata-mouros & drenos, entre outras ahividades;

- Preparar & pintar az superficies sxternas & internas de edificios

outras obras civis, raspando-as, limpando-as e emassando-as
cobrindo-as com uma ou, varias camadas de tinta, para protegé-la
ou decora-las;

- Preparar e pintar as superficies metalicas de pontes, cascos

=
b=
=

&=

supsrestruturas de embarcagdes, estruturas metalicas de edificios,

dendsitos, tanoues de armazenagem € oulras, removendo sujeira
ferrugem & cobrindo-as com a camads de tnta, zarcdo, befume ©

substancia mimilar, para protegé-ias contra a onidagdo e decora-las;
- Desempenhar outra tarefas semelhantes.

=

i

REQUISITOS PARA PROVIMENTG PROVIMENTO

Ensine Fundamenial Incompleto (1° a 47 série} Efetivo
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Estado de Gniéﬁm
DREFFITURA MUNICIPAI DE SAN DOMINGCOG
CHNP) —MF 01.068.014/0001-00

Rua das Flores n.0 40 - Centro

%30 Dominaos/GO

Expariéncia Comprovada
Concurso Pablico

CARGA HORARIA: 8 HORAS

ESPECIFICACAQ DO CARGO

CARGO: PORTEIRC

HIVEL:M-01

GRUPO QCUPACIONAL: MANUTENGAO

M. DEVAGAS:15

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Manter o controle da entrada & saida de pessoas;

- Zelar pela seguranga e boa ordem das unidades, comunicando

imediatamente os fatos a seus superiorss;
- Manter a guarda dos proprios;

Exercer o cargoe com dignidade e perfeigdo,

respeitando com

tratamento adequado as pessoas gue fregientaream as unidades do

Municipio;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

PHOVIMENTO

Ensino Fundamenta! Incompleto (1° a 4° série)

4z

Efetivo



Estado de Goias _
PREFEITURA MUNICIDAI DE SAC DOMINGOS

CNPI -MF 01.068.014/0001-00

Hua daz Flores n.0 40 - Centro
S350 Domingos/GO

Concurso Pablico
CABGA HORARIA: 8 HORAS

ESPECIFICACAOC DO CARGO

CARGO: VIGILANTE NIVEL:M-01
GRUPO OCUPACIONAL: MANUTENCAO Mo DE VAGAS 06

SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Exercer vigildncia de estabelecimentos do municipio, percorrendo-os
sistematicamente & inspecionando suas dependéncias;
Fazer ronda de inspegao de acorde com intervalos fixados;
Observar e fiscalizar a entvads e saida de pessoas e viaturas das
dependéncias do 6rgdo;

- Vernficar periges de incéndios e inundacdes;
Alertar sobre instalagdes pracanas;

- Abnir e fechar portas, portées, janelas;

- Ligar e desligar equipamentos & maquinas;

- Farzer comunicacdo sobre qualguer ameaca ao Patrimdnio Municipal;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUIZITOS PARA PROVIMENTC PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto {17 a 47 série) Efetivo




Estado de Goias _
PREFEITURA MUNICIPAL DF 5A0 DOMINGOS
CNPI-MFO0L.068.014/0001-C0

Rua das Florez n.0 40 - Centro
S50 Domingos/GO

Concurso Publico

CARGA HORARIA: B HORAS

ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: ZELADORA. NIVEL: M-01
GRUPO OCUPACIONAL: MANUTENCAD N.2 DF VAGAS:Z0

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

-  Executar fungdo de limpeza, manutencdo e conservacdo das escolas
& creches municipais, bem como da casa do asilo.

- Manter o controle dos instrumentos de trabalho;
Acender e apagar as luzes das dependéncias;

- Zelar pela substituicdo das [dmpadas queimadas;
Seguir o requlamento internc para assegurar o asseio, ordem e
seguranca do pradio & bem estar de seus ocupantss;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto {1® a 47 série) Efetivo

‘:'li*‘i



Estado de Guiésr
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ DOMINGOS
CHPIT—MF01.068.014/0001-00

Rua das Flores n.0 40 - Centro
530 Domingos /G0

Concurse Pablico

CARGA HORARIA: 8 HORAS

ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: ZELADOHR DE CEMITERIO NIVEL:M-01

GRUPO OCUPACIONAL: MANUTENGAO M.2 DE VAGAS:02

Executar funcdo de limpeza, manutencido & conservacdo do cemitério
do Municipio.
- Manter o controle dos instrumentos de trabalho:
Bealizar 2 manutencio das sepulturas;
Zelar pela boa ordem & seguranga;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto (1° a 47 série) Efetivo
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Estado de Gni;—is__
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ DOMINGOS

830 Domin gos,’*G{}

CNPI —MF 01.068.014/0001-00

Rua das Flores n.0 40 - Centro

Concuiso Pablice

CARGA HORARIA: 8 HORAS

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

TABELA DE VENCIMENTOS EM NIVEIS

NIVEIS DE i I I
VENCIMENTO
A- 01 R 180,00 R$ 216,00 R$ 259,20
A~ 02 R$ 302,00 R$ 362,40 R& 434,88
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Fstado de Goias
PHREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ DOMINGOS
CHNPJ —-MF01.068.014/0001-00

Rua das Floresz n.0 40 - Centro
Sao Domingos/GO

ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: ALMOXARIFE NIVEL: A-01
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO N.9 DE VAGAS; 02

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Receber, inspecionar, confenr, identificar os matenais adquindos ou
fabricados:;

- Estocar e distribuir {mediante requisicdo) os materiais;

Registrar, fiscalizar e zelar pela manutengio dos estogues minimos;

- Informar & orientar sobre os estoques existentes;

- Solicitar a aquisigdo de materiais para reposicao do estoque;
Manusear e escriturar fichas de registro e controle de materiais;

- Informar e preparar relatorios sobre a estocagem e conservagao dos
materiais;

- Zelar pela conservagdo dos materiais € promover consertos de bens
danificados;

- Efetuar registro de materiais em guarda no deposito e das atividades
realizadas;

- Distnibuir notas  fiscais e empenhos; informar quaisquer
irregularidades verificadas no seu setor; executar e informar a
previsdo de reposigdo de estogue;

- Zelar pela area de trabalho, providenciandc higiene & seguranca;
efetuar devolucdo de matenal recebido indevidaments;

- Arguivar documentos pertencentes ao almoxarifado;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo (1° a 87 série) Efetivo
Concurso Publico
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Estado de G:}iés‘r
PREFFITURA MUNICIPAL DF GAQ DOMINGOS
CNPI —MFO! 068.014/0001-00

Busa das Flores n.0 40 - Centro
250 Domingos /G0

CA

RGA HORARIA: B HORAS

ESPECIFICACAC DO CARGO

CARGO; AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 MIVEL: A-01
GRUPO OUUPACIONAL: ADMINISTRATIVO M. DE VAGAS:OB

SINTESE DAS ATRIBUICOES
Auxiliar no preparc € controie de fichas de fregienaia, cartoes de
ponto & apurar o tempo dos funcionarios;
Auxiliar na sxscugdo de tarefas nas areas financeiras, orgamentaria,
de material, patnmonio, de recursos humanos e oputras ligadas as
atividades meio & fim do rgdo;
suxiliar no controle das atividades = tarefas da dres de manutencdo
aeral;
Auxihiar nos servigos de contabilidade;
Executar, sob supervisd3o, tarefas inerentes as comunicagles e
telecomunicagbes, recebendo e transmitindo meansagens;
Esclarecer & mf@rmar ao publico, sobre trabalhos especificos de sua
area;
Sugerir medidas que visem a simplificagde do trabalhe por eis
executado
suxitliar na elaboracio & conferénoia de listagens, dados, nobas,
faturas e documentos;
Operar maguinas e equipamentos manuais, elébricos & sletrbnicos;
Executar tarefas de datilografia, digitacdo, mecanografia, topografia
& de secretaria geral;
Efetuar registro em fichas, livros e formulanoes;
Rascunhar oficios, cartas, cerbidbes, dedlaragfes, despachos,
pareceres e outros documentos;
Receber, conferir, registrar e encaminhar documentos em geral;
Au xiiiar no Cadastm G‘e ben‘" moveis e imévaéﬁ;

REQLIETTQ‘:‘ FARA FRHOVIMENTO PROVIMENTO

Ensine Funcamental Complete (17 a 87 sénie) Efstivo

L GCUNED !"'Lix.}!iL-U
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Estado de Goias_
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC DOMINGOS

CHNPI—MF01.068.014/0001-00
Rua dasz Flores 0.0 40 - Cantro
Sao0 Domingos/G0D

CARGA HORARIA: 8 HORAS
ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: AUXILTAR ADMINISTRATIVO II NIVEL:A-02
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO ____N.° DE VAGAS:08
SINTESE DAS ATRIBUIGOES

- Auxiliar na execucdo de tarefas nas areas financeiras, orgamentaria,
de material, patriménio, de recursos humanos = oubras ligadas as
atividades meio e fim do 6rgao;

- Auxiliar no preparo e controle de fichas de freqgiiéncia, cartbes de
ponte e apurar o lempo dos funcionanos;

- Auxiliar no controle das atividades e tarefas da darea de manutencdo
geral;

- Auxiliar nos servicos de contabilidade;

- Executar, sob supervisdo, tarsfas inerentes as comunicagbes &
telecomunicagtes, recebendo e transmitinds mensagens;

- Auxiliar na implantacdoc e execugdc de normas, regulamentos,
manuais e roteiros de servigos;

- Colaborar na elaboracac de relatorios, na preparacac de agraficos,
coleta de dados & minutar documentos;

- Sugerir medidas que visem a simplificacdo do trabalho pdr ele
executado;

- Auxiliar na elaboracdo e conferéncia de listagens, dados, notas,
faturas e documentos:

- Auxiliar na elzboragdoc de mapas, demonsbrativos, levantamentos,
inventarios, balancos e balancetes;

- Operar maguinas € equipamentos manuais, elétricos e eletrdnicos;

- Executar tarefas de datilografia, digitagio, mecanografia, topografia
e de secretana geral;

- Controlar, externamente, 0 andamento de processos e documentos !

- Auxiliar nos processos licitatorios € nas aquisices de materiais;

- Ffetuar registro em livros, fichas e formularios;

- Auxiliar no cadastro de bens mbveis e imoveis;

- Rascunhar oficios, cartas, certides, declaracbes, despachos,
pareceres e oultros documentos;

- Receber, conferir, registrar e encaminhar documantos em geral;

- Auxiiiar o psssosi técnico no planejamento, execucdo € avaliacdo de
suas atividades;

- Acompanhar, coordenar e controlar os contrates, convénios, acordos,
termos e propostas de matenal & servigo;
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Fstade de Gniés‘
PREFFITURA MUNICIPAL DE SAD DOMINGDS
CNPI —MFD01.068.014/0001-D00

Rus das Flores 1.2 40 - Centen
S&0 Domingos/G0

- Controlar o3 registros, descontos e recolhimenioz ds encargos,
impostos, taxas e oubros emolumentos & contribuicdes;

- iegalizacdo de documentos junto a orgdos Estaduais & Municipais:

- Verificar, setorialmente, o usc e o estado de todo maternial
permansnte & equipa menios;

- Prestar assisténoa técnica e treinar oufros auxiliares menos
sxperientes;

- Auxiliar nas tarefas higadaz ao almoxarifado especificamente;

-  Desempsanhar putras tarefas semesthantes,

REQUISITOS PARA PROVIMENTD PROVIMENTOS
Ensing Médio Incompleto (22 Grau) Efetive
Concurse Pablico

CARGA HORARTA: 8 HORAS




Estado de Goias
PREFEITURA MUINICIDAI DF SAO DOMINGOS

% B B2 E3F

CNPJ —MF 061.068.014/0001-00

Rua das Flores n.? 40 - Centro

550 Domingos/EBD

ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: CODRDENADORA DA CRECHE

MNIVEL: A-02

GRUPO QCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

F.% DE VAGAS:01

SINTESE DAS ATRIBUICOES

o

- Planelar, acompanhar = ayelar as

desenvolvidas na crache do Municipic.

atividades recreabivas

Zelar pela hmpeza, guarda = conservacdo das dependéncias da

creche do Municipio;

- Dessmpenhar outras tarefas semelhantes,

Zelar pelo patriménio, almoxarifado e cutros bens;

REQUIZITOS PARA PROVIMENTOD

PROVIMENTO

Enzinc Madio Completo {22 Graul
Concurso Publico

Ffetivo

CAEGA HOHARIA: B HORAS

L
et



Estado de G{;iégy
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ DOMINGOS

CHPI -MF 01.068.014/0001-00

Rua das Flores ».0 40 - Contro
%30 Domingos/G0

ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: COORDENADORA DO ASILO NIVEL: A-02

GRUPO QCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO N.0 DE VAGAS: 01

SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Zelar pela impeza, guarda e conservagdo das dependéncias do asiio;
- Coordenar atividades recreativas ente os internos;
- Zelar das fungbes administrativas do asilo, tais como: finangas,
aplicagdo dos recursos, controle de pessoal, dentre outros;
Fiscalizar a alimentacio servida;
Zelar pelo patrimdnio, almoxarifado e outros bens;
-  Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO PROVIMENTO
Ensino Médio Compieto {29 Grau) Efetivo
Concurso Pablico

CARGA HORARIA: 2 HORAS




Estado de Gﬂiésm
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ DOMINGOS
CHNPI-MF01.0658.014/0001-00

Rua dac Flores n.? 40 - Centro
S30 Domingos/GD

ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: ESCRITURARIO NIVEL:A-02

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO N.© DE VAGAS: 02

SINTESE DAS ATRIBHIQ&‘!ES
Auxiliar na execucdo de tarefas nas areas financeira, orcamentaris,
de material, patrimdnio, de recursos humanos e outras ligadas as
atividades meio & fim do drgdo;
auxiliar no preparo e controle de fichas de fregiiéncia, cartbes de
ponto & apurar o tempo dos funcionarios;
Auxiliar no controle das atividades & tarefas da drea de manutengdo
geral;
Auxiliar nos servigos de contabilidade;
Executar, sob supervis3c, tarefas inerentes as comunicagbes e
telecomunicacfes, recebendo e transmitindo mensagens;
Auxiliar na implantacdo e execucdo de normas, regulamentos,
manuais e roteiros de servigos; colaborar na elaboragdo de
relatorios, na preparacdo de graficos, coleta de dados & minutar
documentos;
Sugerir medidas que visem a simplificacdo do trabalho por ele
executado;
Auxiliar na elaboragdc = conferéncia de listagens, dados, notas,
faturas e documentos;
Auxiliar na elaboragdo de mapas, demonstrativos, levantamentos,
inventarios, balangos & balancetes; operar magquinas e
equipamentos manuais, elétricos & sletrbnicos; executar tarefas de
digitacdo e de secretaria geral;
Controlar, externamente, o andamento de processos e documentos;
zuxiliar nos processos licitatorios nas aquisicdes de materiais;
efetuar registro em livros, fichas e formularios;
Auxiliar no cadastro de bens moveis e imbveais;
Rascunhar oficios, cartas, certiddes, declaragdes, despachos,
pareceres e outros documentos;
Heceber, confenr, registrar e encaminhar documentos em geral;
auiiliar o pessoal técnicos no planejamento, execugdo & avaliagdo
de suas atividades;
Acompanhar, coordenar os contratos, convénios, acordos, termos e
propostas de material & servigo; controlar os registros, descontos &
recolhimentos de encargos, impostos, taxas e outros emclumentos &
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Estado de Gaiésm
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ DOMINGDS

CNP3I —-MF01.068.014/0001-00

Rua das Flores n.® 40 - Centro
530 Domingos/G0

C\'}i"ltf'ibijﬁé&ﬂ} ft:ga“ﬁa:,-;u de
Estaduais e Federais;

- Verificar, setorialments, o usc e o estado de todo matenal
permanente & equipamentos;

- Pregtar assisténoia tecnica e treinar ouftros auxiliares menos
experientes;

-  Desempenhar ocutras tarefas semethantes,

srEu R BT

o s = o
3 Orgad municipgis;

REGUISITGS PARA PROVIMENTO PROVIMENTO
Ensino Médio Compileto (22 Grau} Efetivo
Curzo de Informatica

Concurso Pablico

CARGA HORARIA: 8 HORAS

LA
I



Estado de Goias
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ DOMINGOS

CHP] —MF 01.068.014/0001-00

Rua das Flores n.2 40 - Centro
530 Domingos/G0

ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: RECEPCIONISTA NIVEL:A-01

GRUPO DCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO N.2 DE VAGAS:01

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Atender ac publico internc ou externo e prestar, providenciandc
atendimento € o devido encaminhameanto em fungdo da solicitacio;
Executar as atividades de operagdc de mesa ou central telefdnica de
forma ininterrupta, hipo PABX, PBX e ou similar para estabelecer a
comumicacao interna e externa;

Atender chamadas, efetuar ligagbes locais, interurbanas conforme
instrucées, proceder ac relatéoric analitico didric das  ligacdes
efetuadas e recebidas;

Receber, anotar & transmitir informagdes & recados internos e
externos para o5 superiores, bem como completar as ligagbes
telefénicas para os mesmos;

Receber as pessoas que procurarem os dirigentes das reparticdes,
anunciando-as;

Registrar e conbtrolar 2 movimentagdo de documentos gue tramitam
pelos superiores, anotar dados pessoais € comerciais dos visitantes;
Registrar visitas, controlar consultas e marcar horarios, atender
clientes, controlar ficharios;

Efetuar pequenos trabalhos de digitagdo quando necessaric;

Informar a localizagdo dos funcionarios:

Atender chamadas telefénicas manipulando telefones internos ou
externos para prestar informactes e anotar recados;

Zelar pelo eguipamento, comunicando defeitos nele ocornde,
solicitande sua reparacdc & manutencdc, assegurando ssu perfeito
funcicnamento;

Dezempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO PROVIMENTO
Ensino Fundamentzs! Completo {1° 3 8° série) Efstive

Nogoes de Informatica
Concurso Publico

CARGA HORARIA: 8 HORAS

L
A



PREFEITUHA MUNICIPAL DE

Estado de Goias

CRIY

AR ERE

DOMINGOS

CHPJI—MF 01.068.014/0001-00

Fua da= Flores n.0 40 - Centro

53¢ Bominggs;" -8

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

TABELA DE VENCIMENTOS EM NIVEIS

NIVEIS DE i II 111
VENCIMENTO
0-01 R$ 180,00 R$ 216,00 R$ 759,20
0-02 R$ 302,00 R$ 362,40 R$ 434,88
0-03 R$ 355,00 R$ 426,00 R$ 511,20
0-04 RE 422,00 R$ 506,40 R$ 607,70
0-05 R$ 2.500,00 R$ 3.000,00 R$ 3.600,00




Estado de Goias
PREFETTURA MUNICIPALI DE SAQ DOMINGOS
CNPI-MF01.068.014/0001-00

Rua das Flores n.0 40 - Centro
S50 Domingos/GO

ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: AGENTE DE SAUDE NIVEL:O-01

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL N.9 DE VAGAS:05

-

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar visitas domiciliares, formacdo de inquéritos epidemiologicos,
busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a
prevencaoc & blogueio da disseminagdo de doengas transmissiveis;
Orientar e conscientizar a comunidade, efetuando ocasionalmente,
visitas domiciliares, preparando e proferindo palestras, enfatizando a
atencgdo primaria a saude e saneamento DasIco;

Manter conbrole de medicamentos, materiais, instrumentos de
anfermagem, distribuinde & ornientando a execucdo de tarsfas,
verificandc necsssidades de consumo, registrando dados em
formuiarios especificos, dispondo Informagbes em arguives e
=laborando relatorios de atividades para avaliagao dos resultados;
Colaborar nos programas educativos de Sadde Bucal, educando e
orientando os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e
tratamento das doencas bucais;

Fazer demonstragdo de técnicas de escovacdo;

Participar de todas as agbes preventivas de saude;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO ROVIMENTO

Ensinoc Médio Completo (2° Grau) Efetivo
Concurso Pablico
Disponibilidade de tempo integral

CARGA HORARIA: 8 HORAS
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Eztado de Goias
PREFEITURA MUNICIPAL DFE SAD DOMINGOS
CHPI—MFO1.068.014/0001-00

Hua das Flores n.0 40 - Centro
430 Domingos/B0

ESPECIFICACAC DO CARGO

CARGO: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS NIVEL:0-03

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL MO DE VAGAS: 07

e

SINTESE DAS ATRIBUICOES

-  Operar tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras, pa-mecanicsa,
olos compressores, pavimenitadoras, compactadores, colheitadeiras,
valetadeiras, magumnas de bencliciamento agricola, com ssus
respectivos implemsantos & outras similarss;

- Realizar operacbes de aracio, nrndanem_ plantiac,  rocagem
valetamento, conservacdo de s oiﬂ, cothaita & tranaporte;

- FEfetuar o engate e regulagem dos eguipamentos; tais como
lubrificacte=s, calibragem  de oneus, broca de dleo = himpera dos
filtros;

- Abrir valas & vaietas para montagem de adutores & esgoto;

- Conduzir & controlar a aplicagdo do material de pavimentagdo, para
estender € alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar sobre a
superficie de ruas ou rodovias:

- Proceder a regulagem dos mecanismos de controle estabelecendo
velocidade d_ erozac e realizando o5 outros ajustes pertinentes;

- Colocar a maguina em funcionamento acionando os comandos
eletronicos:

- Fazer as modificagfes necessanas na ragulagem da maquina,
mudando o eletrodo, o tipe de acabamento, o5 canais de usinagem &
o posicionamento das pecas;

- Desempenhar outras tarefas semethantes,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO PROVIMENTO
Ensino Fundams ﬁm’ Incomplets {1° 3 47 séris) Efetivo
Carteira de Nacional Hahilitag3o na categoria "C", ™D ou "E”

Experiéncia C{}mpmvada
Concurso Public
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Estado de Gniés__
PREFEITURA MUNICIPA!L DE SAQ DOMINGOS
CNPI—MF 01.068.014/0001-00

Rua das Flores 0.0 40 - Centro
530 Domingos/G0O

ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE DE ENSINO I MIVEL:0-01
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL NO DE VAGAS: 232

SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Elaborar, executar & avahar planos de aula com vistas ao
fornecimento de dados subsididarios 2 programacdc do  Plano
Curricular;

- Ministrar aulas em sua turma, ubilizando métodos = técnicas de
ensing adequados como conteddo & a clienteia;

- Avaliar o rendimento escolar dos alunos & participar do processo de
recuperacio de aprendizagem:

- Manter atualizade o seu diario de classe como fonte de informacgdes,
acerca das ahbvidades desenvolvidas, da fregiéncia e do
aproveitamento;

- Executar funcbes de coordenacdo e diregdo a nivel de Unidade
Escolar;

Elaborar e divulgar relatorio anual das atividades desenvolvidas;

- Participar de atividades pedagdgicas e administrativas promovidas
pela Unidade Escolar;

- Desenvolver outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA FPROVIMENTO PROVIMENTG
Ensino Médio Incompleto {29 Grau) Efetivo
Concurso Pablico

CARGA HORARIA: 2 HORAS

LA
2



Estado de Gai:&sﬂ
PREFEITURA MUNICIPAL D SAC DOMINGOS

CNPJ —MF 01.068.014/0001-00

Rua das Flores 1.0 40 - Centro
530 Domingos/G0

ESPECIFIEAQK{} 20 CARGO

CARGO: ASSISTENTE DE ENSING II NIVEL:0-02
GRUPO GCUPACIONAL: OPERACIONAL MO DE VAGAS: 534

SINTESE DAS ATRIBUICOES

- FElaborar, executar e avaliar planos de aula com vistas ao
fornecimento de dados subsididrios a programacdc do Plano
Curricular;

- Ministrar aulas em sua turma, utilizando métodos e técnicas de
ensinc adequados como conteddo e a clientela;

- Avaliar o rendimento escolar dos alunos & participar do processo de
recuperacdo de aprendizagem;

-  Manter atualizado o seu diario de classe como fonte de informacdes,
acerca das ahvidades desenvolvidas, da fregiénoiz e do
aproveitamento;

- Executar fungdes de coordenagido e diregdo a nivel de Unidade
Escolar;

- Elaborar e divuigar relatério anual das atividades desenvolvidas;

- Participar de atividades pedagoaicas & administrativas promovidas
pela Unidade Escolar;

-  Desenvolver outras tarefas semelhantes,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO PROVIMENTO

Ensinc Madio Completo (2° Grau) Efetivo
Concurse Puablico

CARGA HORARIA: 8 HORAS

&0



Estado de Gniésv
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ DOMINGOS

CHPJ —MF 01.068.014/0001-00

Rua das Flores 1.0 40 - Centre
3o Domingos/G0

ESPECIFICAQEQ DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM NIVEL:0-02

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL N2 DE VAGAS: 1B

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

- Executar servigos de suxiliar de enfermagsam, atraveés de técnicas
usuais ou especificas;

- Auxiliar na execugdo das tarsfas de  observagdo, cuidados e
sducacdo sanitarnia do doente, da gestante ou do acidentado;

- Integrar-se com equipe de sadade da Unidade para qual for
designado;

- Participar do planejamento, organizacdo, execugdo,
acompanhamento e avaliacdo dos programas (acgbes) de sadde
priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Saude, regido
2 municipio;

- Atender as necessidades dos enfermos portadores de doengas de
pouca gravidade, atuando sob & supervisdo do enfermeiro, para
auxiliar no bom atendimento aos pacientes;

-  Executar a selecdo, recrutamento e preparo de grupos para exame,
com a finalidade de promover o diagnodstice precoce de casos &
eztabelecer programas de educacio sanitaria;

- Prestar o5 primeiros SoCOrros & programar o5 cuidados de
enfermagem necessaria a cada caso;

- Manter permanents contato com o5 médicos & chefes de clinicas e
enfermeiras, para promover integral colaboracdo dos servigos de
enfermagem com os de manutencd3o adequada na assisténcia de
enfermagem ao cliente; desempenhar outras tarsfas semelhantes.

- Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, onentagac e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

ni-"z'.‘ﬂ’:il'ﬁl" ™ ﬂ'.'lr‘-;_l'ii' = F 1 s’ e’ L)
- Preparar o pacientse para consultas, exames e tratamentos;

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo;
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especificamente prescritos, ou de rotinag
ministrando medicamentos por via oral e parenteral, realizando
controle hidrico;
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Fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebuli

asnema & calor ou frio;

- Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico,
cother material para exames laboratonais;

- Prestar cuidados de enfermagem pre = pos-operaténos;

- Cumprir & fazer cumprir as prescricbes médicas relativas aos doentes
e auxiliar em intervengdes cirdrgicas, acompanhando o tratamento;

- Providenciar az esterilizagBes das salaz de cirurgias & obstetricia e do
instrumental a ser uhlizado, mantendo-os sempre em condigdes de
uso imediaio;

- Aplicar owigénio, soro, injecdes, sondas, realizar drenagens e
hemostas;

-  Preparar o paciente para consultas, exames & tratamentos;

Dbservar, reconhecer & descrever sinais e sintomas, ac nivel de sua
aqualificacdo;

- Aplicar lavagens estomacais & vesicals, sondagens, aspiragac de
secrecdo & catetrismo vesical, sob supervisao imediata;

- Participar da agdoc de vigidncia epidemiolégica, coletando
notificacfes, e atuando em blogueios, investigando os surtos, buscs
de faltosos, tmbulacdo da analise dos dados de morbilidades;

- Ornentar & conscientizar a comunidads, efetuando ocasionalments,
visitas domiciliares, preparando e proferindo palestras, enfatizando a
atencdo primaria a saide & sansamsanto basico;

- Manter conbrole de medicamentos, materiais, instrumentos de
enfermagem, distribuindo & orientando a sxecucdoc de tarefas,
venficande necessidades de consumo, registrando  dados em
formularios especificos, dispondo informacdes em  arquivos &
elaborando relatorios de atividades para avaliacio dos resultados.

-  Desempenhar oubras tarefas semelhantss.

REQUISITOS FPARA PROVIMENTO PROVIMENTOD
Ensine Fundamentzal Completo {(1° a 8° série) Efetive
Curzo de Auxiliar de Enfermagem

Reqistro no Conselho respective

Concuirso Pablico

CARGA HORARIA: & HORAS
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ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: ENFERMEIRA NIVEL:0-04

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL N.? DE VAGAS:03

SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Executar servigos de enfermagem, atraveés de técnicas ususis ou

especificas;

- Integrar-se com equipe de zaude da Umnidade para gual for
designado;

- Participar do planeja mento, organizagdo, execucao,

acompanhamentc e avaliagdo dos programas (agfes) de saude
pricrizados para a area de abrangéncia da Unidade de Sadde, regido

S mumacipio;

- Planejar, organizar e avaliar os servigos & a assisténcia de

snfermagem, empregando processos de roting efou  especificos

para promover a protegdo € a recuperacdc da saude individual
coletiva, bem como tarefas relativas a8 observacdo, ao cuidado,
educacio sanitdria de toda clientela assistida, prescrever
administrar medicamentos efou aplicar medidas de prevencdo
controle sistematico de doengas & infecgdo hospitalar;

"
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- Coordenar, supervisionar a organizagao e execucdo das atividades de
enfermagem desenvolvidas nas unidades de atendimento sob sua

responsabilidade;

- HRealizar tarefas de administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitoragde e aplicagdo de respiradores artificiais,

prestacdo de cuidados de conforto, movimentac3o ativa e passiva

e

de higiene pessoal; aplicagdez de lavagens estomacais € outros

tratamentos;

- Execular a selegde, recrutamento e preparo de grupoes para exames,
com a finalidade de promover o diagnostico precoce de casos e
estabelecer programas de educacdo sanitaria;

- Manter permanente contato com o5 medicos & chefes de dinicas e

outras enfermeiras, para promover integral colaboracio dos servicos

de enfermagem com os de assisténcia de enfermagem ao paciente;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO PROVIMENTO
Cur=so Superior de Enfarmagem Efetivo

Registro no Conselhe respectivo
Concurso Publico

CARGA HORARIA: 8 HORAS
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ESPECIFICACAC DO CARGO

CARGO: FISCAL ARRECADADOR NIVEL:0-02
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL N.9 DE VAGAZ: 09

SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Proceder o lancamento de créditos em livros proprnos;

- Cadastrar contribuintes;

- Recolher os tributos devidos prestando contas a Tesourana
Municipal;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REGUIZITOS PARA PROVIMENTO PROVIMENTO
Ensino Médio Completo {2° Grau) Efetivo
Concursp Pablico

CARGA HORARIA: B HORAS
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ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: FISCAL MUNICIPAL MIVEL:O-01

GRUPC GCUPACIONAL: OPERACIONAL N.? DE VAGAS:06

SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Exercer a fiscalizagBo sobre az edificagbes de prédios 2 casas no
Municipio; o material utilizado nas edificacdes;

- Penalizar, através de multas, as edificagfes que desrespeitarem as
normas do Codige de Edificagdes;

- Fiscalizar o= projetos de loteamentos municipais;

- Fscalizar o modo de utilizacdo dos materiais de construcio;

- As instalagdes hidrosanitarnias das edificacdes;

- A edificacdo para postos de abastecimento de veicuios.

- Zelar pela observdncia das posturas mumcipais, ubilizande os
instrumentos efetivos de policia administrativa, presenchendo autos
de infrac3s, multande oz infratorss = solicitande 2 intervencio da
nolicia, para fazer valer a lei.

- Desempenhar outras tarefas semelhantes,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO PROVIMENTO

Ensine Fundamenia! Completo {12 a 82 z8ria) Efetivo
Concurso Pablico

CARGA HORARIA: 8 HORAS
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ESPECIFICACAD DO CARGO

CARGG: PROFESS5GR P-1 NIVEL: 0-02

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL N.® DE VAGAS:30

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

-  Parbiipar do processo ensinc-aprendizagem a nivel regional 2 de
unidades escolar em acdo intearada escola/comunidade;
- FElaborar, executar & avaliar planos de aula na area de sua
competéncia, com vistas ao fornecimento de dados subsididnos a
programacdo do Plano Curricular;
- Ministrar auias nas turmas de sua responsabilidade utilizando
metodos e téonicas de ensine adeguados a sua clientela;
- Avahar o rendimento escolar dos slunos e participar do processo de
recuperacao e do aproveitamento escolar;
- Manter atualizado o seu diario de classe como instrumentoc de
informacgdes acerca do desenvolvimento das atividades de ensing, da
freqii&ncia e aproveitamento dos alunos;
- Planelar e apoiar as atividades pedagogicas e administrativas da
Unidade Escolar;
Supervisionar ¢ processo de avaliagdo e recuperacio do rendimento
escolar;
- Destectar e fornscer subsidios, para corregdc de problemas da
Unidade Escolar;
- Executar funcfes de coordenagdc = diregdo a nivel de lUnidade
Escolar:
- Haborar e divulgar relaténio anual das atividades desenvolvidas;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REGUISITOS PARA PROVIMENTO PROVIMENTO

Ensino Médio Completo com Habilitagdo em Magistério Efativo
Concurso Publico

CARGA HORARIA: B HORAS

P
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ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: PROFESSOR P-II1 NIVEL: 04

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL N.® DE VAGAS; 30

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Participar do processoe ensino-aprendizagem a nivel regional & ds
unidades escolar em acdo integrada escola/comunidade:;

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua
competéncia, com vistas ac fomecimento de dados subsidiarios a
reprogramacdo do Plano Curricular;

Ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade utilizando
metodos e téonicas de ensino adequados a sua clientela;

Avaliar o rendimento escolar dos alunos e participar do processo de
recuperacao e do aproveitamento escolar;

Manter atualizade o seu diario de classe como instrumento de
informagdes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da
freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

Planejar & apoiar as atividades pedagégicas e administrativas da
Unidade Escolar;

Supervisionar 0 processo de avaliagdo e recuperagdo do rendimento
sscolar:

Detectar e fornecer subsidios, para correcdo de problemas da
Unidade Escolar;

Executar fungfes de coordenacio e diregSo 2 nivel de Unidade
Escolar;

Elaborar e divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO PROVIMENTO

Curso Superior Completo Efetivo
Concurso Pablico

CARGA HORARIA: 8 HORAS

&7
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ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM NIVEL:0-02

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL .9 DE VAGAS: 06

SINTESE DAS ATRIBUI§5E5

Executar e supervisionar servigos de enfermagem, empregando
processos de rotina efou especificos, para possibilitar a protegde e
recuperagdo da saude do paciente;

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdoe de
sangue € plasma, controle de press3o venosa, motorizagdc e
aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicag8o dializse peritonial, gasoterapia, cateterismo, instlacdes,
lavagens de estdbmago, vesicais € oulros tratamentos, valendo-se
dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau
possivel de bem-estar fisico, mental e social acs pacientes;

Executar tarefas complementares ao tratamento especializado, em
casos de catererismos cardiacos, transplantes de o6rgdos.
Hemodialise e outros, preparando o paciente, © material ¢ o
ambiente, para assegurar maior eficdcia na realizacdo dos exames &
tratamentos;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substincias alergénicas e
fazendc leitura das reagbes, para obter subsidios e diagnoésticos,
fazer curativos, imobilizacdes especiais e trata mento em situagdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para
atenuar as conseqiiéncias dessas situagbes;

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que the s3c aplicados, reslizando entrevistas de
admissao, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensacdo
de inseguranga € sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento;
Prestar cuidados post mortem como  enfaixamentos e
tamponamentos, utilizando algod3o, gaze e outros materiais, para
evitar eliminagio das secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver;
Proceder 3 elaboragdo, execucdo ou supervisdo e avaliagdo de planos
de assizténcia a pacientes ageriaincos, chservando-os
sistemabicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados aos
mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptacdo e reabilitacio;

el
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Requisitar € controlar entorpecentes & ,psicobydpicos, apresantando &
receita meédica devidamente preenchida e dando saida no livio de
controle para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicées
legais; registrar as observagdes, tratamentos executados &
ocorréncias venficadas em relacdc ac paciente, anotando-as no
prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade ou relatorio geral, para documentar a evolugdo da
doenca e possibilitar o controle da satde;

Colaborar em estudos de controle e previsdc de pesscal e matenais
necessarios as atividades.

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO PROVIMENTO

Ensinc Médic Completo Efetivo
Registro no Conselho respectivo {COREN)
Concurso Puabiico

CARGA HORARIA: 8 HORAS
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ANEXO - V¥V

RESUMO DOS CARGOS - POR GRUPO OCUPACIONAL
COM SEUS QUANTITATIVOS E NIVEIS DE VENCIMENTO.

GRUPO OCUPACIONAL: MANUTENCAQ

CARGO QUANTITATIVO | NIVEL
AGENTE DE LIMPEZA URBANA 20 M-01
AGENTE DE VIGILANCIA 0g M-01
AUXILIAR DE MECANICO 02 M-01
ALXILIAR DF CPERADGR DE MAQUINAS 02 M-01
AUXILIAR DE OPERADCOR DE MAQ. AGRIC. 01 M-01
ALIXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0% M-01
BOMBEIRD i3 M-01
ELETRICISTA 0z M-0Z
ENCARREGADA DO INAN 01 M-01
FAXINEIRA a7 M-01
LAVADEIRA 13 M-01
MECANICO 02 M-05
MENSAGEIRD oi M-01
MERENDEIRA 23 M-01
MOTORISTA 1 05 M-03
MOTORISTA 11 05 M-04
CEDREIRG 03 M-01
PORTEIRG 15 M-01
VIGILANTE 06 M-01
FELADOR 20 M-01
ZELADCR DE CEMITERIO 02 M-01

|
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GRUPO OCUFACIONAL: ADMINISTRATIVO

CARGO QUANTITATIVO | NIVEL
ALMOXARIFE 02 A-01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 08 A-D1
AUNILIAR ADMINISTRATIVO 11 ag A-02
COORODENADORA DA CRECHE 01 A-0Z
COORDENADORA DO ASILO 01 A-02
ESCRITURARIO a2 A-02
RECEPCIONISTA a1 A-01

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACICGNAL

CARGO QUANTITATIVO | NIVEL
AGENTE DE SAUDE 05 0-01
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS a7 -03
ASSISTENTE DE ENSING 1 23 0-01
ASESISTENTE DE ENBING I1 24 O-02
ALIXILIAR DE ENFERMAGEM ig 0-02
ENFERMEIRA 03 0-04
FISCAL ARRECADADDR 09 o-D2
FISCAL MUINICIPAL Q5 0-01
PROFEEZSOR P-1 30 C-02
FROFESSOR BT 3G -0
TECNICT DE ENFERMAGEM a5 o-02
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