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_ Cleiton Gongalves
que a CAMARA MUNICIPAL

Art. 1° -

E caracterizada como

Prefeitura

SAQ:DOMINGOS.=.60

Um nove rumo, uma nova histéoria continua.

0 de 2022.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE PESSOAL POR
EMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
ECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
NTERESSE PUBLICO, NOS TERMO DO ART. 37, INCISO
X, DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
ROVIDENCIAS.”

Martins, prefeito municipal de Sdo Domingos GO. Fago saber
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

de Excepcional Interesse Piiblico a contratagdo de pessoal para o

funcionamento do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social, e atendimento dos
Servigos Socioassistenciais em execugfo através dos programas PAIF (Servigo de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia), SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)
e Servigo de PSB (Protegdo Sacial Basica) agindo no domicilio para pessoas com deficiéncia e

idosas, na forma preconizada n
demanda na area da assisténcia

Art. 2° -
excepcional interesse publico,

forma definida no art. 37, IX, d

o inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal, visando atender a
social do municipio.

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em carater temporario e de

pelo periodo de 01 (um) ano, prorrogével por igual periodo, na
a Constitui¢do Federal para desempenhar os seguintes cargos:

Cargo/Fungio: Facilitador de Oficinas - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos.

Vagas: 03 (Trés)
Remuneragéo: R$1.500,00
Carga horaria: 40 horas.

Cargo/Funcio: Orientador S

PAIF.

Vagas: 01 (um)
Remunerag¢do: R$1.500,00
Carga horaria: 40 horas.

Cargo/Fungio: Visitador
Do Programa Crianga Feliz
Vagas:08 (oito)
Remuneragdo: R$ 1.500,00
Carga horaria: 40 horas.

Cargo/Fungdo: Supervisor do

Vagas:01 (um)
Remuneragéo: R$ 2.800,00
Carga horaria: 40 horas.

cial

Programa Crianga Feliz - Crianca Feliz
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Cargo/Funcéo: Entrevistadon

Vagas:01 (um)
Remuneragdo: R$ 1.500,00
Carga horaria: 40 horas.
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/Digitador - CadUnico

Art. 3° - As atribuigdes e requisitos dos cargos previstos no art. 2° estdo definidos no anexo

unico desta Lei.

Art. 4° -
estatutario, sendo assegurados
Lei Municipal n. 001/2002.

Art. 5° -
respeitados os principios cons

As contratagdes s

O preenchimento ¢

erdo de natureza administrativa, seguindo o regime juridico
aos contratados os direitos e obrigagdes, conforme previsto na

los cargos se dara mediante Processo Seletivo Simplificado,
itucionais e sera regido por normas estabelecidas em Edital.

§ 1° O Edital do Processo Seletivo simplificado devera conter, no minimo:

| — O prazo de inscri¢ad
Il = O prazo de validade

IIl = prazo de duragéo ¢

IV — Os critérios objeti

que explicitem os pressuposta

complexidade da funcéo a ser

), ndo inferior a 30 dias;
> de processo seletivo simplificado;
jo contrato a ser celebrado;

vos da selecdo, os quais deverdo estar expressos em clausulas
s minimos de contratagdo, em consonancia com a natureza e a
desemprenhada;

V — O numero de vagas a serem preenchidas;

VI — A fungao, a carga

VIl — as etapas do proc

Art. 6° -

especifica do orgamento e med

Art. 7° - Esta Lei entra em vig

Gabinete do Prefeito Munici

As despesas decorre

horaria e a remuneragao;
1]
esso de selecéo e o respectivo calendario.

>ntes da presente lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria
iante prévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.

or na data de sua publicagéo.

pal de Sdo Domingos GO, aos 25 dias do més de margo de 2022.
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Um novo rumo, uma nova historia

ANEXO UNICO

ESPECIFICACAO DOS CARGOS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

Pré-requisitos:

Ter idade minima de 18 anos;
Formag¢&o minima em nivel médio,
Conhecimentos em esporte, lazer, arte e cultura.
Atribuicdes;

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a ateng@o,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, riscg social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo
protetiva da familia;

a)

b) Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgéo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

¢) Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

d) Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) Atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes;

g) Apoiar e participar no planejamento das agdes;

h) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

i) Acompanhar, orientar € monitorar os usudrios na execugdo das atividades;
apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

j) Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia
para a prevengéo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgagdo das a¢des das unidades socioassistenciais;

k) Apoiar na elaboragdo e distribuigdo de materiais de divulgacéo das agdes;

1) Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

m) Apoiar na elaboragé@o de 1

insumos para a relagdo co
de acom

na orientagdo,

com politicas afetas ao tr
a o usufruto de direitos

egistros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
os orgéos de defesa de direitos e para o preenchimento do plano

ento individual e, ou, familiar;
informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
pYojetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo

alho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
sociais;
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Apoiar no acompanhamento
Apoiar na articulagdo com a
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dos encaminhamentos realizados;
rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos

familiares € comunitarios,
vivenciadas;

possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social

L]

Apoiar na identificagio (e acompanhamento das familias em descumprimento de

condicionalidades;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de

registros periddicos;

Padgina 4 de 9




540:D

Prefeitura

Um novo rumo, uma nova histéria continna.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Pré-requisitos:

Ter idade minima de 18 anos;
Nivel médio;

Conhecimentos de informatica;
Atribuigdes:

a) desenvolver atividades socic
defesa e garantia de direitos e p
e, ou, risco social e pessoal,
familia;

b) desenvolver atividades instr
autonomia, autoestima, convivi

reducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo,
rotecdo aos individuos e familias em situag¢des de vulnerabilidade
que contribuam com o fortalecimento da fung¢do protetiva da

'umentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da
> e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas

¢ metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o

ciclo de vida e agdes intergeraci

c) assegurar a participag¢do socia

d) apoiar e desenvolver atividad
e) atuar na recepg¢do dos usudrio
f) apoiar na identificagdo e reg
privacidade das informagdes;
g) apoiar e participar no planejar
h) organizar, facilitar oficinas e
unidades e, ou, na comunidade;
i) acompanhar, orientar e
J) apoiar na organiza¢do de e
comunidade;
k) apoiar no processo de mobili;
a prevengdo e o enfrentamento ¢
divulgag@o das a¢des das Unidad
1) apoiar na elaboragdo e distribu
m) apoiar os demais membros da
n) apoiar na elaboragio de reg

insumos para a relagdo com os ¢
Acompanhamento Individual e, ¢

0) apoiar na orientagfo, informa

beneficios, transferéncia de rend

afetas ao trabalho e ao emprego,
direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento d¢

q) apoiar na articulagio com a re

r) participar das reunides de equipe para o

flux alho e resultado;

onais;

1 dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

es de abordagem social e busca ativa;

5 possibilitando ambiéncia acolhedora;

istro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a

mento das agdes;

desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas

monitorar 0s usudrios npa execugdo das atividades:;
ventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na

zagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para
le situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
les socioassistenciais;

i¢do de materiais de divulgagdo das a¢des;

1 equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
stros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
bu, familiar;

¢do, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
la, a0 mundo do trabalho por meio de articulagio com politicas
dentre outras politicas piblicas, contribuindo para o usufruto de

»s encaminhamentos realizados;

de de servigos socioassistencidis e politicas publicas;
planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
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s) desenvolver atividades que

contribuam com a prevengfio de rompimentos de vinculos

familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social

vivenciadas;

t) apoiar na identificagio |e acompanhamento das familias em descumprimento de

condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagéo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermec liagdo de méo de obra;

V) acompanhar o ingresso, fre
registros periddicos;
X) apoiar no desenvolvimento dq¢

juéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de

»s mapas de oportunidades e demandas.
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CARGO: VISITADOR CRIANCA FELIZ

Pré-requisitos:

Ter idade minima de 18 anos;
Nivel médio;

Conhecimentos de informética;
Atribuigdes:

a) O Visitador ¢ o profissional que vai as casas das familias (gestantes e criangas na primeira
infancia acompanhadas pelo PCF). De acordo com a metodologia adotada para as visitas
domiciliares do programa, € ele quem orienta o cuidador na interagdo com a crianga durante
as atividades aplicadas para|a promogdo do fortalecimento do vinculo e do desenvolvimento
infantil.

b) O visitador devera ser profissional de nivel médio ou superior, coordenado por Supervisor
referenciado ao CRAS, sendo responsavel pela realizagfo e registro das visitas domiciliares
de acordo com o art. 9° da Portaria n° 956/2018. Sdo atribui¢des dos visitadores:

¢) Realizar diagnéstico das familias, criangas e gestantes;

d) Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supgrvisor;

e) Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e
estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil:

f) Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o

; Supervisor;

Pagina 7 de 9




CARGO: SUPERVISOR DO

Pré-requisitos:

Ensino Superior Completo de
17/2011.

Ter idade minima de 18 anos;
Atribuigdes:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
2)
h)
i)
i)
k)

D

Prefeitura
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PROGRAMA CRIANCA FELIZ

acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugdo do CNAS n°.

Realizar caracterizagdo e diagnéstico do territorio; .

Fazer encaminhamentos e d
Organizar e participar de r
Visitas Domiciliares;
Acompanhar o visitador nos

evolutivas das demandas trazidas pelo visitador;
cunides semanais com os visitadores para planejar e discutir as

domicilios, quando necessario;

Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenag¢do municipal do Programa
Crianga Feliz - PCF, esta, quando houver;

Promover capacitagdo inicial e permanente dos visitadores;

Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor;

Registrar visitas e extrair rel
Viabilizar a realizagdo de at

atorios do prontudrio eletrdnico do SUAS.
vidades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS

¢ Unidades Basicas de Saude (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento destas

agoes;

Articular os encaminhamen

tos para inclusio das familias na rede, conforme demandas

identificadas nas visitas do
Mobilizar os recursos da r
desenvolvimento das criang

S operacionais semp
Atividades especificas do su

iciliares;
¢ ¢ da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
€ a atengdo as demandas das 'familias;

Leyar para debate no Grupo Gestor Municipal as situagdes complexas, lacunas e outras

que for necessario visando a melhoria da atengdo as familias.
ervisor:

m) Realizar a caracterizagdo e d agnostico do territorio por meio de formulério especifico;
Realizar reunides semanais com os visitadores

para planejar a visita domiciliar;

Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagdo das visitas domiciliares as

familias incluidas no Progr

Acolher, discutir e realizar en
Fazer devolutiva ao visitador
Organizar reunides individua

caso;

a Crianga Feliz;

caminhamentos das demandas trazidas pelo visitador;

acerca das demandas solicitadas;

$ Ou em grupo com os visitadores para realizagéo de estudos de

Participar de reunides intersetoriais para realizagdo de estudo de caso;
Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal;

Realizar capacitagdes para vi
Identificar tematicas relevant

visitadores;

Solicitar a0 Comité Gestor M

Auxiliar na identificagéo
visitadores;

isitadores;

€S € necessarias para realizagdo de capacitagdo continua dos

unicipal a realizagdo de capacitagdo para os visitadores;

de profissionais para participagdo na capacitagdo para os

Realizar o registro das informacdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem como das

visitas domiciliares no Pront

Preencher relatorios de acomp

udrio Eletronico do SUAS;

anhamento das visitas domiciliares.
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rumo, uma nova historia continua.

CARGO: ENTREVISTADOR/DIGITADOR

Pré-requisitos:

Ter idade minima de 18 anos;
Nivel médio;

Conhecimentos de informatica;
Atribuig¢des:

a) recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agbes proprias dos servigos
socioassistenciais e para inser¢ao dos usuarios no CadUnico;

b) entrevistar as familias e pr
familias, nos postos de atendime
¢) realizar atendimento as familj

eencher os formuldrios de cadastramento nos domicilios das
nto ou em agdes itinerantes.

L} /. . . ~ \
las no que se refere ao Cadastro Unico, presta as informagdes as

familias afetas ao processo de entrevista e aos objetivos do Cadastro Unico;

d) atuar no processo de triagem,
os usuarios do Cadastro Unico;
e) realizar a entrevista incluindo
as informagdes no Sistema apés

identificar demandas das familias e orientar sobre 0s programas

os dados diretamente no Sistema de Cadastro Unico ou digitar
realizarem a entrevista em papel.
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