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AUTOGRAFO DE LEI N° 009/2014 

Estabelece regras gerais ao Muni­
dpio de Sao Domingos para pro­
ceder a contrata~ao de pessoal 
por tempo determinado para a­
tender a necessidade de excep­
ciona I interesse publico nos ter­
mos do art. 37, inciso IX da Consti­
tui~i:fo Federal e da outras provi­
dencias. 

Rival Gon~alves da Silva, Prefeito Municipal de Sao Domingos -
Goias Fa~o saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte 

LEI: 

Art. 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
contratar pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade de ex­
cepcional interesse publico, nos termos seguintes: 

§ 12 - Os casos em que autoriza a contrata~ao temporaria de ex-
cepcional interesse publico sao: 

I - assistencia a calamidade publica; 
II - combate a surtos endemicos; 
Ill - admissao de professor substituto; 
IV - admissao de profissional de saude, bem como de outros re-

cursos humanos na area da saude, necessarios ao desenvolvimento de ativida­
des de convenios e contratos firmados com a Uniao, Estados ou Munidpios, 
suas autarquias e funda~oes, e organismos internacionais. 

§ 22 - A durac;ao maxima dos contratos sera de 01 (um) ano, re­
novavel por igual periodo. 
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§ 32 - A forma de recrutamento dos contratados sera par meio 
de processo seletivo simplificado, observados os principios da publicidade, da 
isonomia, da igualdade e da impessoalidade. 

§ 42 - O regime jurldico da contrata<;:ao sera o estatutario previs­
to na Lei nQ 015/1993, e o regime previdenciario sera o do regime geral de pre­
videncia social. 

§ 52 - A remunera<;:ao sera a mesma do servidor efetivo no cargo 
correspondente. 

§ 62 - O valor da diaria e ajuda de custo, se devido, sera definido 
por meio de decreto. 

§ 72 - A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas. 

§ 8!! - 0 contrato sera extinto depois de cessada a necessidade 
de excepcional interesse publico ou o fim de sua vigencia, incluido caso neces­
sario sua prorroga<;:ao. 

§ 92 - Fica vedada, em todo o caso, a contrata<;:ao de servidores 
da administra<;:ao que venha importar em acumula<;:ao de cargo e fun<;:ao nao 
permitida pela Constitui<;:ao Federal. 

§ 10 !! -A extirn;ao do contrato podera ocorrer: 
I - pelo exaurimento da sua vigencia; 
II - pela rescisao administrativa, no caso de pratica de infra<;:ao 

disciplinar; 
Ill - pela conveniencia da administra<;:ao; 
IV - pela assun<;:ao do contratado de cargo publico ou emprego 

compatfvel; e 
V- por iniciativa do contratado. 

§ 11 - Por ocasiao da necessidade de contrata<;:ao, a situa<;:ao de 
excepcional interesse publico devera ser declarada e inequivocadamente de­
monstrada pelo Chefe do Executivo, par meio de decreto. 
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§ 12 - Ocorrendo a contrata~ao par tempo determinado de ex­
cepcional interesse publico, devera o munidpio, no prazo maxima de 30 (trinta) 
dias, encaminhar ao Controle lnterno: 

I - c6pia desta Lei Municipal; 
II - c6pia do ato administrativo declarando e demonstrando a si­

tua~ao de excepcional interesse publico; 
Ill - o Termo do Contrato, devidamente firmado pelas partes, 

devera constar: 
a - name, Cl e CPF do contratado; 
b-fun~ao; 

c - valor total mensal do contrato; 
d - data de infcio e termino do contrato; 
e - regime jurldico; 
f- a dota~ao or~amentaria para acudir a despesa; 
g - a demonstra~ao de atendimento aos artigos 15, 16 e 17 da 

Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n. 101/00; 

IV- devera acompanhar o contrato: 
a - c6pia dos documentos pessoais do contratado (C.1., C.P.F.); 
b- das quita~oes com a Justi~a Eleitoral e com a Justi~a Militar; 
c - a sua habilita~ao para o exerdcio da fun~ao; 
d - certidao do responsavel pelo Sistema de Controle lnterno, 

atestando a regularidade das contrata~oes. 

Art. 22. O Munidpio, quando da realiza~ao de processo seletivo 
simplificado, devera encaminhar ao Tribunal de Contas dos Munidpios: 

I - c6pia desta Lei Municipal; 
II - C6pia do decreto que declara a existencia de excepcional in­

teresse publico, contendo exposi~ao de motives a respeito da existencia do ex­
cepcional interesse publico; 

Ill - C6pia do edital do processo seletivo simplificado; 
IV - C6pia do aviso de publica~ao do extrato do edital em 6rgao 

oficial de divulga~ao dos atos da Administra~ao local ou no DOE, bem coma em 
jornais de circula~ao local ou de grande circula~ao, e ainda comprova~ao de ou­
tros meios utilizados para ampliar a publicidade; 

V - C6pia da rela~ao dos aprovados e a homologa~ao devida­
mente publicada no 6rgao oficial. 
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Art. 32. O pessoal contratado na forma desta lei nao fara jus a 
direito trabalhista ou indeniza~oes no final do contrato, ficando garantido o re­
cebimento do 13Q (decimo terceiro} salario, ferias e 1/3 de ferias, integral ou 
propc;>rcional se for o caso. 

Art. 49. 0 tempo de servi~o prestado em virtude de contrata~ao 
nos termos desta lei sera contado para todos os efeitos legais. 

Art. s2. As despesas decorrentes da aplica~ao desta lei correrao 
por conta dos recurses consignados no or~amento. 

Art. 62. Esta lei entra em vigor na data de sua publica~ao, retroagindo seus e­
feitos a 02 de janeiro de 2014. 

Gabinete da Presidencia, aos 23 de Setembro de 2014. 

-RIVAL GONCALVES DA SILVA 
Presidente 
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Municipio de Sao Domingos-GO 

Oficio nQ 27 4/2014 

Sao Domingos/GO, 27 de agosto de 2014. 

A Camara Municipal de Vereadores de Sao Domingos/GO 

Ass unto: Encaminhamento de Projeto de Lei n° 010/2014. 

Senhor Presidente, 

Estamos encaminhando a essa Egregia Casa de Leis a 
inclusa propositura, atraves da qual o Executivo estabelece regras gerais para 
proceder a contrata~ao de pessoal por tempo determinado para atender a 
necessidade de excepcional interesse publico. Justificativa anexa. 

Solicitamos que o presente projeto de lei seja 
votado em regime de urgencia, tendo em vista a suspensao do processo seletivo 
simplificado e o perigo da paraliza~ao dos servi~os essenciais na educa~ao e na 
saude. 

Atenciosamente, 

Rival Gon~alves da Silva 
Prefeito Municipal 



Projeto de Lei n2 10/2014 

Municipio de Sao Domingos-GO 

Estabelece regras gerais ao Munidpio 
de Sao Domingos para proceder a 
contrata~ao de pessoal por tempo 
determinado para atender a 
necessidade de excepcional interesse 
publico nos termos do art. 37, inciso IX 
da Constitui~ao Federal e da outras 
providencias. 

Rival Gon~alves da Silva, Prefeito Municipal de Sao Domingos - Goias 
Fa~o saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte 

LEI: 

Art. 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
contratar pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade de 
excepcional interesse publico, nos termos seguintes: 

§ 12 - Os casos em que autoriza a contrata~ao temporaria de 
excepcional interesse publico sao: 

I - assistencia a calamidade publica; 

II - combate a surtos endemicos; 
Ill - admissao de professor substituto; 
IV - admissao de profissional de saude, bem como de outros recursos 

humanos na area da saude, necessarios ao desenvolvimento de atividades de 
convenios e contratos firmados com a Uniao, Estados ou Munidpios, suas autarquias 

e funda~5es, e organismos internacionais. 

§ 22 ·A dura~ao maxima dos contratos sera de 01 (um) ano, renovavel 
por igual periodo. 

§ 32 - A forma de recrutamento dos contratados sera por meio de 
processo seletivo simplificado, observados os prindpios da publicidade, da isonomia, 
da igualdade e da impessoalidade. 
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§ 42 - O regime jurldico da contratac;:ao sera o estatutario previsto na 
Lei nQ 015/1993, e o regime previdenciario sera o do regime geral de previdencia 

social. 

§ 52 - A remunera~ao sera a mesma do servidor efetivo no cargo 

correspondente. 

§ 62 - 0 valor da diaria e ajuda de custo, se devido, sera definido par 
meio de decreto. 

§ 72 -A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas. 

§ 82 - O contrato sera extinto depois de cessada a necessidade de 
excepcional interesse publico ou o fim de sua vigencia, inclufdo caso necessario sua 
prorroga~ao. 

§ 92 - Fica vedada, em todo o caso, a contrata~ao de servidores da 
administrar;:ao que venha importar em acumular;:ao de cargo e funr;:ao nao permitida 
pela Constituir;:ao Federal. 

§ 10 2 -A extinr;:ao do contrato podera ocorrer: 
I - pelo exaurimento da sua vigencia; 
II - pela rescisao administrativa, no caso de pratica de infrac;:ao 

disciplinar; 
Ill - pela conveniencia da administrac;:ao; 
IV - pela assunr;:ao do contratado de cargo publico ou emprego 

compatlvel; e 
V - por iniciativa do contratado. 

§ 11 - Por ocasiao da necessidade de contratac;:ao, a situac;:ao de 
excepcional interesse publico devera ser declarada e inequivocadamente 

demonstrada pelo Chefe do Executivo, por meio de decreto. 

§ 12 - Ocorrendo a contratar;:ao por tempo determinado de 
excepcional interesse publico, devera o munidpio, no prazo maxima de 30 (trinta) 
dias, encaminhar ao Controle lnterno: 

I - c6pia desta Lei Municipal; 
II - c6pia do ato administrative declarando e demonstrando a 

situar;:ao de excepcional interesse publico; 



constar: 

Municipio de Sao Domingos-GO 

Ill - o Termo do Contrato, devidamente firmado pelas partes, devera 

a - nome, Cle CPF do contratado; 

b-fun~ao; 

c - valor total mensal do contrato; 
d - data de infcio e termino do contrato; 
e - regime juridico; 
f - a dotai;ao ori;amentaria para acudir a despesa; 
g - a demonstra~ao de atendimento aos artigos 15, 16 e 17 da Lei de 

Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n. 101/00; 

IV - devera acompanhar o contrato: 
a - c6pia dos documentos pessoais do contratado (C.1., C.P.F.); 
b - das quitai;oes com a Justic;:a Eleitoral e com a Justic;:a Militar; 
c - a sua habilitac;:ao para o exerdcio da func;:ao; 
d - certidao do responsavel pelo Sistema de Controle lnterno, 

atestando a regularidade das contratac;:oes. 

Art. 22. O Munidpio, quando da realiza~ao de processo seletivo 
simplificado, devera encaminhar ao Tribunal de Contas dos Munidpios: 

I - c6pia desta Lei Municipal; 
II - C6pia do decreto que declara a existencia de excepcional interesse 

publico, contendo exposic;:ao de motives a respeito da existencia do excepcional 

interesse publico; 
Ill - C6pia do edital do processo seletivo simplificado; 
IV - C6pia do aviso de publicac;:ao do extrato do edital em 6rgao oficial 

de divulgac;:ao dos ates da Administrac;:ao local ou no DOE, bem como em jornais de 
circulac;:ao local ou de grande circulac;:ao, e ainda comprovac;:ao de outros meios 
utilizados para ampliar a publicidade; 

V - C6pia da relac;:ao dos aprovados e a homologac;:ao devidamente 

publicada no 6rgao oficial. 

Art. 32. O pessoal contratado na forma desta lei nao fara jus a direito 
trabalhista ou indenizac;:oes no final do contrato, ficando garantido o recebimento do 
13Q (decimo terceiro) salario, ferias e 1/3 de ferias, integral ou proporcional se for o 
case. 

Art. 42. 0 tempo de servic;:o prestado em virtude de contrata~ao nos 

termos desta lei Sera contado para todos OS efeitos legais. 
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Art. 5!!. As despesas decorrentes da aplica~ao desta lei correrao por 
conta dos recursos consignados no or~amento. 

Art. 6!!. Esta lei entra em vigor na data de sua publica~ao, retroagindo 

seus efeitos a 02 de janeiro de 2014. 

Sao Domingos/GO, 27 de agosto de 2014. 

Rival Gon~alves da Silva 
Prefeito Municipal 



Municipio de Sao Domingos-GO 

JUSTIFICATIVA 

O Munidpio de Sao Domingos abriu processo seletivo simplificado 
para preenchimento dos cargos de Professor, Medico, Enfermeiro e Auxiliar de 
Servi~os Gerais. 0 Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado de Goias, atraves da 
Medida Cautelar n° 011/2014 suspendeu referido certame, tendo em vista a falta de 
lei geral regulamentando a contrata~ao de pessoal por tempo determinado para 
atender a necessidade de excepcional interesse publico, conforme preve o art. 37, 
inciso IX da Constitui~ao Federal. 

O presente Projeto de Lei tern por finalidade estabelecer tais 
regras, regularizando o Processo Seletivo Simplificado junto ao TCM, evitando a 
paralisa~ao de servi~os essenciais a popula~ao, coma saude e educa~ao. 

Feitas essas pondera~oes, solicitamos o apoio dos nobres 
Vereadores a presente proposta. 

Rival Gon~alves da Silva 
Prefeito Municipal 




