LEI N° 234/2024, de 16 de dezembro de 2024.

“Concede reajuste ao vencimento do cargo
de professor do magistério publico do
Municipio de Sdo Domingos e da outras
providéncias.”

CLEITON GONCALVES MARTINS, Prefeito Municipal, faco saber que a Camara
Municipal de Sdo Domingos. Fstado de Goids, aprovou ¢ eu sanciono a seguinte lLei:

Art. 17 - Fica concedido aumento de 10% (dez por cento) sobre o vencimento
do cargo de professor do magistério publico do Municipio de S&o Domingos.

Art, 2° Em razdo dos aumentos preconizados na presente lel. passa a vigorar
0 Anexo [ da Lei Municipal n® 007/2011 nos moldes do Anexo Unico da presente lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo a conta de
dotagbes orgamentdrias proprias, consignadas no orgamento  vigente, podendo ser
complementadas, caso necessario.

Art. 4° - Fica o Chefz do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
adicionais de natureza suplementar ou especial necessarios ao cumprimento desta Lei.

Arte. 5° O Poder Executivo devera adotar as medidas administrativas ¢
financeiras necessdrias para garantir o cumprimento desta Lei, podendo, para tanto, editar atos
complementares.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Domingos-GO, 16 de dezembro de 2024,




ANEXO 1

PLANILHA DE SALARIOS DO PLANO DE CARREIRA

DO MAGISTERIO PUBLICO DE SAO DOMINGOS - QUADRO PERMANENTE 2024 10%
REFERENCIAS
Ni- | Carga A B = D E F G 1 J K {
veis | Hs. 17273 4/5/6 7/8/9 /1112 13/14/15 16/17/18 19/20/21 22123124 25126427 28/29/30 31/32/33 34735736
20 | 2.163,87] 222878] 2.29564] 236451 243545] 250851] 2583770 266128 2.74112] 282335 290805 299530
U130 | 3245800 3343.17] 3.44347] 354677) 3653,18] 376277 3.875.65| 3.99192] 4.111.68] 423503| 436208 449295
40 | 4327.77] 4457.61] 4.59134] 4.729.08] 4870.95) 5017,08] 5.167.59] 5322.62| 5.48229| 5.646,76] 5.816,17| 5.990,65
20 | 2380,25] 245165 252520 2.60096] 267899 275936| 2.842,14] 292740 3.01522] 3.10568| 3.19885] 329482
1 30 | 357037] 367748 3.787.80] 390144 401848 413904 426321 439110 452284 4.65852] 479828] 494223
40 | 476053] 490334] 5.05044] 520195 535801 SS1875| 568432 585485 6.03049| 621141 639775 6.589.68
20 | 248843] 2563,08] 263998 2.719,18] 2.80075] 288477 297132] 306046 3.15227| 324684] 334424] 344457
WG 30 | 373266] 3844.64] 395998 407878] 4.20115| 432718 445699 459070 472843 487028] 501639 5.166.88
40 | 497692] 512622 528001 543841 S601.56] 576961 5942.70] 612098 6.30461) 6493,75| 6.688,56| 6.889,22
20 | 2.704.83] 2.78598] 2.869.56] 295565 304431 3.13564] 322971 332660 3.42640| 352919] 3.63507| 3.744,12
V.| 30 | 405726 4.17898] 430435| 443348 456648] 4703.48] 4.84458] 498992 5.13962] 520381 545262 561620
40 | 5409.70] 557199 5739,15| 591133] 608867 627133] 645947 6.65325| 6.852,85| 7.058.43] 7.270,19] 7.488,29
20 | 2921.20{ 3.00884] 3.099,11] 3.192.08] 3.287.84] 338648] 3.488,07] 3.592711 3.70049] 3811.51] 3.92585 4.043.63
x 30 438185 451331 4.648.70 4.788.17 493181 5.079,77 5.232,16 5.389,12 5.550.80 5.717,32 5.888,84 6.065,51
40 | 584247 6017.75) 6.19828| 6.38423] 6.575.76| 6.77303| 697622] 7.8551 7.40107| 7.623,10] 7.851.80| 8.08735
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