Estado de Goias

Prefeitura Municipal de S&o Domingos

LEI N°015/1993, de 12 de abril de 1993

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo Domingos e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Domingos, Estado de Goias:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Das Disposi¢des Gerais

Capitulo Unico
Do Regime Juridico

Art. 1° - O regime juridico Unico dos servidores publicos do Municipio de Sdo Domingos,
bem como o de suas autarquias e fundacdes publicas. E o estatutério, instituido por esta Lei.

Paragrafo Unico — As disposicdes da presente Lei aplicam-se aos servidores da Camara
Municipal, quando for o caso.

Art. 2° - E vedada a prestacdo de servigos gratuito de cargos publicos, salvo os casos
previstos em lei.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, servidores sdo agentes publicos, legalmente investidos
em cargos publicos de provimento efetivo ou em comisséo.

Aurt. 4° - Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previsto na estrutura
organizacional que deve ser cometido a um servidor.

81° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominacdo propria e vencimentos pagos pelos cofres publicos.

82° - A investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao, declarado
em lei, de livre nomeacdo e exoneracao.
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Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo da administracdo publica municipal direta, das
autarquias e das fundacdes publicas, bem como da Camara Municipal, serdo organizados
em carreiras.

Art. 6° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a
qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuicGes a
serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislacdo especifica.

Art. 7° - Aplicam-se, no que couber, aos servidores da Camara Municipal o sistema de
classificacéo e niveis de vencimentos dos cargos do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Os vencimentos aos cargos da Camara Municipal ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Executivo Municipal, para cargos de atribui¢cGes iguais ou
assemelhadas.

Titulo Il
Do Concurso, Do Provimento e da VVacancia

Capitulo Unico
Do Concurso Publico

Art. 8° - O concurso publico para provimento efetivo sera de provas ou de provas e titulos,
podendo ser utilizados, também, provas praticas ou pratico/orais.

Paragrafo Unico — A admissdo de profissionais de ensino far-se-a exclusivamente por
concurso de provas e titulos.

Art. 9° - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

81° - O prazo de validade do concurso, as condicOes de sua realizacdo e 0s requisitos, serdo
fixados em edital, que serd publicado em 6rgdo oficial do Municipio e em jornal de
circulacdo na capital, por uma vez, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

82° - Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ainda n&o expirados.

Art. 10 — S&o requisitos basicos para ingresso no servigo publico.

| — Ser brasileiro;

Lei n°015/1993 Estatuto dos Servidores 2



Estado de Goias

Prefeitura Municipal de S&o Domingos

Il — Idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — Estar em gozo dos direitos politicos;

V — Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VI — Aptidao fisica e mental.

Art. 11 — A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Capitulo I
Do Provimento

Art. 12 — O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente
de cada poder, do dirigente superior da autarquia ou fundacéo publica.

Art. 13 — Os cargos publicos municipais serdo providos por:
| — Nomeacdo;

I1 — Promogéo;

Il — Acesso;

IV — Readaptacéo;

V — Reintegragéo;

VI — Reverséo;

VIl — Aproveitamento.

Sesséo |
Da Nomeagéo

Art. 14 — A nomeacao far-se-a:
| — Em carater efetivo, quando se trata de cargo de carreira;

Il — Em comissdo, para cargos de confianca, de livre exoneracao;
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I11 — Em substitui¢do, nos casos previstos nos artigos 18, 19 e 20 desta Lei.

Art. 15 — A nomeacdo para cargo de carreira depende de prévia habilitagdo em concurso,
obedecidos a ordem de classificacdo e 0 prazo de sua validade.

Art. 16 — Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite das vagas existentes
a época do edital, tém assegurado o direito a nomeac&o, no prazo da validade do concurso.

81° - Os demais candidatos aprovados serdo convocados a medida que ocorrerem vagas
dentro do prazo de validade do concurso.

§2° - A convocacao seré por edital ou por AR (Aviso de Recebimento) e fixara o prazo para
a posse.

Art. 17 — A nomeacao para 0S cargos em comissao recaird, preferencialmente, em servidor
publico.

Paragrafo Unico — A nomeac&o a que se refere este artigo dependera sempre de habilitacio
compativel e necessaria ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Art. 18 — SO havera substituicdo no impedimento legal e temporario de ocupante de cargo
em comisséo, de direcdo superior e de funcdo por encargo de chefia.

Art. 19 — A substituicdo de ocupante de cargo de chefia sera automatica ou dependera de
ato do Prefeito Municipal.

81° - A substituicdo sera gratuita, desde que automatica e ndo excedente a quinze dias.

82° - A substituicdo serd remunerada, por todo o periodo, quando exceder a quinze dias e
dependera de ato do Prefeito.

Art. 20 — No caso de substituicdo remunerada, o substituto perceberd o vencimento ao
cargo em que se der a substituicdo, salvo se optar pelo seu cargo.

Paragrafo Unico — O substituto exerceré o cargo ou a funco enquanto durar o impedimento
do ocupante, sem que nenhum direito Ihe caiba de ser neste cargo provido efetivamente.

Subsecao |
Da Posse e do Exercicio
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Art. 21 — Posse € a aceitacdo expressa das atribuicbes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo puablico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossamento.

81° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

82° - Seréa tornado, sem efeito de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no
paréagrafo anterior.

83° - No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores
que constituam seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcéo publica.

84° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do medica oficial e s6 podera ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 22 — Em caso de doenca, devidamente comprovada, admitir-se-4 a posse por
procuracéo.

Art. 23 — No ato da posse em cargo de comissdo, o servidor apresentara declaracdo publica
de bens que sera transcrita em livro proprio.

Art. 24 — Exercicio, como ato personalissimo, € a efetiva entrada do servidor em servico
publico, caracterizando pela frequéncia e execucdo das atividades atribuidas ao cargo ou a
funcéo.

Paragrafo Unico — Compete ao chefe da reparticdo para onde for designado o servidor dar-
Ihe exercicio.

Art. 25 — O servidor promovido poderd continuar em exercicio na reparticdo sem que
estiver servindo, desde que sua lotacdo o comporte.

Art. 26 — O exercicio do cargo ou funcdo terd inicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados:
| — Da data da posse;

Il — Da data da publicacéo oficial do ato, no caso de reintegracao;

Il — Da cessagdo do impedimento, na hipdtese do artigo 22 deste estatuto.

81° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, por
solicitacdo do interessado e a juizo da autoridade competente.
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82°- O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo, seré exonerado do cargo ou
dispensado da fungéo.

83° - A promog&o e 0 acesso nao interrompem o exercicio, que serd contado na nova classe,
a partir da data da publicacdo do ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 27 — Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competente os elementos
necessarios ao assentamento individual.

Paragrafo Unico — O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual ao servidor.

Art. 28 — Somente em casos especiais, mediante prévia e expressa autoriza¢do do Chefe do
Poder Executivo, o servidor podera:

| — Ter exercicio fora do érgdo de sua lotacdo e desde que exclusivamente com 6nus para o
6rgdo requisitante;

Il — Ausentar-se no Municipio para estudo ou missao de qualquer natureza, com ou sem
onus para os cofres publicos.

Paragrafo Unico — No caso do inciso 1l, a auséncia, em hipGtese alguma excedera a 04
(quatro) anos e, finda a missdo ou estudo, somente apds decorrido igual periodo podera ser
permitido nova auséncia.

Art. 29 — Independera de autorizacdo da autoridade competente o afastamento do servidor
para exercer funcdo eletiva e cargos de provimento em comissdo, em qualquer nivel de
governo, restando apenas a comunicagao e respectiva comprovacao da fungdo ou cargo que
ird exercer.

Art. 30 — O servidor preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado por crime comum
ou condenado por crime inafiancavel e processo no qual ndo haja prondncia, sera afastado
do exercicio até deciséo final passada em julgado.

Paragrafo unico — No caso de condenacéo, se esta ndo for de natureza que determine a
demissdo do servidor, continuara 0 mesmo afastado do exercicio, na conformidade do
disposto no art. 91 desta lei.

Art. 31 — Salvo 0s casos expressamente previstos nesta lei, o servidor que interromper o
exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) intercalados,
sem justa causa, dentro do mesmo ano civil sera demitido por abandono do cargo, conforme
art. 223 desta lei.
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Paragrafo Unico — Verificada a hipotese prevista neste artigo, incumbe ao superior imediato
do servidor faltoso, sob pena de responsabilidade civil e funcional, comunicar o fato a
autoridade competente, para a imposi¢édo da penalidade ali preconizada.

Art. 32 — Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados ou em que o ponto
for considerado facultativo, o afastamento motivado por:

| — férias;
Il — casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

I11 — luto, pelo falecimento do cénjuge, companheiro, madrasta ou padrasto, enteado, menor
sob guarda ou tutela, filhos, pais e irmaos, até 8 (oito) dias consecutivos;

IV — jari e outros servigos obrigatérios;

V — exercicio de cargo provimento em comissdo, em qualquer parte do territorio nacional;
VI — licenga-prémio;

VII - licenca a servidora gestante de 120 (cento e vinte) dias;

VIII - licenca paternidade por 5 (cinco) dias;

IX — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, enquanto remunerada;

X — licenca ao servidor acidentado em servigco ou acometido de doenca profissional;
XI — misséo ou estudo no pais ou no exterior quando o afastamento for remunerado;
XII —exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,

X111 — licenga para servigco militar;

XIV — doacdo de sangue, 1 (um) dia;

XV — alistamento eleitoral 1 (um) dia.

Paragrafo Unico — Considera-se, ainda, como de efetivo exercicio o periodo em que o
servidor estiver em disponibilidade.

Subsecdo 11

Do Estagio Probatorio
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Art. 33 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 02 (dois) anos, durante o qual sua aptiddo
e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados oS
seguintes requisitos:

| — assiduidade;

Il —disciplina;

Il — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V — responsabilidade.

Art. 34 — O chefe imediato do servidor em estagio probatdrio informara a seu respeito,
reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, ao 6rgdo de pessoal, com
relacdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1° - De posse da informacdo, o 6rgdo de pessoal emitira parecer concluindo a favor ou
contra a confirmacao do servidor em estagio.

§ 2° - Se o parecer for contrario a permanéncia ou servidor, dar-se-4 conhecimento deste,
para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

8 3% - O orgéo de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade competente, que
decidira sobre a exoneragdo ou a manuten¢do do servidor.

8 4° - Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneracdo do servidor, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica automaticamente ratificado o ato de
nomeacao.

8 5° - A apuracdo dos requisitos mencionados no art. 33 devera processar-se de modo que a
exoneracgdo, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatorio.

8 6° - Findo o estagio, com ou sem pronunciamento, o servidor estavel que for nomeado
para outro cargo municipal.

Subsecao 111
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Da Estabilidade

Art. 36 — Cumprido satisfatoriamente o estagio probatorio, o servidor adquirira estabilidade
no servicgo puablico.

Art. 37 — O servidor estavel somente perderd o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado
ampla defesa.

Subsecdo IV

Da Remocdo e da Permuta

Art. 38 — Remocdo € a movimentacdo do servidor, a pedido ou de oficio, no quadro a que
pertence, com ou sem mudanca de sede, mediante preenchimento claro de lotagcdo, sem
modificar, entretanto, a sua situacao funcional.

Art. 39 — A remocdo dar-se-4 a pedido por escrito do servidor ou de oficio, no interesse da
administracdo, nos seguintes casos:

| — De um para outro 6rgdo da administragdo direta ou autarquica e funcional, inclusive
entre si;

Il — De uma para outra unidade integrante do mesmo 6rgéo.

Art. 40 — A remog&o do que trata o inciso |, do art. 40, ser feita por ato do Prefeito e a de
que trata o inciso 11, do mesmo dispositivo, ao titular do érgdo em que for lotado o servidor.

Paragrafo Unico — Em qualquer caso, porém, a remogdo somente podera ser feita respeitada
a lotacdo de cada 6rgdo ou unidade.

Secdo Il

Do Acesso e da Promocéo
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Subsecao |

Do Acesso

Art. 42 — Acesso € a passagem do servidor para classe de outro grupo em razdo de
qualificacdo especifica, havendo vaga.

§ 1°- O servidor ascendido permanecera na mesma referéncia da classe anterior.

§ 2° - N&o podera concorrer ao acesso 0 servidor que incorrer nas situacdes previstas no art.
49 desta lei.

§ 3% - O 6rgdo de administracdo de pessoal fara publicar no més de dezembro de cada
exercicio, a relagdo dos cargos existentes e sujeitos ao provimento por acesso.

Art. 43 — S&o requisitos indispensaveis para 0 acesso:
| — Concurso interno de provas;

Il — Comprovacdo de habilitacdo profissional exigida para o0 cargo a que concorra 0
funcionario;

Il — Frequéncia e titulacdo em curso de treinamento ou de especializacdo, quando esta
condicdo se fizer necessaria.

Art. 44 — O provimento por acesso far-se-a por ordem de classificacdo, no prazo de no
maximo 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo do resultado final do concurso.

Art. 45 — O servidor elevado por acesso passara a integrar a nova classe e podera ser lotado
em outro 6rgéo, no interesse do servi¢o publico.

Subsecao Il

Da Promocao

Art. 46 — Promogdo € a passagem do servidor de uma referéncia para a imediatamente
superior aguela em que se encontra, dentro da mesma classe.

Art. 47 — As promocdes se dardo por merecimento e por antiguidade, alternadamente.
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8 1° - Em cada classe profissional, a primeira promogdo obedecera ao principio de
merecimento e a segunda ao de antiguidade, repetindo-se esse critério em relacdo as
promocdes subsequentes.

8 2° - O critério a que obedecer a promogéo devera vir expresso no ato respectivo.

8 3° - Havera um intersticio minimo de 02 (dois) anos, nos casos de merecimento, e de 04
(quatro) anos, nos de antiguidade para as promocdes do servidor, sendo este periodo
contado no exercicio da classe em que ele concorra & promogao.

8 4° - O intersticio sera contado a partir da data de enquadramento do servidor.

Art. 48 — Merecimento € a demonstracdo positiva do desempenho do servidor, durante e a
permanéncia na classe.

Art. 49 — O merecimento do servidor serd apurado em pontos positivos no desempenho das
seguintes condigdes essenciais:

| — responsabilidade funcional,
Il — eficiéncia;

I11 — dedicacdo ao servico;

IV — assiduidade;

V — pontualidade e disciplina.

§ 1° - Para cada um dos fatores relacionados nos incisos | a V deste artigo serdo atribuidos
20 (vinte) pontos que serdo apurados pelo preenchimento da ficha individual de
acompanhamento de desempenho.

8 2° - As condicOes exigidas para a promogdo por merecimento, constantes da fixa
individual, serdo aferidas pela autoridade competente no 6rgao de lotacdo do servidor.

8 3°- A avaliagdo sera feita até 0 més de dezembro de cada ano.

Art. 50 — A antiguidade sera determinada pelo tempo liquido de exercicio de servidor na
classe a que pertencer.

Art. 51 — N&o concorrera a promogao por merecimento o servidor:
| — afastado para o exercicio de mandato politico eletivo;

Il — licenciado para cuidar de interesses particulares ou afastado por outro motivo, sem
onus para os cofres do Municipio;
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Il — em estégio probatorio ou em disponibilidade;
IV — em atividade que esteja exercendo fora do municipio;
V — que ndo possuir os cursos exigidos pela especificacdo da classe a que concorra.

Art. 52 — As promocdes deverdao ocorrer mediante ao do Prefeito, com base em proposta de
comissdo designada para esse fim.

Paragrafo Unico — A comissdo a que se refere este artigo, designada em janeiro, pelo
Prefeito se instalara e iniciara os seus trabalhos que deverdo estar concluidos até 31 de
marco.

Art. 53 — Dentro de 15 (quinze) dias, contados da instalacdo da referida comissdo, cada
chefe Ihe encaminhard lista Unica de servidores lotados em sua area, com 0s nomes de até
10 (dez) indicados para concorrer a promogao por merecimento.

Paragrafo Gnico — No caso de promocdo por antiguidade, o 6rgdo de administracdo de
pessoal enviard a comissdo de que trata este artigo, a lista dos servidores e o tempo de
permanéncia na referida classe.

Art. 54 — Para os efeitos de promoc¢do, por antiguidade ou merecimento, a comissao
elaborara a relacdo de classificacdo por tempo apurado ou por pontos obtidos,
encaminhando-a ao Prefeito para, apds consolidada, adotar as providéncias necessarias ao
provimento das vagas existentes.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo, serdo obedecidos rigorosamente a ordem de
classificacdo, de acordo com os pontos obtidos, bem como a ordem de antiguidade apurada
em relacdo propria.

Art. 55 — Cada promocgéo por antiguidade contemplara o servidor mais antigo na classe,
com estagio probatorio completo, fazendo-se os desempates de situagdes nesta ordem:

| — o servidor de maior tempo de servico pablico municipal;
I1 — o de maior tempo de servico publico;
Il — 0 mais idoso.

Art. 56 — Para todos os efeitos, sera considerado promovido o servidor que vier a falecer
sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promocéo que lhe cabia.
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Art. 57 — Ao servidor é assegurado o direito de recorrer das promog¢6es, quando entender
tenha sido preferido, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da publicacdo das
promocdes.

Secéo Il

Da Readaptacéo

Art. 58 — Readaptacdo é a investidura do servidor em outro cargo mais compativel com a
sua capacidade fisica, intelectual ou quando, comprovadamente, revelar-se inapto para o
exercicio das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo que venha
ocupando, sem causa que justifique a sua demissdo ou exoneracdo, podendo efetivar-se de
oficio ou a pedido.

Art. 59 — A readaptacdo verificar-se-a:

| — quando ficar coprovada a modificacdo do estado fisico ou das condi¢Ges de salde do
servidor que lhe diminua a eficiéncia para a funcéo;

Il — quando o nivel de desenvolvimento mental do servidor ndo mais corresponder as
exigéncias da funcéo;

Il — quando se apurar que o servidor ndo possui a habilitacdo profissional exigida em lei
para o cargo que ocupa.

Art. 60 — O processo de readaptacdo baseado nos incisos | e Il do artigo anterior sera por
Junta Médica Oficial ou médico credenciado pela Prefeitura Municipal, e, nos demais casos
por proposta fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo unico — Instaurado o processo com base no inciso Il do artigo precedente,
poderdo ser exigidos do servidor exames de capacitacdo intelectual a serem realizados por
instituicdo oficial indicada pelo municipio.

Art. 61 — A readaptacdo dependera da exigéncia de vaga e ndo poderd acarretar aumento ou
reducdo da remuneracao do servidor.

Art. 62 — O servidor readaptado que néo se ajustar as condicdes de trabalho e atribui¢6es do
novo cargo sera submetido a nova avaliacdo pela Junta Médica Oficial ou médico
credenciado, e, se julgado incapaz sera aposentado.
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Secdo IV

Da Reintegracéo

Art. 63 — Reintegracdo € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformacgdo, quando invalida a sua demissédo por deciséo
administrativa e judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico — A decisdo administrativa de reintegracao sera sempre proferida a vista de
pedido de reconsideracdo, através de recurso ou revisdo de processo.

Art. 64 — Invalidada por sentenca judicial a demissdo, do servidor estavel, sera ele
reintegrado e a eventual ocupante na vaga, se estavel, retornara ao cargo de origem, sem
direito a indenizacao.

Secdo V

Da Reversédo

Art. 65 — Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria, dependendo sempre de
existéncia de vaca.

8 1° - A reversdo dar-se-a a requerimento do interessado.

8 2° - Em nenhum caso podera reverter a atividade o aposentado que, em inspecdo médica,
ndo comprovar a capacidade para o exercicio do cargo.

Art. 66 — A reversdo dar-se-a, de preferéncia, no mesmo cargo ou no resultante de sua
transformacéo.

8 1° - Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercerd suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.
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8 2° - Em casos especiais, a critério do Chefe do Poder Executivo e respeitada a habilitacdo
profissional, poderd o aposentado reverter ao servico em outro cargo de vencimento ou
remuneragao equivalente.

8 3° - Em hipdtese alguma a reversdo podera ser decretada em cargo de vencimento ou
remuneracao inferior ao provimento inatividade, excluidas, para este efeito, as vantagens ja
incorporadas por forca de legislacédo anterior.

Art. 67 — A reversao do servidor aposentado dara direito, em caso de nova aposentadoria, a
contagem de tempo de servigo computado para a concessao da anterior.

Art. 68 — O servidor revertido ndo serd aposentado igualmente, sem que tenha cumprido,
pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se deu 0 seu retorno a
atividade, salvo se a aposentadoria for por motivo de saude.

Art. 69 — Sera tornado sem efeito a reversdo do servidor que ndo tomar posse ou deixar de
entrar em exercicio no prazo legal.

Secédo VI

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Subsecao |

Da Disponibilidade

Art. 70 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracéo integral.

Paragrafo unico — Qualquer alteracdo de vencimento concedida, em carater geral, dos
servidores em atividade serd extensiva, na mesma época e proporgao por que estirem em
disponibilidade.

Art. 71 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4& mediante
aproveitamento em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.
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Paragrafo unico — O o6rgdo de pessoal determinard o imediato aproveitamento do servidor
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 0rgaos ou entidades da Administracéo
Publica Municipal.

Art. 72 — O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como de efetivo exercicio
para efeito de aposentadoria e gratificacdo adicional.

Subsecao Il

Do Aproveitamento

Art. 73 — Aproveitamento € o retorno ao servico ativo de servidor em disponibilidade.
Art. 74 — Serd obrigatorio o aproveitamento do servidor efetivo ou estavel:

| — Em cargo de natureza e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado,
respeitada sempre a habilitacdo profissional,

Il — No cargo restabelecido, ainda que modificada sua denominacéo, ressalvando o direito
de opcao por outro, desde que o0 aproveitamento ja tenha ocorrido.

8 1° - O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica e mental, obtida mediante
inspecdo por Junta Medica Oficial do Municipio ou médico credenciado por este.

§ 2° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

Art. 75 — Na ocorréncia de vaga no quadro de pessoal do Municipio, o aproveitamento tera
preferéncia sobre as demais formas de provimento.

8 1° - Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo
de disponibilidade e, em caso de empate, 0 de maior tempo de servi¢o publico municipal.

8 2° - O aproveitamento far-se-4 a pedido ou de oficio, no interesse da administracéo.

Art. 76 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo por motivo de doenga comprovada em
inspecdo medica por 6rgdo oficial ou de exercicio de mandato eletivo, caso em que ficara
adiado até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a cessacdo do impedimento.
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Paragrafo unico — A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado
mediante processo administrativo na forma desta lei.

Capitulo 111

Da Vacancia

Art. 77 — Vacancia é a abertura de claro no quadro de pessoal do servico publico,
permitindo o preenchimento do cargo vago e decorrera de:

| — exoneracéo;

Il — demissao;

I11 — acesso/promocao;

IV — readaptacéo;

V — aposentadoria;

VI — posse em outro cargo inacumulavel,
VII — falecimento.

Art. 78 — Exoneracao € o desfazimento da relacéo juridica que une o servidor ao municipio.
81° - Dar-se-a a exoneragao:

| —a pedido;

I1 — de oficio, nos seguintes casos:

a) a critério da autoridade competente para o respectivo provimento, quando se tratar de
cargo em comissao;

b) quando o servidor ndo tomar posse ou deixar de entrar em exercicio nos prazos legais;
¢) quando ndo satisfeitos os requisitos do estagio probatorio;

d) quando o servidor for investido em cargo ou funcdo publica incompativel com o de que é
ocupante.
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8 2° - A exoneragdo prevista no inciso | do pardgrafo anterior sera precedida de
requerimento escrito do proprio interessado € a de que trata a alinea “b” do inciso II do
mesmo dispositivo, mediante proposta motivada da autoridade competente da reparticdo em
que o servidor lotado.

8§ 3° - O servidor, quando respondendo a processo administrativo, s6 podera ser exonerado a
pedido apos a conclusdo do mesmo e desde que conhecia a sua inocéncia.

Art. 79 — Demissdo é o desligamento do servidor em razdo de manifestacdo unilateral da
administragdo puablica.

Paragrafo Unico- Dar-se-4 a demissdo para punir o servidor quando praticar os atos
previstos no Art.207 desde Estatuto.

Titulo 111

Dos Direitos e Vantagens

Capitulo |

Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 80- Vencimento € a retribuicdo pecuniarias paga ao servidor efetivo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado
periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo do servidor, sendo vedada a sua
vinculagéo, resalvando o disposto no inciso XIII do Art.37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico- Os vencimentos dos cargos publicos s&o irredutiveis.

Art. 81- Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidos em Lei.

Art. 82- E assegurada a isonomia de vencimentos para cargo de atribuicBes iguais ou
assemelhadas do mesmo poder ou entre servidores dos poderes, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art.83- Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulos de remuneracao,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneracdo em espécie, a
qualquer titulo, pelo Prefeito.
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Art. 84- O servidor somente percebera o vencimento ou a remunerag¢do quando estiver ou a
remuneracdo quando estiver em efetivo exercicio no cargo ou nos casos de afastamento
expressamente previsto em Lei.

Art. 85- Aos servidores publicos em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:

I - O servidor investido em mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de
seu cargo ou funcéo;

Il - Investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcao;

Il - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade nos horarios, percebera
as vantagens de seu cargo, ou funcdo sem prejuizo da remuneracdo do eletivo e, ndo
havendo compatibilidade sera afastado do cargo, funcédo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao.

Art. 86- Ao servidor investido em cargo de provimento em comissdo na administracao
direta ou indireta é dado optar pelo vencimento ou remuneracdo a que fizer justo em razédo
de seu cargo efetivo, sem prejuizo de gratificacdo de representacdo respectiva:

Art. 87- O servidor perdera:

| - 1/3 (Um Tergo) do vencimento ou das remuneracdes diarias quando comparecer ao
servico ate meia hora depois de encerrado o ponto ou quando se retirar até meia hora antes
de findo o periodo de expediente;

Il - 1/3 (Um Terco) do vencimento ou da remuneracao:
a) Do quinto ao oitavo més de licenca por motivo de doenca em pessoa de sua familia;

b) Enquanto durar o tratamento por motivo de prisdo preventiva, prondncia por crime
comum ou condenacdo por crime inafiancavel em processo no qual ndo haja prondncia,
com direito a receber a diferenca, se absolvido.

I11 - 2/3 (Dois Tergos) do vencimento ou remuneragao:

a) Do nono ao décimo segundo més de licenca por motivo de doenca em pessoa de sua
familia;

b) Durante o periodo de afastamento em virtude de condenacao, por sentenca definitiva, a
pena que nao determine a demissao.

IV - O vencimento ou remuneracao:
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a) Do décimo terceiro ao vigesimo quarto més de licenca por motivo de doenca em pessoa
de sua familia;

b) Do dia em que, ndo sendo feriado ou ponto facultativo, deixar de comparecer ao servigo,
salvo motivo legal ou falta abonada, até trés em cada més civil.

Art. 88 - O Vencimento e as vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor nao sofreréo:
I - Reducéo, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo;
Il - Descontos além dos previstos em lei ou mandato judicial.

Paragrafo Unico- Os beneficios de que trata este artigo ndo serdo objetos de assalto,
sequestro ou penhora, ressalvando o caso de prestacdo de alimentos resultantes de sentenca
judicial.

Art.89 - A reposicdo ou indenizagdo devida pelo servidor ao erério serd descontado em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte do valor do vencimento ou remuneracao.

81°- O Servidor que se aposentar ou passar & condigdo de disponivel continuara a responder
pelas parcelas remanescentes da indenizacéo ou restituicdo, na mesma proporcao.

82°- O saldo devedor do servidor demitido, exonerado ou que tiver, cassada a sua
disponibilidade sera resgatado de uma s6 vez, no prazo de 60 (sessenta) dias, respondendo
da mesma forma o espolio, em caso de morte.

83°- ApoOs o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo remanescente sera inscrito na
divida ativa é cobrado por acdo executiva.

Art.90 - A revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos do municipio far-se-a
sempre que houver idéntico tratamento para os servidores publicos da Unido.

Capitulo I

Das Vantagens

Art.91 — Além do vencimento e da remuneragdo, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - Diérias;
Il - Salario-Familia;
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Il - Auxilio-Funeral;
IV - Auxilio-Saude;
V - Gratificac0es;

IV - Adicional por tempo de servico.

Secdo |

Das diarias

Art.92- O servidor que a servico se deslocar do municipio em carater eventual ou
transitdrio para outro ponto do territorio nacional, fara jus a passagens, diarias, para cobrir
as despesas de pousada, alimentacédo e locomocéo.

81°- A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite.

82°- Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente no cargo, o
servidor ndo fara jus as diéarias.

Art. 93 — O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 02 (dois) dias.

Art. 94 — As diarias serdo pagas adiantadamente, mediante célculo de duracdo presumivel
de deslocamento de servidor, de acordo com a regulamentagéo que for expedida.

Art. 95 — E vedada a concessdo de diarias com o objetivo de remunerar outros servicos ou
encargos, sob pena de responsabilidade.

Secéo Il

Do Salario-Familia

Art. 96 — O salario-familia serd concedido ao servidor ativo, inativo ou em disponibilidade
que tiver dependentes vivendo as suas expensas.
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Art. 97 — Consideram-se dependentes para os efeitos desta secéo:

I — O cbnjuge que nédo seja contribuinte de instituicdo de previdéncia, ndo exerca atividades
remuneradas, nem perceba pensao ou qualquer outro rendimento;

Il — O filho de qualquer condicdo, os enteados e os adotivos, desde que menores de 14
(quatorze) anos e que ndo exerca atividade remunerada e nem tenha renda propria;

Il — O filho invélido, de qualquer idade.
Paragrafo Unico — Para concessao de salario-familia equiparam-se:
| — a0 pai e a mée, o padrasto e a madrasta;

Il —ao conjuge, a companheira, com, pelo menos, 5 (cinco) anos de vida em comum com 0
servidor;

Il — ao filho, 0 menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizacao judicial, viva sob a
guarda e sustento do servidor.

Art. 98 — O ato de concessdo tera por base as declaragbes do proprio servidor, que
respondera funcional e financeiramente por quaisquer incorrecdes.

Art. 99 — Quando o pai e a mae forem servidores e viverem em comum, o salario-familia
sera concedido apenas a um deles.

§ 1° - Se ndo viverem em comum, sera concedido no que tiver dependente sob sua guarda.

§ 2° - Se ambos os tiverem, serd concedido a um e outro dos pais, de acordo com a
distribuicdo dos dependentes.

Art. 100 — Nenhum desconto indicara sobre o abono familiar, nem este servirad de base a
qualquer contribuicéo, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 101 — Todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa a pagamento indevido de
salario-familia ficar4 obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominagdes
legais.

Secao Il

Do Auxilio-Saude
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Art. 102 — O auxilio-satde é devido ao servidor licenciado por motivo de acidente em
servico, doenca profissional ou moléstia grave, especificada em lei, com base nas
conclusdes da Junta Médica Oficial do Municipio ou de médico por este credenciado.

Paragrafo Unico — O auxilio de que trata este artigo serd concedido ap6s cada 12 (doze)
meses consecutivos de licenca, equivalente a um més de remuneracéo ao cargo.

Secdo IV

Do Auxilio-Funeral

Art. 103 — A familia do servidor que falecer, ainda que aposentado ou em disponibilidade,
sera pagao o auxilio-funeral correspondente a um més de vencimento, remuneragao ou
proventos.

81° - O auxilio-funeral serd pagdo ao cOnjuge que, ao tempo da morte, ndo esteja
legalmente separado e, em sua falta, sucessivamente, ao descendente, ascendente, ou
colateral, consanguineo ou afim até o segundo grau ou ndo existindo nenhuma pessoa da
familia do servidor, a quem promover o enterro.

§2° - O pagamento sera efetivado mediante autorizacéo do Prefeito, apds a apresentacdo do
atestado de 6bito e dos documentos comprobatorios das despesas.

Secéo V

Das GratificacOes e dos Adicionais

Art. 104 — Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei, perceberdo os
servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| — gratificacdo de funcéo;
Il — gratificacdo natalina;
I11 — adicional por tempo de servigo;

IV —adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
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V —adicional pela prestacéo de servicos extraordinarios;

VI — adicional noturno.

Subsecao |

Da Funcao Gratificada

Art. 105 — ao servidor investido em funcdo de chefia é devida uma gratificacdo pelo seu
exercicio.

Paragrafo Unico — Os percentuais da gratificacdo serdo estabelecidos em lei.

Art. 106 — A designacdo para o exercicio de funcdo gratificada sera feita por ato do Prefeito
ou Presidente da Camara, dentro de sua respectiva competéncia.

Art. 107 — A gratificacdo sera percebida cumulativamente com o vencimento.

Subsecao Il

Da Gratificacdo Natalina

Art. 108 — A gratificacdo natalina ou 13° (décimo terceiro) salario, serd pago, até dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, a todos os servidores municipais, independentemente da
remuneracdo a que fizerem jus.

81° - O decimo terceiro salario corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracao
devida em dezembro por més de servigo do ano correspondente.

82° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd considerada como
integral para os efeitos do paragrafo anterior.

Art. 109 — O servidor demitido ou exonerado percebera o décimo terceiro salario
proporcionalmente nos meses de exercicio do ano, calculado com base na remuneracdo do
més anterior ao da demissao ou exoneracao.

Art. 110 — O pagamento do décimo terceiro salério é estendido aos inativos e pensionistas,
com base nos proventos que perceberem na data do recebimento desta gratificacao.
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Subsecao 11

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 111 — Ao servidor sera concedido, por quinquénio de efetivo servigo publico,
gratificacdo adicional de 5° (cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, até o
limite de 7 (sete) quinquénios.

81° - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar cada
quinguénio.

82° - Os quinquénios adquiridos pelo servidor serdo incorporados ao vencimento, quando
se der a aposentadoria, tanto por tempo de servico como proporcional.

Art. 102 — O servidor que exercer a cumulativa e legalmente mais de um cargo tera direito a
gratificacédo adicional apenas de um dos cargos, podendo ser o de maior vencimento.

Art. 103 — Nao seré concedida gratificacdo adicional, qualquer que seja o tempo de servico,
a servidor comissionado, salvo em relacéo ao cargo de que for titular eletivo.

Subsecdo IV

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade

Art. 114 — Os servidores que trabalnem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substéncias toxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
sobre 0 vencimento do cargo efetivo.

81° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, periculosidade ou
penosidade, devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

82° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

83° - A gratificacdo de insalubridade ou periculosidade n&o podera ser superior a 20%
(vinte por cento) do vencimento do cargo de provimento efetivo de que for o servidor
ocupante.
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Subsecdo V

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 115 — A gratificacdo pela prestacdo de servigo extraordinario se destina a remunerar 0s
servigos prestados fora da jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor, no
desempenho das atribuicdes de seu cargo.

Paragrafo Unico — O servigo extraordinario serd remunerado com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 116 — Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporérias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas diarias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico o exigir.

Paragrafo Unico — O servico extraordinario previsto neste artigo sera precedido de
autorizacdo da chefia imediata que justificara o fato.

Art. 117 — é vedado conceder gratificacdo pela prestacdo de servigo extraordinario com o
objetivo de remunerar outros servigos, encargos ou a titulo de complementacdo do
vencimento.

81° - O servidor que receber importancia relativa a servigo extraordinario que nao prestou,
sera obrigado a restitui-la de uma s6 vez.

82° - Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto neste artigo.

Art. 118 — O servidor que exercer cargo em comissdo ou encargo gratificado ndo podera
perceber a vantagem prevista nesta subsecdo, ficando sujeito a processo disciplinar.

Subsecdo VI

Do Adicional Noturno

Art. 119 — O servico noturno, prestado em horario compreendido entre (vinte e duas) horas
de um dia e (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e
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cinco por cento), computando-se cada hora como 52:30 (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos).

Paragrafo Unico — Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual
de extraordinario.

Capitulo 111
Das Licencas

Art. 120 — Considerar-se-a licenca:

| — para tratamento de salde;

Il — por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il — & gestante, & adotante e a paternidade;

IV — para o servigo militar;

V — para atividade politica;

VI — para tratar de interesses particulares;

VII — prémio.

81° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior
a 2 (dois) anos, exceto 0s casos previstos nos incisos 1V e V deste artigo.

82° - O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdao da licenca, salvo doenca
comprovada que 0 impeca de comparecer ao servico, hipdtese em que o prazo da licenga
comecara a correr a partir do impedimento.

Art. 121 — Terminada a licenca, o servidor reassumira imediatamente o exercicio do cargo,
salvo pedido de prorrogacgéo.

Paragrafo Unico — O ndo cumprimento do disposto neste artigo importara na perda total do
vencimento e, se a auséncia se prolongar por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem
causa justificada, na demisséo por abandono do cargo.

Art. 122 — Decorrido o prazo de 2 (dois) anos de licenga para tratamento de saide, o
servidor serd submetido a nova inspecdo médica e aposentado, se for julgado total e
definitivamente invalido para o servico.
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Art. 123 — O servidor licenciado nos termos dos incisos | e Il do artigo 120, ndo podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenca.

Secdo |

Da Licencga para Tratamento de Salde

Art. 124 — A licenca para tratamento de saude sera concedida de oficio ou a pedido do
servidor.

81° - Em qualquer hipotese seré indispensavel inspecdo médica, que podera se realizar, caso
as circunstancias o exijam, no local onde se encontrar o servidor.

82° - Para licenca até 90 (noventa) dias, a inspec¢do sera feita por médico oficial, admitindo-
se excepcionalmente, quando assim ndo seja possivel, atestado passado por médico
particular.

83° - O atestado fornecido por médico particular s6 produzira efeito apds homologado pela
Junta Médica Oficial ou por médico credenciado pelo municipio.

84° - No caso de ndo ser homologada a licenga no prazo maximo de 3 (trés) dias, o servidor
sera obrigado a reassumir o exercicio do cargo, sendo considerado como falta o periodo que
exceder a 3 (trés) dias em que deixou de comparecer ao servigo por haver alegado doenga.

Art. 126 — O servidor acidentado no exercicio de suas atribui¢cbes ou acometido de doenca
profissional, tera direito a licenga com vencimento e vantagens no cargo pelo prazo de até 2
(dois) anos, podendo, porém, a Junta Médica Oficial credenciada concluir, apos o prazo
estipulado, pela aposentadoria.

81° - Entende-se por acidente em servico aquele que acarreta dano fisico ou mental e tenha
relacdo mediata ou imediata, com o exercicio do cargo, inclusive:

| - sofrimento pelo servidor no percurso da residéncia para o trabalho ou vice-versa;

Il - decorrente da agresséo fisica sofrida no exercicio do cargo, salvo se comprovadamente
provocada pelo servidor.

82° - A comprovacdo do acidente, indispensavel para a concessdo da licenca, devera ser
feita em processo regular no prazo de 8 (oito) dias, salvo por motivo de forca maior.
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83° - Entende-se por doenca profissional a que se deve atribuir, com relagdo de causa e
efeito, a condicdes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

Art. 127 — Serd licenciado o professor acometido de moléstia grave contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, quando a inspecdo médica ndo concluir pela imediata
aposentadoria.

Secao Il

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 128 — O servidor poderé obter licenca por motivo de doenca na pessoa do cénjuge do
qual ndo esteja separado, do companheiro, do ascendente ou descendente e irmaos.

§1° - Sdo condigdes indispensaveis para a concessdo da licenca:

| - prova da doenca em inspecdo médica verificada na forma dos paragrafos 1° e 3° do Art.
127;

Il - ser indispensavel a assisténcia pessoal do servidor e que esta seja incompativel com o
exercicio simultaneo do cargo.

§2° - A licenca a que se refere este artigo sera:

| - convencimento integral até o quarto més;

I - com 2/3 (dois tercos) do vencimento do quinto ao oitavo més;

Il - com 1/3 (um tergo) do vencimento do nono ao décimo segundo més;

IV - sem vencimento do décimo terceiro ao vigésimo quarto més;

Sessao 11

D4 Licenca & Gestante a Adotante e a Paternidade

Art. 129 — Serd concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.
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81° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do més da gestacéo, salvo antecipacéo por
prescricdo médica.

82° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

83° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento a servidora serd submetida
a exame médico e se julgada apta, reassumira o exercicio.

84° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora teré direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

Art. 130 - Pelo nascimento de filho, o servidor terd direito a licenca-maternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.

Art. 131 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora terd
direito, durante a jornada de trabalho, de uma hora, que poderd ser parcelada e dois
periodos de meia hora.

Art. 132 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até seis meses de
idade sera concedido 60 (sessenta) dias de licenca remunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar.

Paragrafo Gnico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de seis meses
de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Sessdo IV

Da Licenca Para Servigo Militar

Art. 133 — Ao servidor convocado para o servico militar outros encargos de seguranca
nacional serd concedida licenca mediante a apresentacdo de documento oficial que
comprove a incorporacéo.

Paragrafo unico - A licenga sera com o vencimento do cargo, descontando-se, porém, a
importancia que o servidor perceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas
vantagens remuneratorias do servi¢o militar, o que implicara na perda do vencimento.
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Art. 134 — Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo ndo superior a 07 (sete) dias
para que resuma o exercicio sem perda de vencimento.

Sessdo V

Da Licenga Para Atividade Politica

Art. 135 — Ao servidor podera ser concedida licenca sem remuneracdo durante o periodo
gue mediar entre sua escolha em convocacéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

81° - A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleicdo, o
servidor fard jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua
remuneracdo, mediante comunicagdo por escrito, do afastamento, acompanhada de prova
do registro de candidatura.

§2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissao.

Sessdo VI

Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 136 - O servidor poderd obter licenga, sem remuneracdo, para tratar de interesses
particulares, a juizo da administracéo.

81° - O servidor aguardar em exercicio a concessao da licenca.

82° - A licenga ndo perdurara por tempo superior a 2 (dois) anos e ndo se concedera nova
licenca antes de decorrido 2 (dois) anos do término da anterior.

83° - O disposto nesta secdo ndo se aplica ao servidor em estagio probatdrio.
Art. 137 — O servidor poderé desistir da licenca a qualquer tempo.

Art. 138 — Em caso de interesse publico comprovado, a licenca podera ser interrompida
devendo o servidor ser notificado do fato.
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Paragrafo Unico - Na hipotese neste artigo, o servidor devera apresentar-se ao servico no
prazo de 30 (trinta) dias, a partir da notificacdo, findo os quais a sua auséncia sera
computada como falta.

Sessao VII

Da Licenca-Prémio

Art. 139 — Apds cada quinguénio de efetivo exercicio 0 municipio, na condicao de titular de
em cargo de provimento efetivo, o servidor tera direito a licenca-prémio de 3 (trés) meses, a
ser usufruida ininterruptamente, com todos os direitos e vantagens do cargo.

81° - O periodo em que o servidor estiver em gozo de licenca-prémio sera considerado
como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

82° - No interesse da administragdo, podera a licenca ser interrompida, voltando a fruir
desde que este interesse cesse.

Art. 140 — N&o se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia até 60 (sessenta) dias consecutivos
ou ndo;

b) falta injustificada superior a 30 (trinta) dias no quinquénio;

c) licenga para tratar de interesses particulares;

d) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
e) licenca para atividade politica.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servico retardaram a concessdo de licenca
prevista neste artigo, na proporcao de um més para cada falta.

Art. 141 — A concessdo da licenca-prémio sera processada e formalizada pelo 6rgdo de
pessoal, depois de verificar se foram satisfeitos todos os requisitos legalmente exigidos esse
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a respeito do pedido se manifestou, favoravelmente, quanto a oportunidade, o chefe
imediato do servidor.

Art. 142 — O numero de servidor em gozo simultaneo de licenca-prémio ndo podera ser
superior a um terco da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 143 — Para efeito de aposentadoria sera contado em dobro o tempo de licenca-prémio
que o servidor ndo houver gozado.

Capitulo IV

Do Tempo de Servico

Art. 144 — Apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando 0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo unico — Feita a conversao, os dias restantes, até 180 (cento e oitenta), ndo serdo
computados, arredondando-se para um ano 0s que excederem a este nimero, para efeito de
aposentadoria.

Art. 145 — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo, de 6rgdo ou entidades dos poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

Art. 146 — Sera contado integralmente, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o
tempo de servicgo publico federal, estadual ou municipal.

Art. 147 — Nao sera computado para nenhum efeito o tempo:

I - da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia do servidor quando néo
remunerada;

Il - da licenca para tratar de interesses particulares;
I11 - de afastamento ndo remunerado.

Art. 148 - O computo do tempo de servigo publico, @ medida que flui, somente ser feito no
momento em que dele necessitar o servidor para comprovacao de direitos assegurados em
lei.
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Capitulo V

Da Aposentadoria

Art. 149 - O servidor publico municipal serd aposentado:

| - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especializadas em
lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) anos, se mulher, com
proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério, se professor, aos 25
(vinte cinco), se professora com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigco desse homem, e aos 25 (vinte cinco), se mulher com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade se homem e aos 60 (sessenta) se mulher com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

81° - Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao salario minimo, serdo revistos na
mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracgdo dos servidores
em atividade e serdo entendidos ao inativo quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando decorrentes de
transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou da fungdo em que se deu a aposentadoria, na
forma da lei.

82° - O beneficio da pensdo por morte correspondera a totalidade dos vencimentos ou
proventos do servidor falecido, observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 150 — E automatica a aposentadoria compulsoria, que sera declarada com efeito a partir
do dia seguinte aquele em que o servidor completar a idade limite.
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Paragrafo Unico - O retardamento do ato declaratério a que se refere este artigo ndo evitara
o afastamento do servidor nem servira de base ao reconhecimento de qualquer direito ou
vantagem.

Art. 151 - Aposentadoria por invalidez seré precedida de licenca para tratamento de saude,
por periodo ndo excedente a dois anos, salvo quando o laudo médico oficial concluir pela
incapacidade definitiva do professor para servigo publico.

81° - Ap0s o periodo de licenca, e ndo estando e condi¢cdes de assumir o cargo ou ser
readaptado em outro mais compativel com a sua capacidade, o servidor serd declarado
aposentado.

82° - A declaracdo de aposentadoria, na hipotese do paragrafo anterior, serd precedida de
pericia, realizada pela junta médica oficial, em que se verifique e relate a ocorréncia de
incapacidade do servidor para o servico publico.

Art. 152 - O servidor em disponibilidade podera ser aposentado, nos termos do artigo 74,
desta lei.

Art. 153 - O servidor deixard o exercicio do cargo no dia em que vier a ser publicado o
decreto de sua aposentadoria.

Art. 154 - Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo de
servico nas atividades publicas e na atividade privada, rural ou urbana, nos termos do §2°
do Art. 202, da constituicdo da republica.

Art. 155 - O servidor publico que retornar a atividade apds a cessacdo dos motivos que
causaram sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para o de
promoc&o, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

Art. 156 - O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou méa-fé, implicara
na devolucdo ao erério do total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da acao
penal cabivel.

Art. 157 - Ao conjunto de dependentes do segurado obrigatdrio é assegurada a concessao
de uma pensdo por morte, devida a partir do més do obito.

Art. 158 - O valor da pensdo é fixado em 100% (cem por cento) do vencimento base,
salario de contribuicdo ou provento, vigente no més de falecimento do segurado.

Art. 159 - Para concessao do beneficio da pensdo, previsto no artigo 158, desta lei, é
exigida a caréncia minima de 12 (doze) contribui¢cdes mensais, dispensada apenas no caso
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de segurado obrigatorio falecer no cumprimento do dever ou em consequéncia de acidente
no desempenho de suas fungdes.

Art. 160 - A pensdo ¢ vitalicia e temporaria:

| - Tem direito a pensdo vitalicia:

a) 0 cOnjuge sobrevivente enquanto permanecer o estado de viuvez;
b) a companheira devidamente;

C) 0 pai ou a mée, dependentes do segurado solteiro.

Il - Tem direito a pensdo temporaria:

a) Os filhos ou enteados, enquanto solteiros e menores de 18 (dezoito) anos, se do sexo
masculino e enquanto solteiras e menores de 21 (vinte e um) anos, se do sexo feminino, ou
se invélidos, enquanto durar a invalidez.

b) O irmédo 6rfao, até 18 (dezoito) anos, a irma orfd, até 21 (vinte e um) anos ou, se
invalidos, enquanto durar a invalidez, que comprovem a dependéncia econdmica do
servidor.

81° - A concessdo da pensao vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas “a” e “b”,

[IPh)

do inciso I deste artigo, exclui desse direito o beneficiario de que trata a alinea “c”.

82° - A concessdo da pensdo temporaria ao beneficiario de que trata a alinea “a” do inciso
I1, deste artigo, exclui desse direito o beneficiario de que trata a linha “b”.

Art. 161 - Na distribuicdo da penséo sdo observadas as seguintes normas:

I - ocorrendo habilitacdo & penséo vitalicia, sem beneficiario da pensdo temporéria, o valor
total cabe ao titular daquela;

Il - ocorrendo habilitagdo a pensdo vitalicia e temporaria, cabe metade do valor ao titular da
pensao vitalicia, e a outra ao titular da pensdo temporaria;

I11 - ocorrendo habilitacdo somente a pensdo temporéria, o valor total cabe ao seu titular.

81° - Nas hipoteses dos incisos |, 11 e 111, deste artigo, havendo mais de um beneficiario de
pensao vitalicia ou temporaria, a sua distribuicdo faz-se equitativamente.

82° - Se constar dos assentamentos funcionais beneficiario que ndo tenha se habilitado, o
mesmo sera incluido na distribuicdo da pensdo, ficando sua cota a ser paga quando
solicitado.
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Art. 162 - Se o beneficiario da pensdo morre ou perde a condi¢do essencial para sua
percepcéo, esta se reverte:

| - Se vitalicia, para 0s remanescentes desta ou para os titulares da pensdo temporaria, se
ndo houver pensionistas remanescentes da pensao vitalicia.

Il - Se temporaria, para seu co-beneficiario, ou na falta deste, para o beneficiario da penséo
vitalicia.

Art. 163 - Extingue-se a pensdo:

| - Por morte do pensionista;

Il - Para o filho, enteado e irmao, por implemento de idade, salvo se invélido;
I11 - Para o pensionista invalido, acessar da invalidez;

IV - Pela acumulacéo de pensdo na forma do Art. 166;

V - Pela renuincia, a qualquer tempo.

Art. 164 - Toda vez que se extingue uma cota de pensdo, procede-se a novo célculo e a
novo rateio do beneficio, na forma do disposto no Art. 168, desta lei, considerados apenas
0S pensionistas remanescentes.

Paragrafo tnico - Com a extingao da cota do Gltimo pensionista, extinta fica a penséo.

Art. 165 - Todas as pensfes concedidas sdo pagas com recursos da prefeitura municipal,
consignado sem seu orcamento.

Art. 166 - Ressalvado o direito de opcdo, é vedada a percepcdo cumulativa de mais duas
pensdes.

Capitulo VII
Do Regime de Trabalho

Art. 167 - Salvo disposigéo legal em contrério, o periodo normal de trabalho do servidor é o
de 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, perfazendo um total de 40 (quarenta)
horas semanais.
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Art. 168 - Aos ocupantes de cargos em comissdo ou de funcdo gratificada por em cargo de
chefia, assessoramento, secretariado ou inspecdo estdo sujeitos, quaisquer que sejam seus
cargos ou empregos de origem, implicam se as disposi¢Oes do artigo anterior.

Art. 169 - A frequéncia é o comparecimento obrigatério do servidor ao servigo dentro do
horario fixado, para desempenho dos deveres inerentes ao cargo ou a fungdo, observadas a
natureza e condicdes do trabalho.

81° - Apura-se a frequéncia:
| - pelo ponto;
Il - pela forma determinada em regulamento, quanto a servidores nao sujeitos a ponto.

82° - Salvo nos casos expressamente previstos em lei, € vedado dispensar o servidor do
registro do ponto e abonar falta.

83° - A infracdo do disposto no pardgrafo anterior, determinard a responsabilidade da
autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da acdo discriminar cabivel.

Art. 170 - Ponto € o registro que assinala o0 comparecimento do servidor ao servico e pelo
qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

81° - O servidor podera ter abonadas até o limite de 3 (trés) faltas ao servico em cada més
civil, desde que devidamente justificadas.

82° - A dispensa da marcagdo do ponto, quando assim o exigir o servigo, ndo desobriga o
servidor por ela atingido do comparecimento a reparticdo, durante os horarios de
expediente, para o0 cumprimento de suas obrigac6es funcionais.

83° - As fraudes praticadas no registro de frequéncia, ou a pratica de quaisquer outros atos
para justificar auséncias indevidas do local de trabalho, acarretaram ao seu autor, se por
forca das circunstancias ndo houver cometimento de outra maior a pena de:

| - Adverténcia, na primeira ocorréncia;
Il - Suspenséo por 60 (sessenta) dias, na segunda ocorréncia;
I11 - Demissao, na terceira.

Art. 171 - Excetuados os ocupantes de cargos de diregédo superior, todos os servidores estdo
sujeitos a prova de pontualidade e frequéncia mediante o sistema de marcacdo de ponto.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor que, necessariamente,
desempenhe suas atividades em servicos externos, bem assim, ao que, pela natureza de suas
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atribuicbes e quando comprovadamente no exercicio delas, tenha de deslocar-se da
reparticdo em que estiver lotado.

Art. 172 - A falta de marcacdo do ponto importa na perda de vencimento ou da
remuneracdo do dia e se prolongada por 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e
cinco) intercalados, dentro do periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, na perda
de cargo, por abandono, na forma preconizada nos artigos 31 e 233 desta lei.

Paragrafo Unico - Para valer-se da faculdade prevista neste artigo, do servidor encaminhara
semestralmente, no inicio das aulas, requerimento a autoridade competente, instruindo-o
com atestado do diretor do estabelecimento de ensino que estiver frequentando, o qual
devera preencher os seguintes requisitos:

| - ser passado em papel marcado com o timbre do estabelecimento;

Il - conter o nome e filiacdo do servidor, data e local em que nasceu, curso e classe em que
estiver matriculado, nimero da matricula, horario completo de suas atividades escolares e
declaragédo de frequéncia.

Art. 174 - nos dias Uteis, s6 por determinacdo contida em decreto do Prefeito municipal
poderdo deixar de funcionar as reparticdes integrantes do poder executivo ou ser suspensos
seus trabalhos.

Capitulo VIII

Das Férias

Art. 175 - O servidor tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano,
concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia imediata.

81° - Somente depois de 12 (doze) meses no exercicio o servidor tera direito a férias.

82° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade, ouvido o chefe imediato do
servidor.

83° - Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens
gue percebiam no momento em que passou a usufrui-las.

8§4° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servidor.
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Art. 176 - E proibida a acumulacdo de férias, salvo por absoluta necessidade de servico
pelo méximo de 2 (dois) dias periodos.

Paragrafo Unico - Somente serdo considerados como nao gozados, por absoluta necessidade
de servico, as férias que o servidor deixar de gozar, mediante decisdo escrita do prefeito,
exagerada do processo, dentro do exercicio aqui elas correspondam.

Art. 177 - Em caso de exoneracdo ou demissdo do servidor, ser-lhe-a4 paga a remuneracao
correspondente ao periodo de férias, cujo direito tenha adquirido.

Art. 178 - Por motivo de promocao, acesso ou transferéncia, o servidor em gozo de férias
ndo sera obrigado a interrompé-las.

Paragrafo Unico - Por absoluta necessidade de servigo, devidamente demonstrada em
processo, poderd a administracdo sustar o gozo de férias do servidor, ficando o tempo
restante para ser gozado oportunamente.

Art. 179 - Ao entrar em férias, o servidor comunicar ao chefe da reparticdo o seu endereco
eventual, para os fins previstos no paragrafo Unico anterior.

Art. 180 — No més de dezembro, o chefe da reparticdo ou de servigo, organizara a escala de
férias para o ano seguinte, que podera ser alterada de acordo com as conveniéncias.

8 1° - O chefe da reparti¢do ou servico ndo serd incluido na escala, entrando em férias na
época julgada conveniente pela Administracao.

8§ 2° - Organizada a escala de férias, far-se-a a sua publicacéo.

Art. 181 — Independentemente de solicitacdo sera pago ao servidor, por ocasido das ferias,
um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracéo correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico — No caso do servidor exercer funcdo gratificada ou ocupar cargo em
comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este
artigo.

Art. 182 — N&o terd direito a férias o servidor que, durante o periodo de sua aquisicao,
permanecer em gozo de licenca para tratar de interesses particulares por motivo de doenga
em pessoa da familia ou de licenga-prémio.

Art. 183 — Para efeito de aposentadoria, serd contada em dobro o periodo de férias ndo
gozadas por motivo de comprovada necessidade do servico.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo somente produzira os seus efeitos apos expirado
0 prazo de 2 (dois) anos.
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Capitulo IX

Da Assisténcia a Saude

Art. 184 — A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo e de sua familia compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica e psicolédgica prestada pelo sistema unico de
salde ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor ou ainda,
mediante convénio, na forma estabelecida em ato préprio.

Capitulo X
Do Direito de Peticdo

Art. 185 — E assegurado ao servidor requerer aos Poderes Pablicos em defesa de direito ou
de interesse legitimo.

Art. 186 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 187 — Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideracio de que tratam este artigo e
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decidido dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 188 — Caber4 recurso:
| — Do indeferimento de pedido de reconsideragéo;
I1 — Das decisfes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico — O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver
praticado o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.
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Art. 189 — O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30
(trinta) dias a contar da publicacdo ou da ciéncia pelo interessado da deciséo recorrida.

Art. 190 — O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou de recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 191 — O direito de requerer prescreve:

I — Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo ou de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagfes de
trabalho;

Il — Em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescricio sera contado da data da publicacio do ato
impugnado ou da data de ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 192 — O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigéo.

Paragrafo Unico — Interrompida a prescricdo, o prazo recomegara a correr pelo restante, no
dia em que cessar a interrupcao.

Art. 193 — Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista ao processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 194 — A administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 195 — Sdo fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo
de forca maior, devidamente comprovado.

Titulo IV

Do Regime Disciplinado

Capitulo |

Dos Deveres
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Art. 195 — So deveres dos servidores:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

I11 — discricdo;

IV — tratar com urbanidade as pessoas;

V — ser leal as instituicdes a que servir;

VI — exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

VIl — observar as normas legais e regulamentares;

VIII — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IX — zelar pela economia do material e pela conservacéo do patriménio publico;

X — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

XI — guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

XII — atender com presteza:

a) ao publico em geral prestando as informacfes requeridas ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicao de certidfes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdo
de interesse pessoal,

C) as requisicOes para defesa da Fazenda Publica.

X — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razéo do cargo;

XIII — apresentar-se decentemente trajado no servico;

XIV — manter espirito de solidariedade, cooperacdo e lealdade para com os colegas de
Servigo;

XV — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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XVI — representar contra a imoralidade ou abuso de poder.

Capitulo 1

Das Proibicoes

Art. 197 — Ao servidor é proibido:
| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticdo;

I11 — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

IV — faltar a verdade no exercicio de suas fungdes, por malicia ou ma-fé;

V — deixar de informar, com presteza, os processos que Ihe forem encaminhados;
VI — negligenciar ou descumprir qualquer ordem legitima;

VIl — entreter-se, durante as horas de trabalho em palestras ou outros afazeres estranhos ao
Servico;

VIII — fazer circular ou subscrever lista de donativo no recinto da reparti¢éo;
IX — recusar fé a documentos publicos;

X — opor resisténcia injustificados no andamento de documento e processo ou execugdo de
Servigo;

XI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos
do poder publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato ao
Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizacdo do servico em trabalho
assinado;

XII — cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

X111 — compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagédo profissional,
sindical ou partido politico;
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XIV — manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil;

XV — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ilicito;

XVI — coagir ou aliciar subordinado com o objetivo de natureza politico-partidaria;

XVII — receber propinas, comiss@es, presentes ou vantagens de qualquer espécie;

XVIII — deixar, quando sob sua responsabilidade, de prestar informac6es sobre servidor em
estagio probatorio;

XIX — usar, durante o servico, mesmo em quantidade insignificante, bebida alcodlica de
qualquer natureza;

XX — receber gratificacao por servigo extraordinario que nao tenha prestado efetivamente;

XXI — abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparticdo fora das horas de
expediente, sem ser expressamente autorizada pela autoridade competente;

XXII — fazer uso indevido de veiculo da reparticéo;
XXIII — atender, servico, com desatencdo ou indelicadeza, qualquer pessoa do publico;

XXIV — ofender, provocar, desafiar ou tentar desacreditar qualquer colega ou autoridade
superior, com palavras, gestos ou acoes;

XXV — propor transacfes pecuniarias a superior ou a subordinado com objetivo de auferir
lucro;

XXVI — dar causa intencionalmente, a extravio ou danificacGes de objetos pertencentes a
reparticao;

XXVII — utilizar pessoal ou recurso materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XXVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcdo e com o horério de trabalho;

XXIX — cometer subordinacdo grave em servico;

XXX — abandonar, sem justa causa, 0 exercicio de suas fungdes durante o periodo de 30
(trinta) dias consecutivos;

XXXI — faltar sem justa causa, ao servico por 45 (quarenta e cinco) dias intercalados,
durante o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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Capitulo 111

Da Acumulacao

Art. 198 — E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto nos casos
previstos no artigo 37, XVI da Constituicdo Federal, quando houver compatibilidade de
horérios.

Paragrafo Unico — A proibicdo de acumulacdo estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, empresas publicas, a sociedades de economia mista e fundacGes mantidas pelo
Poder Publico.

Art. 199 — O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dois)
cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado
de ambos o0s cargos efetivos.

81° - O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relacdo a um dos cargos se
houver compatibilidade de horéarios.

§2° - O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa, podera optar pela remuneracdo
deste ou pela do cargo em comissao.

Art. 200 — Verificada em processo administrativo a acumulacdo proibida e provada a boa-
fé, o servidor optara por um dos cargos ou funcdes e se ndo o fizer dentro de 15 (quinze)
dias sera exonerado de qualquer delas, a critério da Administragéo.

81° - Provada a ma-fé, podera ambos 0s cargos.

82° - Se a acumulacdo for de um cargo de outra entidade estatal, serd& o funcionario
demitido do cargo municipal.

Art. 201 — As autoridades e chefes de servigos que tiverem conhecimento de qualquer de
seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungdes publicas, comunicardo o
fato ao 6rgdo de pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de
responsabilidade.

Paragrafo Unico — Qualquer pessoa podera denunciar a existéncia de acumulagio.

Capitulo IV
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Das Responsabilidades

Art. 202 — Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 203 — A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que
importe prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.

1° - O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado a
Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, demissdo ou omissdo em efetuar
recolhimento ou entradas nos prazos legais.

2° - Nos demais casos, a indenizacao de prejuizos causados a Fazenda Municipal poderéa ser
liguidada mediante o desconto em folha, nunca excedente a 10? (décima) parte do
vencimento ou remuneragao.

3° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Municipal, em acdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de Gltima
instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiros prejudicado.

4° - A obrigacdo de reparar os danos a que se refere o paragrafo anterior, estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 204 — A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislacdo federal
aplicavel.

Art. 205 — A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissos praticados no
desempenho do cargo ou funcdo.

Paragrafo Unico — A responsabilidade administrativa nio exime o servidor da
responsabilidade civil ou penal, que couber, nem do pagamento da indenizacéo a que ficar
obrigado.

Art. 206 — As funces civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo umas e
outras independentes entre si, bem assim as instancias civis, penal e administrativa.

Art. 207 — A absolvigdo criminal sé afasta a responsabilidade civil ou administrativa se
negar a existéncia do fato ou afastar do acusado a respectiva autoria.

Capitulo V

Lei n°015/1993 Estatuto dos Servidores 47



Estado de Goias

Prefeitura Municipal de S&o Domingos

Das Penalidades

Art. 208 — Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo servidor com violacdo dos
deveres e das proibi¢des decorrentes das fungdes que exerce.

Paragrafo Unico — A infragdo é punivel, mesmo que acdo ou omiss&o ndo tenha produzido
resultado perturbador ao servico.

Art. 209 — Sédo penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

Il — demisséo;

IV — extingdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V — destituicdo de cargo em comissao.

81° - As penas serdo sempre registradas no prontuario individual do servidor.

82° - As anistias ndo aplicam o cancelamento do registro de qualquer penalidade, que
servira para apreciacdo da conduta do servidor, mas lhe se averbara que, em virtude de
anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.

Art. 210 — Nao se aplicara ao servidor mais de uma pena disciplinar por infracbes que
sejam apreciadas num sO processo, mas a autoridade competente podera escolher entre as
penas a que melhor atenda aos interesses da disciplina e do servigo.

Art. 211 — Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela proverem para o servi¢o publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 212 — A adverténcia sera aplicada por escrito, destina-se a puni¢do de faltas que, ndo
sendo expressamente objeto de qualquer outra sangéo, sejam considerados de natureza leve.

Paragrafo Unico — Sdo punidos com pena de adverténcia as transgressdes disciplinares
previstas nos incisos | a XIV do Art. 197 desta lei.

Art. 213 — A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncias das faltas punidas com a
adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.
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81° - Para os efeitos deste artigo, consideram-se faltas graves as arroladas nos incisos IV a
XXIV do Art. 197, desta lei.

82° - O servidor, durante a suspensdo, perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

83° - Havendo conveniéncia para o servico, a pena de suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de 50% por dia de vencimento ou remuneracdo, obrigando-se, neste caso, 0
servidor a permanecer no Servico.

84° - A importancia da pena serd sempre precedida de sindicancia, realizada em 5 dias,
contados do conhecimento da infracéo.

85° - Aplicacgdo da pena de suspenséo até 30 dias independente de processo administrativo.

86° - A aplicacdo da pena de suspensdo por mais de 30 dias, dependera, em qualquer caso,
de apuragéo da falta em processo disciplinar em que se assegure ao servidor ampla defesa.

Art. 214 - As penas de adverténcia e suspensao serdo canceladas apds o decurso de trés a
cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, neste periodo,
praticado qualquer novo infracdo disciplinar.

Paragrafo unico - O cancelamento sera efetivado pelo chefe do 6rgdo em carregado do
controle dos assentamentos individuais do pessoal e ndo produzird efeitos retroativos,
ressalvada a contagem dos dias de suspensao para aposentadoria e disponibilidade.

Artigo 215 - A pena de demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administracao publica;

Il - inassiduidade habitual,

I11 - improbidade administrativa;

IV - insubordinagéo grave em servigo;

V - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa de sua
pessoa ou de outrem;

VI - revelacédo de segredo apropriado em razéo do cargo;
VII - lesdo aos cofres publicos e dilapidacéo do patriménio municipal;
VIII - corrupgéo;

IX - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou func@es publicas, quando apurada a ma-fé;
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X - transgressao dos incisos XXV a XXXIII do Art. 197 desta lei.

Paragrafo unico - Constara sempre dos atos de demissdo fundada em crime contra
administracao publica, a expressao "a bem do servico publico”.

Art. 216 - Sera acessada a disponibilidade ou aposentadoria se ficar aprovado, em processo
administrativo em que se tenha proporcionado defesa ao acusado, que a aposentadoria foi
concedida irregularmente, que o servidor em disponibilidade ou aposentado, quando ainda
na atividade, praticou o ato que importasse em demissdo a bem do servico publico.

Paragrafo unico - A disponibilidade também seré acessada se o servidor ndo assumir no
prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 217 - As penas de demissdo, cessacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de funcdo, serdo aplicados pela autoridade competente, em cada caso, para
nomear o designar o servidor e, com excecdo do Ultimo caso, acarretaram
incompatibilidade com nova investidura em cargo publico.

81° - Os atos de demisséo, de destruicdo de fungdo ou de cessacdo de aposentadoria ou
disponibilidade mencionaram sempre as causas e os fundamentos de direito em que se
baseia.

82° - A incompatibilidade cessara se for declarada a reabilitacdo do punido em revisdo de
processo disciplinar ou mediante sentenga judicial.

Art. 218 - A aplicacdo de penalidade pelas transgressdes disciplinares constantes desta lei
ndo exime o servidor da obrigacdo de indenizar o municipio pelos prejuizos causados.

Art. 219 - Configura o abandono de cargo auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 220 - Prescreve acéo disciplinar:

I - em 5 (cinco) anos, quando as infracbes puniveis com demissdo, cessacdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspenséo;
I11 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
81° - O prazo de prescri¢do comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

82° - O curso da prescricdo interrompe-se com o ato de abertura de sindicancia ou a
instauracao do processo disciplinar.
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83° - Interrompida a prescrigdo, todo o prazo comega a correr novamente do dia da
interrupcao.

Capitulo 6

Da suspensdo preventiva

Art. 221 - Cabe a suspensdo preventiva ao servidor, em qualquer fase do processo
disciplinar a que esteja sujeito, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a ser aplicada pela autoridade
instauradora do processo, desde que sua permanéncia em exercicio possa prejudicar a
apuracéo dos fatos.

81° - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessard os seus
efeitos, ainda que nao concluido o processo.

82° - Nao decidido o processo no prazo estabelecido, o servidor reassumira
automaticamente o exercicio de seu cargo ou funcédo, aguardando ai o julgamento.

Art. 222 - O servidor tera direito:

| - a contagem de tempo de servigo, relativo ao periodo em que tenha estado suspenso,
guando do processo nao houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a adverténcia;

Il - a contagem ao tempo de servico relativo ao periodo que exceder ao maximo legalmente
previsto para suspenséo;

I11 - a contagem ao periodo de suspensdo preventiva e a0 pagamento do vencimento ou da
remuneracao em todas as vantagens no exercicio, desde que reconhecida a sua inocéncia.

Titulo V

Do Processo Disciplinar e de sua Reviséo

Capitulo |

Do Processo
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Art. 223 - A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servico pablico € obrigada a
promover a imediata apuracdo, em processo disciplinar assegurada ao acusado ampla
defesa.

Art. 224 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo desde que tenha a
identificacdo e do endereco do denunciante e que sejam formulados por escrito.

Paragrafo primeiro - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a denlincia sera arquivada.

Paragrafo segundo - O processo disciplinar precedera a aplicagcdo das penas de suspensao
por mais de 30 (trinta) dias, destituicdo da fungéo, demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade, ressalvada a hipotese de penalidade decorrente de sentenca judicial.

Paragrafo terceiro - Como medida preparatoria, o servidor publico designado pela
autoridade, para apuracdo do fato e descoberta da autoria, procedera a uma sindicancia
preliminar, no prazo de 15 (quinze) dias, mediante a apresentacao de relatério - dendncia,
que contera:

| - a exposicao da infracdo administrativa com todas as suas circunstancias;
Il - a qualificacdo do indicado;

Il - a qualificagdo do ilicito disciplinar;

IV - o rol de testemunhas e a indicacdo de outras provas, quando necessario.

Art. 225 - O processo disciplinar sera conduzido por uma comissdo composta de trés
servidores efetivos, designados pela autoridade competente, que escolhera, dentre os
membros, o0 presidente.

Paragrafo Unico - O presidente da comissao designarda um de seus membros para secretariar
os trabalhos.

Art. 226 - Recebida a denuncia, o processo disciplinar, serd instaurado com a nomeacéo da
comissdo que, em 24 (vinte e quatro) horas, determinara a citagdo do acusado para
interrogatorio a ser realizado, no maximo, até cinco dias contados da citagéo.

81° - Ndo sendo encontrado o acusado, por se achar em lugar incerto e ndo sabido, opor-se
ocultar para ndo receber a citacdo, esta se fara edital, com prazo de 15 (quinze) dias,
publicado trés vezes em jornal de grande circulagao.
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82° - Ap0s o interrogatorio, abrir-se-a o prazo de 3 (trés) dias para defesa prévia, na qual o
acusado terd a oportunidade de requerer as provas a serem produzidas na instrucdo, que
devera estar concluida no prazo de 30 (trinta) dias.

83° - Se 0 acusado ndo comparecer ao interrogatorio, sera considerado revel, caso em que a
comissao nomeara um servidor, se possivel da mesma classe para defender, permitindo o
seu afastamento dos servigos normais da reparticdo durante o tempo estritamente necessario
ao cumprimento daquele mister.

84° - Apresentada defesa prévia, a comissdo marcara audiéncia para inquiricdo das
testemunhas arroladas pela acusacao e defesa, determinando, posteriormente, a producéo de
outras provas requeridas pelas partes.

85° - Na producdo de provas a comissdo podera recorrer, sempre que a natureza do fato o
exigir, a peritos ou técnicos especializados, requisitando a autoridade competente o pessoal,
material e documentos necessarios ao seu funcionamento.

86° - Os indiciados serdo intimados para todos os fatos procedimentais, assegurando-se-lhes
o direito de participacdo da producdo de provas, mediante requerimento de perguntas as
testemunhas e formulacao de questdes quando se tratar de prova parcial.

87° - Concluida a fase instrutéria dar-se-a vista dos autos ao defensor indiciado, na
reparticdo, no prazo de 3 (trés) dias para solicitagOes dirigir e regéncias complementares
que poderdo ser indeferidas, pela comissao, quando julgadas meramente protelatérias.

88° - Cumpridas as diligéncias, a comissdo abrird prazo de 5 (cinco) dias para alegagdes
finais.

89° - Ultimado o procedimento probatdrio, a comissédo elaborar o relatério no prazo de 10
(dez) dias, em que fard o historico dos trabalhos realizados e apreciara isoladamente, em
relacdo a cada acusado, as irregularidades que sdo importadas e as provas colhidas nos
autos, propondo entdo, justificadamente a isencdo de responsabilidade, ou a punicéo e
indicando neste Gltimo caso, a penalidade cabivel as medidas adequadas.

Art. 227 - Recebido o processo, autoridade que determinou sua instauracdo o julgard no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar de seu recebimento.

81° - Autoridade referida neste artigo podera solicitar parecer de qualquer 6rgéo o servidor
sobre o processo, desde que o julgamento seja proferido no prazo legal.

82° - O julgamento devera ser fundamentado, levando-se em conta os elementos do
processo, devendo a autoridade julgadora promover a expedicdo dos atos decorrentes, bem
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como propiciar as condi¢des necessarias a execu¢do da decisdo, inclusive para aplicacédo da
penalidade, se houver.

83° - Podera a autoridade julgar diferentemente das conclusdes da comissao, desde que o
faca justificadamente.

Art. 228 - Quando escaparem a sua alcada as penalidades e providenciar que ele parecerem
cabiveis, a autoridade as podera dentro do prazo marcado para o julgamento.

Paragrafo Unico - No caso deste artigo o prazo para julgamento final sera acrescido de mais
de 15 (quinze) dias.

Art. 229 - As decisOes serdo sempre publicadas no 6rgao oficial dentro do prazo de 10 (dez)
dias.

Art. 230 - Quando a infracdo disciplinar constitui ilicito penal, o processo sera
encaminhado a autoridade competente para instauracdo do inquérito policial ou da agédo
penal.

Art. 231 - No caso de abandono de cargo, da autoridade competente determinara ao 6rgao
encarregado do controle de pessoal a instauracdo de processo sumarissimo iniciado com a
publicacdo no érgdo oficial, por 3 (trés) vezes o edital de chamamento pelo prazo de 20
(vinte) dias, que sera contado a partir da terceira publicacéo.

81° - Fim do este prazo e ndo comparecendo o servidor faltoso, ser-lhe-a nomeado defensor
para, em 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da nomeacdo, apresentar defesa.

82° - Apresentada a defesa e realizada as diligéncias necessarias a colheita de provas, 0
processo sera concluso a autoridade competente para julgamento.

Capitulo I

Da Revisdo

Art. 232 - A qualquer tempo podera ser requerida a revisao de processo disciplinar que
resultou aplicacdo de pena, desde que se aduzam fatos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do requerente.

81° - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida por
qualquer de seus sucessores.
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82° - Em caso de incapacidade mental do servidor, a reviséo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 233 - Correra a revisdo em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - ndo constitui fundamento para revisdo a simples alegacao de injustica da
penalidade, ou, a arguicdo de nulidade suscitada no curso do processo originario, bem como
a que, nele invocada, tenha sido considerada improcedente.

Art. 234 - O requerimento sera dirigido a mesma autoridade que houverem posto a pena
disciplinar.

81° - Na inicial, o requerente fard& uma exposi¢cdo dos fatos e circunstancias capazes de
modificar o julgamento originario e pedir a designacdo do dia e hora para inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

82° - Serd considerada informante e testemunha que residindo fora da sede do
funcionamento da comissao prestar depoimento por escrito.

83° - Até a véspera da leitura do relatorio, sera licito ao requerente apresentar documentos
que ele para que sdo Uteis ao deferimento do seu pedido.

Art. 235 - Recebido o requerimento, a autoridade designard comissdo especial, composta de
trés membros, um dos quais desde logo designado como presidente ndo podendo integra-la
qualquer dos membros da comissao do processo disciplinar originario.

Paragrafo Unico - O presidente da comissao designara, posto portaria, 0 membro que devera
servir como o secretario, comunicando este fato ao 6rgdo de pessoal.

Art. 236 - A comissdo concluir a os seus trabalhos em 60 (sessenta) dias, é permitida a
prorrogacdo, a critério da autoridade a que se refere o artigo anterior, por mais 30 (trinta)
dias, e remetera o processo a este, com o relatorio.

Art. 237 - O prazo para julgamento do pedido revisdo serd de 40 (quarenta) dias, podendo
antes autoridade determinar diligéncias, concluidas as quais proferird a decisdo dentro do
prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - Cabera ao chefe do poder executivo o julgamento, quando o processo
revisto houver resultado pena de demisséo, cassacdo de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 238 - A decisdo podera simplesmente desclassificar a infracdo para a aplicacdo de
penalidade mais branda.

Lei n°015/1993 Estatuto dos Servidores 55



Estado de Goias

Prefeitura Municipal de S&o Domingos

Art. 239 - Julgada procedente a revisdo do processo disciplinar, tornar-se-a sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo se todos os direitos por ela atingidos.

Titulo VI

Disposicdes Finais

Capitulo Unico

Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 240 - Orgdo de pessoal fornecer ao servidor, carteira de identidade funcional, em que
constara a sua qualificacdo, documento esse que servira como prova de identidade
profissional e funcional.

Paragrafo Unico - O servidor é exonerado ou demitido, ser& obrigado a devolver a carteira e
0 inativo, a substitui-la por outra em que se fara constar esta condicéo.

Art. 241 - Salvo disposi¢do expressa em contrario, 0s prazos previstos nesta lei serdo em
dias corridos.

Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos excluir-se-a4 o dia inicial esse é o Gltimo dia
coincidir com sabado, domingo, feriado ou ponto “facultativo”, o prazo serd prorrogado
para o primeiro dia Util subsequente.

Art. 242 - Sao isentos de qualquer tributo ou emolumentos, 0s requerimentos, certiddes e
outros papéis que interessa em diretamente ao servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 243 - Nos dias Uteis, somente por determinacdo do Prefeito é que poderdo deixar de
funcionar as reparti¢cées do municipio.

Art. 244 - A decretacdo de luto oficial ndo determinard a paralisacdo por trabalhos nas
reparticdes publicas do municipio.

Art. 245 - Ao servidor podera ser concedido licenca para participar de congresso, simpdsio
ou promocGes similares, no pais ou estrangeiro, desde que versem sobre temas ou assuntos
referentes aos interesses de sua categoria e da administragéo.
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Art. 246 - Os instrumentos de procuracdo utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser
renovados apos findo esse prazo.

Art. 247 - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em
tratamento fora do municipio, terdo sua validade condicionada a aplicacdo posterior pelo
médico do municipio.

Art. 248 - E vedado ao servidor servir sobre chefia imediata de conjuge ou parente até o
segundo grau, salvo em cargo de livre escolha, ndo podendo exceder de 2 (dois) o seu
ndmero.

Art. 249 - Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, servidores de capacidade fisica
reduzida, aplicando-se processos especiais de selecao.

Art. 250 - O dia 28 de outubro seré consagrado a servidor publico municipal.

Art. 251 - O Prefeito municipal baixard, por decreto, os regulamentos necessarios, a
execucdo da presente lei.

Art. 252 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta lei os servidores da administracéo
direta, das autarquias e das fundac6es publicas municipais.

Art. 253 - A lei municipal fixara as diretrizes dos planos de carreira para a administracao
direta, as autarquias e as fundagdes municipais, de acordo com as suas peculiaridades.

Art. 254 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1°
de janeiro de 1993, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

S&o Domingos-GO, 12 de abril de 1993.

Gervésio Gongalves da Silva
Prefeito Municipal
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uso de suas atr

seguinte lei:

maternidade d
servidora a reni

sua publicagad
*60 (sessenta) dias, contados a partir:do primeiro dia subsequente ao

acréscimo de
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“DISPOE SOBRE A PRORROGAGAOQ DA
LICENCA MATERNIDADE POR MAIS 60
(SESSENTA) DIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS, Estado de Goids, no
buicSes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

Art. 12 - Fica prorrogado por mais 60 (sessenta) dias a Iicehga—
pntida no artigo 129 da Lei Municipal n2- 015/1993, garantmdo~5e a
uneragao integral durante o} gozo do benefucno ;

§ 19 - A servidora abrangida pelo art 1 desta Lel que na data jde
, estiver em gozo da licenca-maternidade, automaticamente fara jus ao

iodo anteriormente concedido.

§ 22 - Durante todo o periodo da licenga-maternidade, incluida a
vista nesta Lei, é vedada a servidora beneficiada exercer qualquer tipo de

e
lmerada ou manter a crianga que deu ou deram orlgem ao beneficio em
creche ou orga -

nizagdo similar.

§ 32 - A servidora beneficiada pelo caput fica ciente de que, no

caso de descUmprimento da proibi¢cdo constante do § 2, a prorrogagdo mencionada no

caput serd im
publico em 24

punicao nos tg

ou organizagﬁL:

que antecede
crianca a essa

considerado ¢

pdiatamente cancelada, sendo convocada para comparecimento ao servigo
horas e o ndo comparecimento sera considerada como falta e acarretard

rmos da legislacao pertinente em vigor.

§ 42 - A vedagdo de manutencdo da crianga ou criangas em creche
similar de que trata o § 22 ndo se aplica ao periodo de 15 (quinze) dias
ao termo final da licenca-maternidade, o qual se destinara a adaptagdo da
nova situacao.

Art. 22 - O periodo da licenga mencionada no caput sera
e efetivo exercicio para todos os efeitos legais.
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Art. 32 - O beneficio previsto nesta Lei é estendido as servidoras

do Legislativo M*.micipa!.

Art. 42 - A servidora municipal que adotar menor de 07 (sete) anos

de idade ou gye obtiver judicialmente sua guarda fara jus a licenga disciplinada pela

Art. 52 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo
rba orgamentaria prépria.

Art. 6 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as difposigﬁes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo DommgostO aos 26 dlas

pro de 2012.
/é'mm 2 ,ﬁ /M/é

ldemar de Almelda Pinto Fl]hO

Prefeito Municipal

CERTIUAT
¢ ertificamos para os devidos fins que o presentic
<10 Administrative for fixado no “placard”
fG Prefesre  Mamcioas te 830 Domingo's{
sati pubhefyao o fin O Jue surta os efeitos
ragars
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